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Trabajando y Velando

joel Sarii

umerosos movimientos y dirigentes han fenido su origen en oscuros rincones.

Con Herodes que trataba de matarlos, Iscariotes que procuraban traicionarlos,

turbas que intentaban crucificarlos, y hasta sepulcros que hacian lo posible por
confinarlos, surgieron finalmente al reconocimiento v aprecio, elevandose por encima de
la sospecha, la calamidad y la derrota. Esa vindicacion, sin embargo, con frecuencia
requiere tiempo y el trabajo incansable de algunos denodados partidarios con sentido de
equidad y la capacidad para exponer el error, desenvainar la espada de la justicia y
desnudar los hechos para revelar la verdad.

Recomiendo a los lideres de nuestra amada iglesia que vuelvan a leer la historia de
Nehemias, ese gran reformador de Israel, cuando actuaba como superintendente del
programa de reedificacion de Jerusalén. Al describir la situacion real que presentaba un
desalio al liderazgo de Nehemias, la Biblia dice: “Nosotros, pues, trabajdbamos en la
obra; y la mitad de ellos tenfan lanzas desde la subida del alba hasta que salfan las estre-
llas” (Neh. 4:21).

También el Movimiento Adventista comenz6 oscuramente, pero surgi¢ en un tiem-
po, en una forma y en un lugar que la Providencia habia preestablecido. Sin reconocer
su propdsito divino, muchos han criticado acremente los origenes de la iglesia. Las pun-
zantes invectivas han sido lanzadas contra sus dirigentes y ensefianzas, con denuncias
especiales del ministerio profético de Elena G. White, mensajera del Sefior.
Ocasionalmente se han contestado esas criticas, pero en su mayor parte, especialmente
en tiempos mas recientes, se han permitido que esas acusaciones circulen sin ninguna
clase de restriccion.

Los que reconocen la verdad, sin embargo, no se preocupan por los ataques de los
enemigos externos ni internos. Sabiendo que hemos sido llamados para realizar una
gran obra, no encontramos razén para dejar de trabajar y descender de las murallas para
derrotar a los enemigos.

Es verdad que ha surgido una nueva generacion de lideres, y los edificadores nece-
sitan tener en su posesion informacién que fortalezca su confianza en el remanente de
Dios (Apoc. 12:17), capaciténdolos asi para defender el rebafio del Sefior. Hay un tiempo
cuando se debe mantener silencio, pero también hay un tiempo cuando se debe hablar,
porque el error que circula sin que se le ponga cortapisa suele aumentar su prestigio.
Puede haber algunos que tienen reservas concernientes a la necesidad de defender la
iglesia y la verdad “como es en Jesus”.

Un ministro que se habfa hecho adventista hacia poco, prdcedente de otra denomi-
nacidn cristiana, vino a vernos cierta vez. Acababa de regresar después de visitar a va-
rios de sus ex asociaciados ministeriales. Varios de ellos estaban deseosos de conocer las
razones por las cuales habfa cambiado sus creencias. Escucharon con mucha atencién
mientras €| les presentaba el mensaje. Algunos preguntaron especialmente acerca del
ministerio profético de Elena G. White. Al comentar sobre esto, nuestro hermano recién
bautizado dijo: “Estoy seguro que nos asombrariamos si pudiéramos saber hasta dénde
llega la influencia de nuestro mensaje en el pensamiento de cientos y posiblemente de
miles de ministros de otras denominaciones”.

Durante los tltimos afos se ha hecho un creciente niimero de acusaciones con-
cernientes a ciertas creencias distintivas que nos han caracterizado como Movimiento
Adventista y Remanente para estos tltimos dfas. Y no sorprende nada que cuando cada
Sambalat o Tobfas modernos han aparecido, han edificado sobre la premisa de algtn
enemigo anterior. En consecuencia, el cuadro es desconcertante para algunos y en
muchos casos hasta amigos de la causa no tienen forma de distinguir entre la verdad y
la falsedad.

No debiéramos presentar nuestra respuesta en son de batalla ni con hostilidad. Sin
embargo, es necesario que en ocasiones hablemos con claridad y firmeza, debido al peli-
gro potencial contra la vida espiritual de los miembros fieles y los recursos necesarios
para proclamar el evangelio y cumplir la Gran Comision que el Sefior dio a su iglesia.

Por eso, en ciertas circunstancias necesitamos ser hombres y mujeres que trabajamos
con palas y al mismo tiempo manejamos la espada. Mientras trabajamos por nuestro
pueblo tenemos que velar por su seguridad espiritual. “Los que acarreaban y los que car-
gaban, con una mano trabajaban en la obra, y en la otra tenian la espada” (Neh. 4:17).

Asi que hoy, como en la época de Nehemias, pareciera que nuestra tarea es doble;
trabajar y velar sobre el rebafio que el Sefior nos ha confiado hasta que “la muralla quede
terminada”. -

Impreso en México
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Ambicion y Responsabilidad Eclesiastica

Elizabeth Cleary

mbicién es una palabra que suele sonar un

tanto siniestra. La asociamos con intrigas y

crueldad. Con frecuencia nada en la sangre de
inocentes. Tal vez apenas nos atreveriamos a admitir
para nosotros mismos, nuestros objetivos y motivos
intimos. “Os encargo que desechéis la ambicion; por ese
pecado cayeron los dngeles”, dijo Shakespeare.

Como hombres y mujeres cristianos, obreros en la
causa mas grandiosa en este viejo mundo, seamos total-
mente honrados con nosotros mismos y hagamos un
inventario de nuestros sentimientos. ;Es su ambicién
un deseo vehemente e incontrolado de ganar poder o
wistincién? ;Es su ambicién un propésito vigente y
firme de realizar algo que es digno de alabanza y ade-
cuado en si mismo? O bien, como lo expresan
Conybeare y Howson, ;jes su ambicién no tener ambi-
cién? ;Desea usted adornar la doctrina de Cristo en
todas las cosas?

No aparece en la Biblia la palabra ambicién, lo cual
no sorprende cuando se considera que el deseo de
alcanzar preeminencia fue combatido tan enfatica y
repetidamente por nuestro Sefior mismo. Pero su sig-
nificado si estd implicito. En los tres pasajes que siguen,
y que analizaremos més adelante, se encuentra una pa-
labra griega, philotimeomai, que significa literalmente
“amor por el honor”, y que es la tnica palabra del
Nuevo Testamento que denota el concepto de “ambi-
cién”: 2 Corintios 5:9, Romanos 15:20 y 1 Tesalonicenses
4:11.

Siendo que vivimos en los dias de la indiferencia
laodicense, y que al parecer en ocasiones somos inca-
paces de despertar las almas muertas para que amen y
alaben, ;no seréd que la falta yace en nuestros propios
corazones? Tal vez hemos llegado al punto de razonar
como los discipulos de antafio: “He aqui, nosotros lo
hemos dejado todo, y te hemos seguido; ;qué, pues,
tendremos?” (Mat. 19:27). ;Nos atreveriamos a decir al
Sefior que €l debiera sentirse muy honrado de contar
con el uso de nuestros talentos y personalidad; que

podriamos ganar mucho més en un trabajo secular; que
hemos dejado las riquezas, la vida facil y la posicién
para servir en su causa, y que por lo tanto, en vista de
todas estas cosas, ciertamente debiéramos ser reconoci-
dos y recompensados? jDebemos tener un lugar en la
junta directiva de la asociacién; la compensacién
financiera que recibimos no es equivalente a nuestro
valor; debieran darnos una posicién mejor y mads
importante y debieran anunciarnos con toque de
trompetas! ;Seremos honrados y reconoceremos que
codiciamos la casa, el carro, el presupuesto, la ubicacién
de otro obrero? ;No debiéramos tener esta actitud! En
un esfuerzo por erradicar estas cosas de nuestras filas,
estudiaremos tres pruebas que debieran caracterizar la
vida de todos nosotros, porque nos llevan hacia las tres
dimensiones en que debe vivirse la vida: hacia Dios,
hacia el hombre y hacia uno mismo.

AMBICION QUE CONDUCE HACIA DIOS

Veamos en primer lugar 2 Corintios 5:9: “Por tanto
procuramos también, o ausentes o presentes, serle
agradables”. Esta es la primera ambicién de cada cris-
tiano auténtico. El amor de Dios por nosotros debiera
conmover de tal manera nuestros corazones, que todos
nuestros pensamientos y energia se dediquen a agradar
a Cristo en el servicio. Una fe activa nos hara encontrar
oportunidades para testificar por él y conducir a algu-
nas personas un poco mas cerca del Salvador. Una
ambicién de esta clase con frecuencia alterara sus pro-
pios planes, frustrara sus propias esperanzas. Pero aun
Cristo no se agrad6 a si mismo. Usted tendrd que hacer
muchas cosas y decir cosas nada agradables para usted
mismo. Habrd que someter el deseo de hacer lo que es
facil, habra que alargar el dia de trabajo y sacrificar los
intereses personales para agradar a Dios. A veces esta
actitud resultard desagradable para otros, y ahi es
donde sentiremos mas agudamente el roce. Con fre-
cuencia, cuando agradamos a Dios, desagradamos a los
demas. Muchos han perdido la realidad de la experien-

Revista del finciano—Hiimero dieciocho

3



cia cristiana al tratar de agradar a alguien,, indepen-
dientemente de los deseos de Dios.

Hay una admirable promesa para los que procuran
agradar a Dios. “Cualquier cosa que pidiéremos la
recibiremos de él, porque guardamos sus mandamien-
tos, y hacemos las cosas que son agradables delante de
él” (1 Juan 3:22). Debemos estar continuamente
ansiosos por agradar a Dios. Si estamos continuamente
ansiosos por agradar a Dios, tendremos la seguridad de
que él escucha y contesta nuestra oracién y nos bende-
cird abundantemente. ;Y cudl serd un resultado adi-
cional? Ese idolo oculto y acariciado por tanto tiempo
en las oquedades més intimas de nuestro corazén, serd
expulsado, y Cristo ocuparéa ese lugar. Entonces habra
nuevo poder en nuestra predicacién y ensefianza, una
comprensién mds profunda de la Palabra y habra evi-
dencia de que poseemos una revelacién méds madura y
tierna de Cristo en nosotros. El Espiritu Santo descen-
dera sobre nosotros.

AMBICION QUE CONDUCE HACIA EL HOMBRE

En Romanos 15:20 se habla de una ambicién hacia el
hombre: “Me esforcé a predicar el evangelio”. Pablo
habia estado procurando dar a conocer el evangelio en
lugares a donde no habia llegado. Habia estado
expuesto a toda clase de peligros, pero estaba decidido
a continuar avanzando. ;C6mo debiera manifestarse en
nosotros esta ambicién? Por medio de nuestra relacién
con la gente que nos rodea, mediante una dadivosidad
con sacrificio para el campo misionero y la obra local,
por medio del sacrificio del tiempo para dedicarnos a la
oracién. jCudn egoista es una gran parte de nuestras
oraciones! ;Cudndo fue la altima vez que oramos por
los judios, por los habitantes de la India, China, Japén o
Rusia? La iglesia de Cristo en nuestro pais se estéd con-
virtiendo rdpidamente en una “iglesia misionera en un
pais sin evangelizar”. El evangelio del “caracter” debe
suplementarse con el evangelio de “la palabra”. Una
palabra dicha como conviene podria llevar a alguien a
Cristo.

Tenemos la gran necesidad de poder llegar al punto
en que estemos dispuestos a trabajar en la causa de
Dios por lo que podamos poner en ella, y no por lo que
podamos extraer de la misma. La organizacién no es un
medio por el cual nos rodeamos de equipos y pose-
siones que hubiéramos podido conseguir de otro modo.
No es una oportunidad dorada para ver el mundo a
expensas de hombres y mujeres humildes y fieles que
dan sus diezmos y ofrendas para promover el evange-
lio con el fin de que nuevas almas puedan nacer en el
reino de los cielos. ;Si s6lo diéramos 21 centavos de
délar en términos de trabajo intenso y consagrado por
cada délar que se nos paga! ;Si tan sélo volviéramos a

poner la palabra sacrificio en nuestra vida! Entonces el
poder de Dios se manifestaria en nosotros y llevariamos
a muchos a Cristo.

AMBICION QUE CONDUCE HACIA UNO MISMO

La ultima referencia se encuentra en 1 Tesaloni-
censes 4:11: “De la manera que aprendisteis de nosotros
c¢émo os conviene conduciros y agradar a Dios, asi
abundéis mds y mds”. Una versién en inglés rinde este
pasaje de este modo: “Ambicionad no tener ambicién”.
Aqui se nos insta a emular al Maestro. Este es el espiritu
que elimina la busqueda de beneficio personal, la
envidia y los celos. Aqui tenemos una ambicién santifi-
cada, vivida en la fe calmada y tranquila. En estos dias
agitados, la gente més 1til es la que siendo fuerte en la
calma de una fe confiada, hace que su ambicién se
dedique a sus negocios con un espiritu de amor y
autodisciplina. Este, y no un egoismo arrogante, es el
don de Dios para sus hijos.

Debemos estar dispuestos a confiar este asunto en el
Sefior. Cuédntas veces nos molestamos y desanimamos
porque nuestros mejores esfuerzos son mal comprendi-
dos o fallan nuestros mejores planes para la obra de
Dios. iSi tan sélo hiciéramos lo mejor que podemos en
el servicio con la intencién de que sea para gloria de
Dios, y si dejaramos que Dios sea el juez y el que re-
compensa el servicio fiel! Una vida verdaderamente
consagrada no buscard la promocién de los intereses
personales, la comodidad personal, el aprecio de uno
mismo ni la autogratificacién. La vida vivida valerosa y
sinceramente por Dios no desfallecerd cuando una
buena posicién o un ascenso se otorgan a otros. En cam-
bio, todo su esfuerzo se dedicard a no tener ambicién
personal y a dejar que Dios sea quien guie y estime el
valor personal; llegar al punto en que se sienta contento
en todos los casos y conforme con que la obra de Dios
ocupe el primer lugar y reciba la primera consideracién
en la vida.

CONCLUSION

Es evidente que en la época de Pablo habia personas
chismosas que alteraban la paz de los demds. Su mayor
temor era tener que permanecer quietas. Se complacian
en el ruido, los chismes, el escdndalo y el cotorreo. La
verdad de la segunda venida no significa que se
puedan descuidar las responsabilidades mientras se
pierde el tiempo en cosas superficiales y terrenas. La
mente tranquila, el espiritu industrioso, son caracteris-
ticos de las personas que estdn realmente preparadas
para este maravilloso evento. La gente chismosa y
entremetida no recomienda el evangelio de paz. Un

Contintia en la pagina 11
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Administracion

Presentacion del Orador Invitado

Teodoro Carcich

1 pastor de la iglesia invita ocasionalmente a

un orador para que presente el sermon.

¢(Coémo debiera ser tratado y en qué forma
debiera ser presentado?

En primer lugar, el orador debiera recibir infor-
macién anticipada acerca de la naturaleza de la
reunién y lo que se espera de él. También debiera
saber la hora y el lugar de la reunién. Si llega por
tren, avién u 6mnibus, alguien debe esperarlo y
proveerle transportacién hasta la iglesia o el lugar
de reunién. Si se lo hospeda con una familia, se debe
tener cuidado de que no sea una que acostumbre
hablar hasta por los codos y hasta tarde en la noche,
porque en ese caso, el predicador llegard mal dormi-
do y cansado a la iglesia al dia siguiente.

El servicio mismo debe haberse organizado ade-
cuadamente con anticipaciéon. Es desconcertante
para el orador invitado llegar a tiempo sélo para
descubir que la reunién estd desorganizada, que el
encargado de dirigir no logra encontrar a los que
deben participar en el servicio, que las sillas no
estdn en su lugar, que la calefaccién del auditorium
no estd encendida, que no hay ventilacién y que el
coro demora en situarse en su lugar.

Peor todavia, mientras el encargado trata de
poner orden en el caos, alguien se aproxima al
orador y lo asedia con diversas quejas, reales o
imaginarias. Todo esto cansa al orador y lo pone
nervioso antes de presentar el sermén, el cual puede
resultar aburridor e insipido. Esta experiencia
desanimadora puede evitarse si se realiza cuidadosa
preparacién y organizacion.

El encargado de presentar al orador debe asegu-
rarse de que tiene la informacién adecuada sobre el
orador. A veces es mejor colocar esa informacién en
el boletin de la iglesia. En cualquier caso, la infor-
macién debe ser exacta. Unas pocas frases bien
elegidas son suficientes. No es necesario presentar
todos los libros que esribi6, todos los titulos que

obtuvo ni todos los cargos que desempefi6. Si el
orador no tuviera las calificaciones necesarias, no
estaria ahi para hablar.

Es necesario tener cuidado cuando se relatan
anécdotas, especialmente las que se refieren al
orador. Muchas veces éstas no guardan relacién con
el tema, la ocasién o el orador. El que presenta al
orador puede hacerlo en forma agradable, sin
exageraciones, y ser breve sin faltar al respeto.

Hay que dar al orador el tiempo que necesita. Se
le trata injustamente a él y al auditorio cuando se
emplea demasiado tiempo en avisos y otras activi-
dades antes del sermén. Muchos oradores han
observado nerviosos cémo se va su tiempo en partes
musicales prolongadas, largos anuncios y activi-
dades innecesarias.

Es desanimador para el orador escuchar decir a
la persona encargada: “Lamento que hayamos
usado tanto tiempo en diversos asuntos, pero que-
remos que nuestro orador invitado use todo el
tiempo que necesita para presentar su tema.
Hermanos y hermanas, me complazco en presentar
al pastor...” Para entonces el auditorio esta cansado,
los nifios se han puesto intranquilos y los bebés llo-
ran porque tienen hambre. El orador, después de
haber sido presentado tan tarde, se siente tentado a
decir simplemente: “Lamento que sea tan tarde y
que disponga de tan poco tiempo. Lo mejor es que
me siente y demos por terminada la reunién para no
cansar mas a los presentes”.

Una pesona es invitada a hablar porque se
supone que tiene algo qué decir. Debiera con-
cedérsele esa oportunidad sin someterlo a la opre-
si6n del tiempo y al cansancio mental. Entonces lo
que diga sera una bendicién. Nadie debiera privar a
los asistentes de ésta. --

El pastor Teodoro Carcich era vicepresidente de la Asociacién General cuando
escribid este articulo.

Revista del Anciano—Himero dieciocho

5




El Anciano y el Hogar

Archa 0. Dart

| hogar de un anciano ejerce mayor influencia

sobre la gente, que lo que dice desde el pulpito.

“Mucho més poderosa que cualquier sermén
que se pueda predicar es la influencia de un hogar ver-
dadero en el corazén y la vida de los hombres” (EI mi-
nisterio de curacidn, p. 272). Por eso es que Satan4s tienta
al padre a descuidar su hogar. Procura mantenerlo tan
ocupado con toda clase de actividades para que no
disponga de tiempo para su propia familia. Esta es una
de las razones por las que algunos buenos ancianos
producen muy poco, mientras que otros con menos
talentos a veces producen una abundante cosecha de
almas. Una familia bien organizada es de valor ines-
timable para el anciano.

Un dia, un excelente estudiante universitario vino a
verme necesitado de ayuda. Me dijo que necesitaba
consejo profesional. Cuando se presentd, reconoci un
apellido bien conocido entre nosotros, y le pregunté si
era familiar de esa persona.

—Si —contesté—. Es mi padre.

—Lo conozco -—contesté—. es una persona

admirable, una verdadera columna de la iglesia.

—Posiblemente sea un hombre admirable —dijo
con tristeza—. Leo sobre él en la Review [Revista
Adventista en inglés].

Esa entrevista que duré més de una hora reveld que
el corazén de ese joven anhelaba el contacto con el
padre mds que ningtin consejo profesional. Pudo muy
bien haber sido un huérfano en lo que concierne a su
padre. Por entonces su padre visitaba algunas iglesias
en Europa y no volveria hasta dentro de varias sema-
nas. Y cuando estaba en la ciudad, no estaba en casa
sino en la oficina en los dias laborables, y los sdbados
estaba en el pulpito. Su hijo se enteraba de lo que hacia
leyendo la Review and Herald, érgano oficial de la
Iglesia Adventista.

¢Podria ser que algunos ancianos que han ganado a
mucha gente para Cristo se vean forzados a lamentarse
diciendo: “Me pusieron a guardar las vifias; y mi vifia,
que era mia, no guardé” (Cant. 1:6)? =

&

Archa O. Dart era secretario asistente del Departamento de Educacion para el
Hogar y los Padres, de la Asociacién General.

®

Relaciones Interpersonales

Cémo Disentir con los Hermanos y Seguir Amandolos

F. M. Wilcox

" s posible disentir con nuestros hermanos sin
dejar de amarlos? ;Es posible defender con
determinacién y firmeza lo que creemos

que es lo correcto, oponiéndonos a hermanos que

defienden sus puntos de vista con igual firmeza y

continuar amandolos como si hubieran estado de

acuerdo con nosotros?

“Vemos esto ilustrado en los cuerpos legislativos
del mundo. He observado sesiones del Congreso de
los Estados Unidos y del Parlamento de Gran
Bretania, y he visto a hombres en lados opuestos con-
tender firmemente por lo que consideraban correc-
to. Hasta eran vehementes en sus discusiones, pero
al final del debate los he visto salir del salén de
sesiones platicando como grandes amigos, sin
ninguna muestra de animosidad.

“Por otra parte, he visto a cristianos profesos
enojarse tanto con otros hermanos en un debate,
hasta el punto de convertirse en enemigos irrecon-
ciliables. Qué contraste y qué vergiienza para la pro-
fesion cristiana.

“Una prueba del cristianismo, del poder de la
gracia de Cristo obrando en el corazon, es la capaci-
dad de diferir con otros en forma amable, de luchar
por los principios y no llevar la confrontacién al
plano personal. Distingamos siempre entre los
hombres y los principios, y aun si aborrecemos los
principios y sentimos que debemos denunciarlos,
amemos a los hombres que defienden esos princi-
pios. 56lo de este modo podremos ganar para Cristo
a las personas con quienes nos asociamos” (F. M.
Wilcox, Review and Herald, enero 13, 1938). 2
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La Adoracion es
la Devocion del Corazon Hacia Dios

Compilado por ). A. Buckwalter

IDEAS CORRECTAS Y VERDADERA REVERENCIA

“A menos que se inculquen en los miembros
ideas correctas de la adoracién y reverencia ver-
daderas, habrd una creciente tendencia a poner lo
sagrado y eterno al mismo nivel que las cosas
comunes, y los que profesan creer la verdad ofen-
deran a Dios y deshonraran la religién” (Testinonios
para la iglesia, t. 5, p. 472).

“Las preguntas decisivas que cada cristiano se ha
de dirigir son: ;Tengo yo, en lo mas intimo de mi
alma, amor supremo hacia Cristo? ;Amo yo su
tabernaculo? ;No quedaréd honrado el Sefior si doy a
su sagrada institucién mi primera consideracién?”
(Obreros evangélicos, p. 448).

Cada mafiana apoya tu brazo un momento
En el alféizar de la ventana del cielo.
Y entonces con la vision en tu corazon,
Fortalécete para hacer frente al dia.
—Autor desconocido.

PRESTEZA

“Despertaré al alba. Te alabaré, oh Jehov4, entre
los pueblos” (Sal. 103:2-3).

“Es parte de mi religién no interrumpir la
religion de otros”, fue la respuesta de una dama
piadosa cuando le preguntaron por qué siempre lle-
gaba temprano a la iglesia.

“Cualesquiera que por indolencia o indiferencia,
llega tarde, peca contra Dios, sus compaferos en la
adoracion y su propio bien. Un cortesano que llega
tarde ofende a su principe, y cuanto més un ado-
rador que llega tarde ofende a su Dios”.—Anénimo.

“Creemos que si las congregaciones convirtieran
en una parte de su religién el no torcer el cuello
hasta casi dislocarlo para ver a cada persona que

recorre el pasillo durante el servicio, seria mejor
para sus cuellos y también para su religion.—R. A.
Bertram.

REVERENCIA

“Sirvamos a Dios agraddndole con temor y re-
verencia” (Heb. 12:28).

“Si €l es nuestro Dios, manifestémosle reveren-
cia”.—Adams.

. "La verdadera reverencia hacia Dios es inspirada
por el sentimiento de su infinita grandeza y la com-
prensién de su presencia” (La educacion, p. 237).

“Hay précticas que son toleradas en algunas con-
gregaciones religiosas, que los cristianos que son
celosos por el honor de la casa de su Maestro debie-
ran condenar absolutamente. El decoro acomparia
los verdaderos sentimientos de devocién, y por esta
razon la casa de Dios nunca debiera ser perturbada
por el menor acto de irreverencia”.—Anénimo.

“A menos que aprendais a respetar el lugar de
devocién no recibiréis la bendicién de Dios”
(Testimonios para la iglesia, t. 5, p. 573).

TEMOR PIADOSO )

“Adoraré hacia tu santo templo en tu temor”
(Sal. 5:7).

“Cuando vayas a Dios... dile a tu corazén: ‘Oh,
alma mia, ahora me dedicaré a la obra mas
grandiosa en la que alguna criatura pueda jamas
emplearse. Iré ante la presencia de Dios lleno de
temor reverente, para tratar asuntos de importancia
eterna’”’.—Salterio.

EL PRIVILEGIO DE LA ADORACION PUBLICA
“Venid, adoremos y postrémonos; arrodillé-
monos delante de Jehovéd nuestro Hacedor” (Sal.
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95:6). ;

“Si la voz de un santo en oracién es tan dulce al
oido de Dios, mucho més lo son las oraciones de sus
santos congregados”.—Gurnall.

“En la adoracién publica se crean vinculos
fuertes e imperecederos que rios unirdn por toda la
eternidad”.—R. D. Dale.

“Nuestros cultos deben ser ocasiones sagradas y
preciosas”.—Testimonios para la iglesia, t. 5, p. 672.

“Nuestras reuniones deben ser intensamente
interesantes. Deben estar impregnadas por la misma
atmosfera del cielo. No haya discursos largos y ari-
dos ni oraciones formales simplemente para ocupar
el tiempo. Todos deben estar listos para hacer su
parte con prontitud, y cuando han cumplido su
deber, la reunién debe clausurarse. Asi el interés
serd mantenido hasta el final. Esto es ofrecer a Dios
un culto aceptable. Su servicio debe ser hecho
interesante y atrayente, y no dejarse que degenere
en una forma drida”.—Testimonios para la iglesia, t. 5,
p- 573).

Y ahora, expresadas ya las necesidades
De tus hijos ante Ti.
Permanecemos quietos sin nada que pedir.

Simplemente te adoramos a Ti.
—Canon Bright.

INTELIGENCIA Y ADORACION

“Cantad con inteligencia” (Sal. 47:7).

“El Hijo de Dios ha venido, y nos ha dado
entendimiento” (1 Juan 5:20).

“Si los cristianos tomaran en serio las ensefianzas
de Cristo con respecto a velar y orar, se tornarian
maés inteligentes en su adoracién a Dios”.—Testi-
monies, t. 2, p. 582.

“La adoracion es un acto del entendimiento apli-
cado al conocimiento de la excelencia de Dios y a la
contemplacion de su majestad... Es también un acto
de la voluntad, mediante el cual el alma adora y re-
verencia su majestad, es cautivada por su cordiali-
dad, abraza su bondad, entra en una intima comu-
nién con... todos sus afectos son vertidos sobre €l;
debemos adorar a Dios con entendimiento, porque
de otro modo no seria un servicio razonable”.
—Charnock.

PARTICIPACION SINCERA

“Te alabaré, oh Jehova, con todo mi corazén”
(Sal. 9:1).

“No nos atrevamos a dar a Dios sélo una parte
de nuestro corazén; cuando lo percibamos, ofrezcé-
mosle su totalidad”. —Charnock.

“Buscadlo aqui con toda vuestra alma; no echéis
a Cristo en el establo, como si tuvierais mejores
huéspedes para los aposentos de més calidad”.
—Baxter.

“Similar es la presuncién de descuidar la partici-
pacion en el culto divino cuando estamos en la casa
de Dios. Los pecados negativos suelen ser maés
intensamente pecaminosos. Pero los pecados por
descuido son a veces mas temiblemente fatales”.
—Phelps.

“Oh Gran Jefe, enciende una vela en mi corazén
para que pueda ver lo que hay en él y barrer la esco-
ria del lugar de tu morada”.—Oracién de un nifio
africano.

EL PENSAMIENTO CENTRADO EN DIOS

“Llevando cautivo todo pensamiento a la obe-
diencia a Cristo” (2 Cor. 10:5).

“El recuerdo de la omnipresencia de Dios evitara
las distracciones en el culto de adoracién... Un ojo
que contempla la presencia de un objeto no puede
ocuparse en la percepcién de otro... Opongamos a
todo pensamiento intruso la idea de la Omni-
presencia Divina y silenciémoslo con el temor reve-
rente de su majestad”.—Charnock.

“Es imposible tener concepciones claras de las
cosas eternas, a menos que la mente sea entrenada a
espaciarse en temas elevados”.—Testimonies, t. 2, p.
141.

“Una mente desinteresada y vagabunda —errati-
ca como los ojos de un demente— en el templo
donde se adora a Dios, es una indignidad muy inso-
lente cometida contra el Rey de reyes”.—Phelps.

EL TEMA DE LA ORACION

“No debemos orar en favor de una vida facil
Oremos para ser fuertes. No oremos pidiendo tareas
iguales a nuestras capacidades. Oremos pidiendo
poder equivalente a nuestras tareas. Entonces la
realizacién de nuestra obra no serd un milagro. Pero
nosotros seremos un milagro. Cada dia debemos
admirarnos... de la riqueza de la vida que hemos
recibido por la gracia de Dios”.—Phillip Brooks.

PRACTIQUEMOS LA PRESENCIA DE DIOS

“Practiquemos la presencia de Dios... Pensemos
con frecuencia que nuestra tinica ocupacion en esta
vida consiste en agradar a Dios, y que todo lo demads
es sblo locura y vanidad... Pensemos en él perpe-
tuamente. Pongamos la totalidad de nuestra con-
fianza en €l... Nunca podremos recibir demasiado
de un Amigo tan bueno y fiel, quien jamds nos
fallard”. —Hermano Lorenzo. -
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De Vanguardia

El Poder del Evangelismo
a Través de la Oracion

(lement A. Murray

demonios y la adoracién de Satands no son

infrecuentes. El vudii, la santeria y la magia
negra se practican en secreto y se entretejen en la
tela de la sociedad. Aun en los Estados Unidos se
producen confrontaciones ocasionales cuando las
fuerzas de la luz y de las tinieblas batallan por las
almas de aquellos por quienes Cristo murib.

El pastor Pierre Omeler, de la Iglesia Haitiana
Filadelfia, de Malden, Maryland, participé en una
de estas batallas cuando su iglesia realiz6 una cruza-
da de evangelismo de cinco semanas de duracién.
La iglesia habia fijado un blanco bautismal de 50
personas. Un dia, temprano en la mafiana, sinti6 la
impresién de que debia abandonar su habito de
invitar a la gente a decidirse por el bautismo al final
de sus sermones y efectuar en cambio llamados a las
personas que desearan que se orara por ellas. Los
resultados fueron inmediatos y espectaculares,
porque personas que habfan permanecido imper-
turbables en los llamados al bautismo, ahora se ade-
lantaron para vedir que se orara por ellas, y final-
mente también se bautizaron.

El evangelismo a través de la oracién estaba pro-
duciendo resultados y los corazones eran conmovi-
dos. En ese grupo se encontraba Jean, y su hijo de 12
afios, Joseph, quienes manifestaron su deseo de bau-
tizarse. Pero el pastor Omeler ignoraba el hecho de
que su esposa, Marie, era una reconocida adoradora
del diablo. No tenfa intenciéon de aceptar en su
hogar a dos cristianos. Su resentimiento culminé el
dia del bautismo de su esposo y su hijo, cuando ella
entrd en la iglesia atrevidamente y en actitud de
desafio anunciando que si se efectuaba el bautismo,
terminaria su relacién conyugal con Jean.

Con los papeles del divorcio en la mano, inte-
rrumpié el servicio y exigié que su marido le entre-
gara las llaves de ]a casa. Le dijo que si se bautizaba
no necesitaba preocuparse de llevar las llaves al

En ciertas sociedades, la veneraciéon de los

hogar, sino que debia dejarlas en la iglesia para que
ella las recogiera. Los miembros oraban mientras
Marie salia y su esposo y su hijo se unian a los
demas candidatos.

Mas tarde, ese dia, el pastor, dos ancianos y Jean
regresaron a su hogar, pero encontraron que Marie
habia cambiado las cerraduras de las puertas.
Cuando llamaron, la mujer se asomé a una ventana
y les lanzé una andanada de improperios. El pastor
Omeler, que conocia el poder de la oracién, le rogd
que permitiera que su esposo viviera en la casa por
una semana. Marie accedié de mala gana. Durante
esa semana, que coincidi6 con la tltima semana de
la cruzada, la iglesia oré exclusivamente por Marie
durante el dia y cada noche antes del sermén. Hacia
el final de la semana, Marie aparecid en la iglesia y
se sentd en una de las tltimas filas. La fria expresién
de su cara indujo a muchos a creer que habia ido
simplemente a espiar a su esposo y su hijo. Habia
dicho a su hijo que nunca se bautizaria, de modo
que no fue ninguna sorpresa cuando ese sabado
entré en silencio y volvié a sentarse atras. Al parecer
el servicio no le causaba ninguna impresién, y tam-
poco el bautismo de un total de 49 personas.

El pastor Omeler, metido en el bautisterio, se sin-
ti6 impresionado a efectuar un ultimo llamado. Su
ruego fue respondido por una sola persona, y su
mano levantada hizo que la iglesia prorrumpiera en
estrepitosas expresiones de alabanza y agrade-
cimiento a Dios mientras Marie avanzaba lenta-
mente hacia el bautisterio. La presién de su batalla
para librarse de la influencia del enemigo se perci-
bié cuando se le doblaron las rodillas y tuvo que ser
ayudada por dos miembros de la iglesia. Una dia-
conisa se habia sentido impresionada a tomar el
bebé de Marie poco antes que el pastor efectuara la
ultima invitacién, y asi la dejé en libertad para que

Contintia en la pagina 11
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Esfuerzo Misionero v

Cofre del Tesoro del Anciano

§. L. Dombrosky

candidatos probables. Dios llama a los hom-

bres a que realicen todo esfuerzo para alcan-
zar mayor eficiencia y lograr mayores resultados en
sus actividades para ganar almas. El archivo de can-
didatos probables hard una valiosa contribucién en
este sentido.

El propésito del archivo es ayudarnos a recordar
hechos importantes concernientes a la gente que
estamos preparando para el cielo. La puerta que da
acceso al cielo es el bautismo. Nuestro objetivo es
preparar a la gente para el bautismo, con el fin de
iniciarla en el camino que conduce al cielo.

El archivo de candidatos probables debiera
incluir los nombres de todas las personas que de
algin modo hayan manifestado interés en el men-
saje de los adventistas del séptimo dia. Pueden
obtenerse de diferentes fuentes de informacién,
incluyendo las que siguen:

El cofre del tesoro del anciano es su archivo de

1. Ex adventistas.
2. Asi Esta Escrito, La Voz de la Esperanza, Net 98,
etc.

3. Personas que han asistido a reuniones de evan-
gelismo.

. Visitantes de la escuela sabdtica y otros servicios.

. Nombres entregados por los miembros.

. Contactos hechos en la Recoleccidén y otras
actividades.

. Contactos hechos durante bodas y funerales.

. Contactos hechos durante visitas a enfermos.

. Los menores que crecen en la iglesia.

. Contactos sociales con dirigentes de la comu-
nidad.

N Ul

O O N

Recordemos siempre que cada vida que tocamos
es un candidato probable para el reino. Tenemos que
hacer todo lo posible para relacionar a hombres y
mujeres con el Salvador y luego conducirlos con

suavidad y tacto a un estudio més profundo de la
Palabra de Dios.

Un archivo sencillo, pero eficaz, de candidatos
probables, puede prepararse como sigue:

Candidatos AA — Estas son personas que ya han
estudiado las doctrinas y se estdn preparando para
el bautismo.

Candidatos A — Gente que estd estudiando sis-
teméticamente y definidamente interesada en el
mensaje del pronto regreso del Salvador.

Candidatos B — Los que han recibido visitas espe-
ciales y hay buenas posibilidades de que pronto se
comience a estudiar con ellos.

Candidatos C — Estos salen principalmente de
entre los que han sido borrados de la iglesia y de
entre los familiares “no creyentes” de miembros de
iglesia, generalmente esposos y esposas.

SUGERENCIAS:

1. Debiéramos estudiar la lista con frecuencia, y de
ser posible, cada dia. Conozca personalmente a
los candidatos de su campo.

2. Ore fervientemente por cada persona cuyo nom-
bre esté en el archivo.

3. En nuestras oraciones debiéramos pedir direc-

cién especifica relativa a los programas de visi-
tacion.
Cierta vez me encontraba en el vecindario de
uno de mis candidatos a quien no habia planea-
do visitar ese dia. Pero me senti compelido a vi-
sitarlo y descubri que mi visita era muy nece-
saria y fue muy efectiva.

4. Debiéramos conocer a nuestros candidatos.
Estudiemos sus gestos y sus reacciones cuando
los visitemos. Pronto estaremos en condiciones
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de colocarlos en la clasificacién adecuada.

5. Nunca abandone a un candidato; quiero decir,
casi nunca. Podria ser necesario cambiar su
ubicacién en el archivo, porque a veces un can-
didato tiene que “sazonarse” por un tiempo. Un
cambio de circunstancias en su vida podria con-
vertirlo en un Candidato tipo A 0 AA.

Es probable que el pastor no pueda visitar a
todos los candidatos con la frecuencia necesaria. El
anciano debe organizarse para visitar a la gente
cuyos nombres estan en el archivo de candidatos.
Después de cada visita hay que hacer un informe
para el pastor, a fin de que regtistre el progreso en la
tarjeta del archivo.

En algunos casos, un archivo de referencias
cruzadas provee informacién ttil. Los candidatos
pueden anotarse de acuerdo con el sector de la
comunidad donde viven. Un buen plan consiste en
escribir en la parte posterior de la tarjeta el nombre
de un miembro de iglesia que viva cerca. Puede ser
que ese miembro pueda visitar al candidato y asi
servir un doble propésito:

1. Elmiembro de iglesia desempefia una parte acti-
va en la ganancia de almas en su propio vecin-
dario.

2. La fe del candidato se fortalece porque ve a un
vecino que se interesa personalmente en él.

Debiéramos asegurarnos de que nuestros regis-
tros sean de tal naturaleza que nos ayuden a ahorrar
tiempo y energia.

Aprenda a mantener estos registros sin que
aftadan preocupacién ni pérdida de tiempo.

Hagalos sencillos y eficaces, de modo que la
mayor parte de su tiempo pueda dedicarla a visitar
y estudiar con la gente antes que a manipular regis-
tros. Lo mas importante es hacer que funcionen para
usted.

Nuestro Sefior dijo de si mismo: “Porque el Hijo
del Hombre vino a buscar y a salvar lo que se habia
perdido” (Luc. 19:10). Nunca se permitié olvidar
por qué habia venido, porque siempre estaba bus-
cando y siempre estaba salvando.

Los que han sido llamados a ser sus represen-
tantes deben convertir el motivo principal de su
Maestro en su propio motivo impelente que los diri-
ja en la obra de salvar almas. Usemos provechosa-
mente nuestro cofre del tesoro lleno de candidatos al
reino de Dios. «

S. L. Dombrosky era pastor en la Asociacién de Florida, Estados Unidos, cuando
escribid este articulo.

Esfuerzo Misionero " Liderazgo

Ambicién y Responsabilidad Eclesiastica

Viene de la pigina 4

espiritu envidioso y celoso, que desea con vehemencia
las posesiones de otra persona, que murmura y censura,
no produce un esplendor atractivo indicador de que
Cristo mora en el interior. Caigamos de rodillas ante
Dios y piddmosle perdén por los errores del pasado y
busquemos poder para el futuro. El es misericordioso y
perdonador.

Las palabras pueden convertirse lo mismo que la
gente. Larivalidad egoista puede ser cambiada en ambi-
cién altruista para glorificar a Cristo y ganar almas para
él. Nuevas ambiciones surgen en la persona convertida.
Que nuestras ambiciones experimenten una auténtica
conversién mientras nos esforzamos sincera e incesan-
temente por satisfacer la aprobacién divina y manifestar
una tranquila diligencia por ganar almas. 4~

Elizabeth Cleary, fue instructora biblica en la Asociacion del Norte de Inglaterra.

De Vanguardia

El Poder del Evangelismo
a Través de la Oracion

Viene de la pagina 9

se concentrara en el servicio y en las palabras del
Maestro.

El pastor Omeler atribuye éste y varios otros
milagros y bendiciones al vibrante ministerio de la
oracién de su iglesia. Estd convencido de que la
oracién y el evangelismo por medio de la oracién,
fue lo que hizo posible que se bautizaran esas 50 per-
sonas. Ha sido testigo de milagros de sanidad, arre-
glo de malas situaciones financieras, unién de fami-
lias y solucién de conflictos, como resultado de la
oracién perseverante. Ha creado una nueva clase de
evangelismo, que €l llama “Evangelismo a través de
la Oracién”, que practica con éxito. ¥

Clement A. Murray escribe desde Nueva York, donde trabaja como director del
Deplo. de Comunicacién de la Asociacién del Noreste.
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(aja de Herramientas
Para Pastores Atareados

(6mo dirigir para que su iglesia crezca

n su obra Kingdom Principles for Church Growth, el

autor Gene Mims dice que hay cinco funciones que

todas las iglesias debieran llevar a cabo. Son: evan-
gelismo, discipulado, comunién, ministerio y adoracion.
Cuando estas cinco funciones se efectiian en forma equi-
librada, el resultado natural serd el crecimiento.

El crecimiento es un proceso natural. Los seres
vivientes crecen naturalmente hasta alcanzar el estado de
madurez. Cuando no crecen, significa que existe algin
problema. Es natural para la iglesia crecer. Si su iglesia no
esta creciendo, es porque algo no esta funcionando bien.
El crecimiento de la iglesia se efecttia haciendo las cosas
que son naturales en una forma saludable y equilibrada.

Para conducir a su iglesia hacia el crecimiento, haga
algo en forma deliberada con respecto a cada una de las
cinco funciones que siguen:

EVANGELISMO

No descuide lo que es fundamental. Tom Rainer, en
su obra Effective Evangelistic Churches, habla de su investi-
gacion concerniente a lo que mas de 500 iglesias estan
haciendo para cumplir la gran comision. Algunos se sor-
prendieron al enterarse de que la mayor parte de las igle-
sias evangélicas estdn haciendo algunas cosas bastante
bésicas, y hasta tradicionales. Llevan a cabo actividades
semanales de ayuda al préjimo. Efectiian reavivamientos.
Tienen escuelas dominicales sélidas y bien establecidas.

Haga las cosas deliberadamente. Realice una activi-
dad para establecer contacto con la gente una vez cada
trimestre. Incluya la preparacién de los miembros para
dar testimonio y descubrir simpatizantes; ademads, pre-
pare proyectos disefiados para animar a sus feligreses a
participar en actividades de contacto con la gente.

Dirija a su iglesia para que participe en actividades de
evangelismo. FE es un programa para llevar a cabo evan-
gelismo por medio de la escuela dominical. Equipos de
Contacto Triunfadores: Crezcamos es un programa para
organizar su iglesia en cuatro equipos de contacto con el
ptiblico. Encuentre un ministerio que se adapte a su igle-

sia y pongase en accién.

Sea un ganador de almas personal. Si usted, personal-
mente, comparte fielmente su fe con otras personas, su
iglesia bautizard a muchos cada afio.

DISCIPULADO

Convierta la escuela dominical en una prioridad.
Inicie un nuevo grupo de estudio de la Biblia. Consiga el
apoyo de sus maestros y prepérelos. Cumpla la gran
comisién por medio de su escuela dominical.

Anime a sus feligreses para que participen personal-
meate en convertir a otros en discipulos. Cada vez que un
creyente interesa a otro y como resultado ambos se pare-
cen més a Cristo, ha ocurrido un proceso de discipulado.
Dondequiera que dos vecinos compartan una taza de café
mientras estudian la Biblia, o un grupo se retina para par-
ticipar en un estudio biblico en un apartamento, anime a
sus miembros para que conviertan a otros en discipulos.

COMUNION

La comunién es mas que reunirse para servirse refres-
cos y galletitas. Cuando llevamos unos las cargas de
otros, entonces existe una fuerte manifestaciéon de comu-
nién. Cuando nos regocijamos en las bendiciones
comunes, participamos como cristianos en esa comunion.

Anime a las clases dominicales a ser deliberadas en lo
que se refiere a la comunién. Una clase bien estructurada
de una escuela dominical se retine para compartir una
comida una vez por mes. Estos momentos de comunién
fraternal pasados alrededor de una comida abren la puer-
ta para que los miembros de la clase lleven las cargas de
otros.

Saque el maximo de provecho de la Cena del Sefior.
Este es un tiempo de comunién y adoracién. La Cena del
Senor nos muestra a nosotros y al mundo todo lo que
tenemos en comtin en el cuerpo y la sangre de Jests.

MINISTERIO
No importa a cudnta gente gane, su iglesia no crecera
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sin un ministerio eficaz. Organice su escuela dominical
para que ministre. La clase de la escuela dominical a la
que asisto tiene 15 miembros. Debido a que se trata de un
grupo relativamente reducido, podemos estar al dia con
de las necesidades de ministrar. Cada escuela dominical
debiera ser organizada para responder a necesidades en
el nombre de Jess.

Incluya a los didconos en el ministerio. El Plan de
Ministerio a la Familia del Didcono es empleado eficaz-
mente en numerosas congregaciones.

ADORACION

El culto de adoracién puede definirse como un
encuentro con Dios. Aunque es posible encontrarse con
Dios en muchos lugares, ese encuentro debiera siempre
llevarse a cabo cuando la iglesia estd reunida en el Dia del
Sefior.

Esfuércese por alcanzar la excelencia. Usted no se
atreveria a pararse detrds del pilpito sin orar y
prepararse adecuadamente para el sermén que predicara.
La misma atencién debe darse al resto de la experiencia
de la adoracién. Ore, preparese y haga del dia del Sefior
la experiencia de adoracién mas reconfortante y auténti-

ca posible.
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Este articulo estd basado en la obra de un autor evangélico, por eso habla de “clase
dominical” y se refiere a actividades efectuadas en dia domingo, que llama “dia del
Sefior”

Hay cinco funciones
gue todas las iglesias
debieran llevar a
cabo:

R Evangelismo

R Discipulado

L Comunion

X Ministerio

X Adoracion.
Cuando estas cinco
funciones se
efectien en forma
equilibrada, el
resultado natural
serag el crecimiento.
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La Necesidad de la Cruz

Texto: Lucas 24:26

tro de esperanza para la familia humana,
pueden comprender el evangelio que Cristo
ensend” (Testimonies for the Church, t. 8, p 206).

“ E ; 6lo quienes comprendan que la cruz es el cen-

A. INTRODUCCION
1. Este mensaje no estd dirigido a los que se sienten
ofendidos por la cruz, ni tampoco a los incrédulos
ni a los que por creerse sabios en sus propias
opiniones la consideran una necedad.

a. Estad dirigido mas bien a los que podrian
compartir, en cierto grado, la actitud de
aquellos dos discipulos entristecidos ante
los cuales Jestis se present6 en el camino a
Emads. Ellos lo amaban. Sabian que habia
muerto. Pero no comprendian por qué su
muerte habia sido necesaria.

b. ¢Por que tuvo que morir? Cristo, a quien
no habian reconocido que ‘caminaba con
ellos, los describié bondadosamente como
“insensatos y tardos de corazén para creer
todo lo que los profetas han dicho” (vers.
25). Y pregunté: “;No era necesario que el
Cristo padeciera estas cosas, y que entrara
en su gloria?” (vers. 26).

c. Si consideramos su respuesta dentro de
nuestro propio contexto, la cruz era nece-
saria desde dos puntos de vista: el de Dios
y el del hombre.

B. NECESIDAD DE LA CRUZ DESDE EL PUNTO DE VISTA
DE DIOS
1. La cruz era necesaria para revelar el valor que
Dios atribuye a la vida humana.
a. La vida humana carecia de valor en la
época de Jestis.
(1) Se eliminaban los hijos no deseados.
(2) El amo podia matar impunemente a
sus esclavos.
(3) Nerén alumbraba su parque con
antorchas humanas.
2. La vida humana tiene poco valor también en nues-
tros dias.
a. Esto es lo que hace posibles las guerras.
b. Es lo que hace posible la pobreza, los

barrios miserables y la injusticia eco-

némica.

c. El pecado sobreabunda y también los
homicidios y los abortos.

d. Esta es la actitud de un mundo pecador.

3. Pero la vida es valiosa.

a. Tiene un valor supremo ante los ojos de
Dios.

b. La muerte de su Hijo en la cruz lo de-
muestra.

c. La vida humana no carece de valor cuan-
do Dios estuvo dispuesto a entregar a su
Hijo para que muriera para salvarla.

4. La cruz era necesaria para revelar la esencia
misma del cardcter de Dios.

a. “Dios es amor” (1 Juan 4:8).

b. Juan vuelve a decir: “En esto consiste el
amor: no en que nosotros hayamos amado
a Dios, sino en que él nos amé a nosotros,
y envié a su hijo en propiciacién por
nuestros pecados” (Juan 4:10).

¢. No podriamos comprender esto si no
fuera por la cruz. Pablo dice: “Mas Dios
muestra su amor para con nosotros, en
que siendo atn pecadores, Cristo murié
por nosotros” (Rom. 5:8).

(1) La cruz revela a Dios en su amor ilimi-
tado, su misericordia infinita y su gra-
cia perdonadora.

(2) La cruz revela a Dios no como un Dios
de venganza, ni como un soberano
despético o un juez inmisericorde,
sino como un amante Pastor que si-
gui6 la senda de muerte y sufrimiento
para encontrar a la oveja perdida.

(3) Dios es un Padre sufriente que anhela
que su hijo prédigo regrese del pais
lejano, para recibirlo y perdonarlo
cuando llegue.

5. La cruz fue necesaria para revelar lo que Dios
piensa del pecado.

a. S6lo mirando a la cruz podemos compren-
der lo terrible que es el pecado para Dios.
Muchos consideran el pecado como gra-
cioso, lindo, elegante, de buen gusto; pero
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Dios lo considera horrible.

b. Llamamos a nuestros pecados errores,
debilidades, deslices o complejos.

(1) ¢Qué es el pecado? El pecado es lo que
hizo que Dios santo, encarnado en la
humanidad, fuera tratado como ni
siquiera se trata a los animales. El
pecado es el que hizo que Jests sin
pecado fuera azotado, flagelado, escu-
pido, clavado en el madero y hecho
objeto de burla de parte de los
pecadores.

(2) (Cuédn malo es el pecado? El pecado es
tan malo que sélo la sangre derrama-
da del Hijo de Dios pudo remediarlo.

(3) Ilustracién. Un pastor esperaba en un
hospital con un padre ansioso cuya
hijita estaba siendo operada.
Finalmente llegé el cirujano y
describi6 la operacién. La incisién fue
muy grande. Hubo que cortarle una
costilla. Fue necesario cortar un
nervio. Cuando se fue el cirujano, el
padre dijo al pastor: Si se necesité
todo eso para remediar su mal, mi hiji-
ta debi6 estar sumamente enferma”. Si
se requirié la muerte del Hijo de Dios
para sanar, este mundo debi6 haber
estado terriblemente enfermo.
Unicamente la sangre de Cristo puede
sanarlo.

C. NECESIDAD DE LA CRUZ DESDE EL PUNTO DE VISTA
HUMANO
1. Sin la muerte de Cristo en la cruz no hay salvacién
para nosotros; y fuera de su sacrificio por nosotros
no tenemos esperanza. La cruz es necesaria para

nosotros. Es el poder de Dios. 1 Corintios 1:18.

2. La cruzes el poder de Dios para transformar nues-
tros corazones.

a. Jests dijo: Juan 12:32.

b. Nada fuera de la cruz habria podido tener
el mismo poder cautivador y elevador.

c. Pablo se refiere a Cristo en términos muy
personales cuando dice que es “el Hijo de
Dios, el cual me amé y se entregd a si
mismo por mi” (Gal. 2:20).

d. Tener alguien que estd dispuesto a morir
por nosotros es una experiencia cauti-
vadora; y cuando alguien lo hace, la expe-
riencia puede ser traumatica.

(1) Iustracién. Un cazador y su perro de
gran tamafio se separaron por un

momento. Cuando el cazador trataba
de cruzar una corriente rdpida en su
débil embarcacién, ésta se volco. El
perro que en ese momento se habia
acercado a la orilla, se lanzé de
inmediato al agua para soccorrer a su
amo. El cazador se enredé en las
ramas de un arbol que flotaba en la
corriente y asi logré ponerse a salvo
en la ribera. Pero su perro no fue tan
afortunado, porque se ahogé.
Posteriormente, el cazador dijo: “Es
algo emocionante tener a alguien que
muere por uno, aunque sea un perro”.
Pero considere esto: Fue el Hijo de
Dios quien nos amé y se entregé a si
mismo por nosotros.

2. La cruz es el poder de Dios para hacer expiacion

por nuestros pecados.

a. El Nuevo Testamento es muy enfético en
este punto. No tiene teorias de manufac-
tura humana acerca de la expiaciéon. La
presenta clara, repetitiva y enfaticamente.
(1) Pablo dice: 2 Corintios 5:14; Tito 2:14.
(2) El autor de Hebreos declara: “Sin

derramamiento de sangre no se hace
remisién” (Heb. 9:22).

(3) Juan dice en su primera epistola: “Y él
es la propiciacién por nuestros peca-
dos; y no solamente por los nuestros,
sino también por los de todo el
mundo” (1 Juan 2:2).

(4) Pero nadie lo expresa con més clari-
dad que Pedro en su primera epistola:
“Quien llevé él mismo nuestros peca-
dos en su cuerpo sobre el madero”

(1 Ped. 2:24).
3. La cruz es el poder de Dios para cambiarnos.

a. En el importante pasaje de 2 Corintios,
Pablo llega a esta conclusién: “De modo
que si alguno esté en Cristo, nueva criatu-
ra es; las cosas viejas pasaron, he aqui
todas son hechas nuevas” (1 Cor. 5:17).

b. “Al que no conocié pecado, por nosotros
lo hizo pecado, para que nosotros fuése-
mos hechos justicia de Dios en é1” (2 Cor.
5:21).

D. CONCLUSION
1. Nunca pongamos en duda la manera de obrar de
Dios, ni su amor.
2. La cruz fue necesaria para él, y lo es para nosotros.
“iAleluya por la cruz!” ¢
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Lo que Tengo

Texto: Hechos 3:6

A. INTRODUCCION

1. Ellibro de los Hechos reanuda la historia del cris-
tianismo en el lugar donde los evangelios la
dejaron.

a.

Después que Jests ascendié al cielo, el
Espiritu Santo descendié en forma asom-
brosa y los apéstoles avanzaron dindmica-
mente y con valor para referir la historia
del Cristo resucitado.

2. Por cierto que el libro de los Hechos refiere sélo un
nimero limitado de los abundantes y maravillosos
acontecimientos que deben haber ocurrido.

2

D.

a.

43

d.

El Espiritu Santo indujo a Lucas a registrar
la visita de Pedro y Juan al Templo, donde
sanaron al hombre que habia nacido cojo.
Cuén extrafias debieron haber sonado las
palabras de Pedro cuando dijo: “No tengo
plata ni oro”; pero cudn emocionante el
acto de Pedro cuando tomé al enfermo de
la meno, lo levanté y lo sané con el poder
del Espiritu Santo.

jEse dia ocurri6é un doble milagro!

El hombre se puso de pie de un salto y
pudo andar instatdneamente.

Este relato contiene una valiosa leccion de mayor-
domia.

a.

Debemos hacer por Jests lo que podamos
con lo que tenemos y donde estamos.
Nunca debemos esperar la llegada de una
gran oportunidad, ni de un tiempo cuan-
do poseamos mayores habilidades y
recursos.

B. EL DINERO NO ES TODO
1. Con mucha frecuencia, cuando hablamos de mia-

yordomia, pensamos en el dinero.

a. jCudn satisfactorio es leer una historia en
la que el dinero no aparece como lo més
importante!

b. En efecto, Pedro casi llegd al punto de
restarle toda importancia. Dijo claramente:
“No tengo plata ni oro”, y procedié efec-
tuar el milagro.

2. ;Puede llegar en la vida de una iglesia u organi-
zacion religiosa el momento cuando el dinero
puede convertirse en una piedra de tropiezo?

a. llustracion. Tomas de Aquino, notable diri-
gente religioso de tiempos pasados, visitd
cierta vez al papa y alli le mostraron los
tesoros de la Iglesia Romana. El papa le
dijo a Tomas: Bueno, Toma4s, la iglesia ya
no puede decir: “No tengo plata ni oro”.
Tomads replicé: “Si, Santo Padre, ;pero
pensé usted alguna vez que la iglesia tam-
bién esté en peligro de no poder decir: “En
el nombre de Jesucristo de Nazaret, levan-
tate y anda”?

b. Tenemos que ser cuidadosos para no
evaluar nuestras iglesias locales y aun
nuestras juntas misioneras, solamente en
términos de presupuesto.

c. Los pastores y los misioneros de tiempos
pasados no se preocupaban tanto del
aumento del “costo de vivir”, sino mas
bien del “costo de amar”.

d. Seamos cuidadosos, muy cuidadosos de
mantener nuestras prioridades en el lugar
que les corresponde.

C. PERO EL DINERO ES IMPORTANTE
1. El pdrrafo anterior es verdadero, pero algo nuis
también es verdadero

Revista del Anciano—UHiimero dieciocho

16



Bosquejo de Sermdn

a. Se necesita dinero para llevar a cabo la
obra de Dios en el mundo actual.

2. La Palabra de Dios dice mucho acerca de la ma-
yordomia de las posesiones, el acto de dar dinero.
a. Pablo, en su segunda epistola a la iglesia

de Corinto, dedicé dos capitulos, 8 y 9, al

tema de la dadivosidad.

(1) Dijo: “Por tanto, como en todo
abundais, en fe, en palabra, en ciencia,
en toda solicitud, y en vuestro amor
para con nosotros, abundad también
en esa gracia” (2 Cor. 8:7).

(2) Destac6 que nuestro ejemplo supremo
de dadivosidad es el Sefior Jesucristo,
quien, aunque era rico, se hizo pobre
para que por su pobreza nosotros
pudiéramos ser ricos.

3. Dios ha dado a algunas personas la habilidad de
ganar mucho dinero.

a. En los tiempos del Antiguo Testamento, la
décima parte era el minimo.

b. Por cierto que un cristiano no deseara dar
menos para difundir el Evangelio que lo
que el judio del Antiguo Testamento daba
para propagar su fe.

¢. En efecto, contando todas las ofrendas
especiales y diezmos suplementarios, a los
santos del Antiguo Testamento se les
ordenaba que dieran mucho mas que un
diezmo.

4. ;El dinero es importante!

a. Vivimos en un mundo muy diferente al de
Pedro, Juan y Pablo.

(1) Habia, por supuesto, un sistema
monetario en esa época, pero en la
actualidad el dinero es mucho maés
necesario que nunca antes en el
mundo, como medio de intercambio.

(2) Y mas que nunca antes se hace evi-
dente la importancia de propagar
nuestra fe.

b. Debemos llevar a la gente a Cristo, y pron-
to; o nuestro sistema de vida corre peligro.

D. {QUE TENEMOS?

1. Lo que tenemos para ofrecer a Dios es servicio.

a. Hace una generacién, el énfasis se ponia
en los “talentos y las habilidades”, pero
actualmente hablamos de “dones”.

b. Puede existir una tenue distincién entre
los dos, pero no estamos interesados en
esa distincion en este momento.

(1) Més bien, el asunto que nos atafie a
todos es: “;Qué tengo para ofrecer a
mi Sefior?”

c. Otro asunto relacionado con lo anterior es:
“;Estoy dispuesto a darme a mi mismo,
incluyendo mis talentos, habilidades y dones,
para que Dios los use como le plazca?”

d. Ilustracion. Cuando el general Pershing
desembarcéd en Francia con la Fuerza
Expedicionaria Norteamericana, en la
Primera Guerra Mundial, se present6 con
su ejército al general Foch, comandante de
las Fuerzas Aliadas, y le dijo: “Nuestros
hombres, nuestro equipo, nuestros recur-
sos, todo lo que tenemos, es suyo. Uselo
como lo crea conveniente”.

(1) Dios ciertamente esta esperando oir
decir lo mismo a cada cristiano.

(2) Mayordomia es dar sin reserva “lo
que tenemos” a nuestro Maestro, para
que lo use en el servicio de su reino.

E. CONCLUSION

1. Todo aquel que cree en Cristo y estd dedicado a él,
tiene realmente grandes posesiones.

a. Son, sin embargo, recursos espirituales.

b. Debiera encontrar su mayor gozo en com-
partir con otros el Evangelio mediante la
palabra y el ejemplo.

c. Pero esto no lo libera de la responsabili-
dad de apoyar financieramente la obra de
Dios.

2. Un verdadero creyente en Cristo debiera ser una

persona liberal con gran simpatia y compasion.

a. No podemos evadir nuestra responsabili-
dad en las cosas financieras, pensando
racionalmente que somos “espirituales” y
que por lo tanto no se requiere de nosotros
que aportemos recursos financieros.

b. En el Antiguo Testamento, aun los levitas
daban diezmo de los diezmos.

c. Por otra parte, dar dinero no nos libera del
deber de servir de otras formas. La mayor-
domia incluye las finanzas y el estilo de
vida.

d. No se trata de elegir entre “esto o lo otro”
en relacién con la mayordomia.

(1) Estamos sometidos al principio de
“ambas cosas, y...”

(2) El tiempo, los talentos, el diezmo y la
influencia, todo lo que poseemos, le
pertenece a Dios. -
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E. E. Cleveland

i la pérdida de miembros de nuestra iglesia

continua al ritmo actual, pronto habra més ex

adventistas que adventistas. Y este fenémeno
se da también en las demas iglesias cristianas. Por
eso los pecadores se valen de este hecho para poner
en duda el poder de Dios. Preguntan: “;Acaso no
puede Cristo retener a los suyos?” La respuesta es
que puede hacerlo. Sin embargo, ha encargado a la
iglesia la tremenda responsabilidad de ser colabo-
radores en esta empresa divina. Cada anciano de
iglesia tiene una responsabilidad dada por Dios en
este asunto. El nos envia la siguiente orden, con la
fuerza de los Diez Mandamientos: “;Cierre esa
puerta! ;Bloquee las salidas! jDetenga el flujo de la
apostasia!”

Es de especial preocupacion para la iglesia cristiana
universal el hecho de que no todos sus miembros son
fieles. Los que se apartan de la fe reciben el nombre de
apostatas, y lo son. Sin embargo, el anciano concienzu-
do se pregunta confundido: “;Cémo habria podido yo
salvarlos?” Agrava su confusién el hecho de que la tasa
de apostasia no estd disminuyendo. Por lo contrario, se
ha producido una explosién. Su helada corriente ame-
naza la salud de la totalidad de la iglesia. Este éxodo
deprimente de los pecadores y los desilusionados da

\Cierre esa Puerta!

17

sentido al titulo de este articulo: “jCierre esa puerta

{QUIEN TIENE LA CULPA?

Aunque es lamentable, la verdad es que la mayoria
de los apéstatas abandonan la iglesia después de haber
sido miembros durante diez afios. Esta es una situacién
grave. ;Quién es el culpable de lo que estd sucediendo?
¢El evangelista? Por cierto que no es perfecto y seria el
primero en admitir que si conociera un método mejor,
lo adoptaria. ;jPero seria justo culpar a una persona por
la apostasia de los miembros cuando se ha trasladado
a otro campo y tal vez se encuentre a cientos de
kilémetros de distancia? El aforismo: “Si son sinceros
se van a quedar” tal vez sea filosofia de los expertos,
pero no cuenta con el respaldo de los hechos.

(Por qué se nos aconseja “alimentar el rebafio de
Dios”? ;Por qué se nos insta con urgencia a visitar y
aconsejar a los miembros de la iglesia? La respuesta es
obvia. Ningtin agricultor hard una siembra y luego la
dejara sin atender bajo el supuesto de que lo que es
bueno sobrevivird. No, las “criaturas” del reino no “se
quedan” si se las abandona a si mismas. ;Qué padre
que lea este articulo se atreveria a dejar sin atencién a
su hijo recién nacido bajo el supuesto de que “si tiene
algo de bueno, sobrevivira”?
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Entonces, ;a quién le echamos la culpa? ; Al pastor?
A él se le ha impuesto la responsabilidad de retener lo
que tiene y de afadirle todo lo que sea posible. Hasta
el pastor mas competente admite su necesidad y
anhela mejores respuestas. Pero tenemos que aceptar el
hecho de que el pastor no es un superhombre. Pero eso
es precisamente lo que se requiere para hacer todo lo
que su trabajo exige. Existe una creciente conviccién en
algunos sectores de que en realidad no se espera que lo
haga todo. ;Pero qué se hace entonces cen el antiguo
adagio, segun el cual “el dirigente tiene que dirigir”?
La respuesta es sencilla: “El dirigente que lo dirige
todo serd un dirigente muerto”.

Algunos sugieren una distribucién mas amplia de
la responsabilidad entre laicos calificados. La Biblia y
el espiritu de profecia concuerdan con esto. Cualquier
promocién que convierta en maquina a un ganador de
almas que ha sido llamado por Dios, es nada mas que
una artimafia. El pastor es un evangelista; su iglesia es
un centro de evangelismo. La ganancia de almas debe
ocupar el punto céntrico de su atencién; por eso debe
dejar otras actividades a cargo de los demas.

(Pero a quién culparemos por la elevada tasa de
apostasias? ;A la organizacion de la iglesia? Este autor
ha tratado durante afios con administradores y nunca
ha encontrado uno que pretendiera ser infalible.
Lamentablemente hay imperfecciones en cualquier
parte en que la mano del hombre toque “el arado
evangélico”. ;Pero de qué otro modo habria que dirigir
y promover una operacién mundial? La insistencia en
el cumplimiento del deber no es infringir la libertad;
mads bien la asegura. ;De qué otro modo, fuera de la
organizacién administrativa, podria realizarse el poder
cohesivo de la totalidad? Se espera que los admi-
nistradores, dentro de lo razonable, requieran y pro-
muevan para inspirar. En la implementacién
metodoldgica del programa, el pastor goza de amplia
libertad. Con esta actitud podriamos concluir ade-
cuadamente que los que culpan el programa, en ausen-
cia de esta excusa, podrian echar la culpa sobre el
clima. Mientras se “pasa la pelota” y se esparce la
culpa, la puerta posterior permanece ampliamente
abierta mientras continua el éxodo de los apostatas.

{HEMOS CAIDO EN LA RUTINA?

Parte del problema surge de la enfermedad de
hacer las cosas habituales en la forma habitual. En un
congreso de evangelismo reciente, el autor tuvo el
privilegio de escuchar a un ministro que se habia con-
centrado en convertir el culto de oracién de los
miércoles en un servicio especialmente interesante.
Otro pastor explicé como habia transformado su ser-
vicio del domingo de noche de un “hueso seco” que

habia sido para los santos, en una fiesta para el publico
en general,

RUTINA Y FAMILIARIDAD

Durante ciertas campafias especiales, algunos pas-
tores bombardean a los santos con rafaga tras rafaga
promocional, dejando muy poco lugar para la predi-
cacién de la cruz. Otros hacen planes entre bastidores y
los ejecutan por medio de visitas a los hogares y comi-
siones, con lo que alivian el servicio del dia de reposo
de fatigosos detalles. ;No es ésta la mejor forma de
hacerlo? La rutina engendra apostasia. ;No hay un
clamor por mdsica nueva y sermones refrescantes? El
pulpito no es lugar para la “misma sopa afieja y
recalentada”. La predicacion llena del Espiritu que
presenta las viejas verdades en un nuevo molde
volverd a llenar los asientos de la iglesia. El virus del
conformismo amenaza nuestras vidas. El gérmen de la
vida languidece ahogado por la rutina. Los santos
sofocados ruegan que se les dé una rafaga de aire fres-
co. Y nosotros que cuidamos las puertas, debemos
dejar que vivan.

CERRANDO LA PUERTA
La tasa de apostasia en la iglesia no es algo con lo

cual podamos vivir. La apostasia en gran escala no es

inevitable. Es posible reducir el niimero de santos que
abandonan la iglesia. ;Pero cémo?

1. Elevangelista debiera incluir al pastor, los ancianos
y la congregacién local en el programa de evange-
lismo. Esto contribuye a realizar una transicion facil
cuando el evangelista se va del lugar.

2. El pastor y los ancianos debieran preocuparse de
cuidar a las personas que se afiadieron al rebafio
con el mismo celo como si ellos las hubieran lleva-
do a la iglesia. En Lynchburg, Virginia, donde un
evangelista habia levantado una nueva iglesia y
después se fue a otro lugar, el pastor local menciona
con frecuencia al evangelista. Esto contribuye a que
la congregacién aprecie més al pastor.

3. Los nuevos conversos debieran ser integrados con
tacto en el programa financiero de la iglesia.
Aungque el diezmo y las ofrendas voluntarias son
fundamentales en el desarrollo cristiano, el tiempo
y el tacto debieran proveer la atmésfera de creci-
miento en las demads gracias cristianas.

4. La visitacion de los miembros debiera establecerse
unicamente con el proposito de mantener un con-
tacto sistematico con los nuevos conversos. Un
converso reciente me platicé de lo muy desanima-
do que se habia sentido después del bautismo cuan-
do cesd la constante visitacién que habia tenido
durante el periodo de preparacion. Declardé que
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necesitaba ser visitado mds después del bautismo,
que antes. Este es nuestro talén de Aquiles. Cierre
esta brecha y cesard el flujo de apdstatas.

5. Debiera asignarse a los nuevos conversos alguna
clase de responsabilidad especifica poco después
del bautismo. Algunas de estas personas habfan
tenido responsbilidades anteriormente. No hay
nada mejor para retener a los conversos que darles
un trabajo interesante en la iglesia. Es menos proba-
ble que un laico activo se convierta en un apéstata.

6. Un ministro llev6 a cabo los viernes una clase de
estudio biblico semanal en su iglesia. Presentaba un
programa variado para retener el interés. Incluia
una prueba que se contestaba con verdadero o falso,
preguntas sobre la Biblia, miisica especial y premios
por asistencia. Ademds, en cada reunién enseniaba
una doctrina de la iglesia. Esto no sélo afirmé a los
nuevos conversos, sino que también atrajo visi-
tantes.

7. Finalmente, no hay nada que pueda cerrar la puerta
a la apostasia con més eficacia que la predicacién
biblica centrada en Cristo. Es necesario recordar que
un pasaje biblico es solamente una avenida que con-
duce a Cristo. Cada sermén debiera referirse a Cristo.
Todo lo demas es sélo un discurso. El ministro
debiera preocuparse menos de ajustar su mensaje
para adecuarlo a la mente de sus oyentes que de
revelar a Cristo a las masas. Cristo atraerd a la gente.

Para cerrar la puerta contra los que por debilidad,
temor o desilusién podrian hundirse en el abismo, se
requiere lo mejor de todos nosotros. Los lamentos son
intitiles, tampoco echar la culpa a alguien sirve de algo.
Lo que se necesita es entrar en accién en forma inme-
diata y con resolucién. Un alma ganada que luego se
pierde es peor que un alma que nunca se gano.
Tampoco la tasa de apostasia debiera enfriar el ardor de
los que ganan a los perdidos. Este no es el tiempo de
dejar de bautizar porque algunos se van. Este hecho
méds bien presta urgencia a una mayor productividad.
Tampoco podemos suscribirnos a esta filosofia negati-
va: “Si s6lo salvdramos lo que ya tenemos, eso igualaria
la cantidad total de bautismos en cualquier afio”. Los
tiempos que corren exigen que salvemos lo que ya te-
nemos y ademds que aumentemos el nimero de per-
sonas bautizadas. ;Quiere usted poner un canto en
boca de los dngeles y llevar gozo al corazén de Dios?
Entonces, cierre la puerta de la iglesia a la apostasia, y
las estrellas del alba alabardn juntas, y se regocijaran
todos los hijos de Dios. --

R. E. Cleveland fue director asociado de la Asociacion Ministerial de la Asociacion
General. Vive en Huntsville, Alabama, donde todavin enseiia evangelismo.

Traigamos de Vuelta a los Errantes

Viene de la pagina 21

sabiduria en su misién. Este es un trabajo delicado,
pero Jesus, el Pastor principal, concederd al pastor
asociado poder para sanar, persuadir y devolver a la
oveja errante al redil.

Muchos se han desanimado y acobardado en Ila
gran lucha por la vida, y no han recibido palabras
bondadosas y animadoras que los hubieran fortale-
cido para alcanzar la victoria. Nunca debemos
actuar con dureza, frialdad, indiferencia y actitud
critica. Nunca debemos desaprovechar la oportu-
nidad de decir palabras que animen e inspiren espe-
ranza. No podemos anticipar el efecto de nuestras
expresiones de simpatia y bondad, de nuestros
esfuerzos como los de Cristo por aliviar algunas car-
gas. Los errantes no pueden ser restaurados de
ningin otro modo fuera de la manifestacién del
espiritu de humildad, afecto y amor considerado.
(Ver Testimonios para la iglesia, t. 5. pp. 576-577.)

A continuacién presentamos varias sugerencias
que ayudardn a ponerse en contacto con los ex
miembros de la iglesia.

. Tengamos una gran paciencia.

. Sea comprensivo y tierno.

. Deje que el ex miembro descargue su corazoén.

. Escuchar con simpatia es un ministerio del orden
mas elevado. Sea un buen oyente.

. Nunca se muestre escandalizado u ofendido por
lo que escucha.

6. No le reste importancia al problema; aunque
pueda ser pequefio, por regla general aumenta
de tamano en la mente del que lo sufre.

. No condene los fracasos del pasado.

8. Hable de fe, valor y gozo en la comunion con el
Salvador.

9. Nunca traicione la confiahza que se ha puesto en
usted.

10. Ore con el ex adventista.

11. Haga arreglos, cuando sea necesario, para llevar

a la iglesia al ex adventista.

12. Haga planes para dar una calurosa bienvenida al

ex miembro e invitelo a un almuerzo en la iglesia.

=W N =

o

~

Que ningtin miembro irregular o ex miembro diga:
“No hay quien me quiera conocer; no tengo refugio, ni
hay quien cuide de mi vida” (Sal. 142:4). =~

El pastor David Torres Bravo escribe desde Chino, California, donde es pastor de
la Iglesia Portuguesa.
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David Torres Bravo

na de nuestras iglesias designé cuatro dias

l l al afio como Dias del Buen Pastor. En esos

dias especiales se invita a los miembros a

efectuar esfuerzos especiales para buscar a los que

se han alejado del rebafio, para invitarlos a volver y

participar de la comunién con sus hermanos y la
inspiracion del programa de evangelismo.

Los miembros van de dos en dos y visitan a los
descarriados dos o mds veces seglin sea necesario.
Posteriormente, otros los visitan hasta que el calor
del amor cristiano les demuestra que la iglesia real-
mente se interesa en ellos.

Las ovejas son los mds desvalidos de todos los
animales cuando se pierden; el pastor en la historia
que Cristo cont6 acerca de la oveja perdida, pudo
haber salido a la puerta y gritado o hecho sonar un
cuerno, y haberse dicho: “Estoy seguro que cuando
esa oveja perdida se dé cuenta de las dificultades y
problemas en que se ha metido, volvera al redil.
Cuando lo haga abriré la puerta amablemente para
que entre”. Pero no fue eso lo que hizo el pastor. Con
mucha preocupacién abandond la comodidad del
hogar, y aunque le costé mucho tiempo y sufrimien-
to, buscé hasta encontrar a la oveja perdida. El pas-
tor no regand, no condend ni maltraté a la oveja.

Traigamos de
Vuelta a los
Errantes

Vendo sus heridas, la tomé en sus brazos y con
mucha ternura la llevé al hogar.

Podria ser beneficioso entregar a los miembros
de la iglesia una tarjeta en blanco para que escriban
los nombres de ex adventistas con la siguiente infor-
macién:

La direccién y edad aproximada de la persona.
Cuanto tiempo hace que abandons la iglesia.
Durante cudnto tiempo fue miembro.

Cudl es su actitud actual.

Si se fue de la iglesia debido a problemas con el
sdbado, a desavenencias en el hogar, a confusioén
doctrinal o a dificultades con los miembros de la
iglesia.

6. Si piensa que fue tratado injustamente o perjudi-
cado por alguien en la iglesia.

SRS

Esta informacién ser4 valiosa para decidir quién
deberd hacer la primera visita para tratar de llevar-
lo nuevamente a la iglesia. Serd necesario conocer
bien los problemas especificos para que el visitante
esté bien preparado para actuar con tacto y

Contintia en la pdgina 20
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Fordyce Detamore

PROBLEMAS Y POSIBILIDADES

“No los llame apéstatas, porque herira sus sen-
timientos”, suele objetar la gente. Pero no conozco
otro término que sea mas adecuado. “Ex miembros”
significa muy poco, porque alguien puede ser ex
miembro de la iglesia de Veracruz y miembro de la
iglesia de Tijuana. De modo que yo los llamo apds-
tatas, y todos saben a qué me refiero.

Hace afios que varios pastores me pidieron que
escribiera una serie de sugerencias detalladas acer-
ca de céomo trabajar en favor de los apéstatas.
(Note que no dije “cémo tratar con los apoéstatas”,
sino “cémo trabajar por los apéstatas”. Existe una
vasta diferencia entre estas dos expresiones. Con
frecuencia tratamos con los apdstatas, pero qué las-
tima que pocas veces trabajamos por ellos.) De
modo que finalmente dedico tiempo a escribir esas
sugerencias.

Debido a mi trabajo como evangelista, visito
anualmente de 1.500 a 2.000 hogares. Cada familia
estd compuesta de dos a tres personascomo prome-
dio. De modo que cada afio hago contacto personal-
mente con unas 5.000 personas. La mitad o mas de
ellos son apodstatas. Es s6lo natural que haya forma-
do opiniones bastante firmes acerca de los apdstatas

l

Dirigiendo
a los Perdidos
Hacia Jesus

y sus necesidades, como también sobre la necesidad
de que la iglesia los ayude.

Algunas de mis observaciones no seran muy
agradables para la iglesia y sus representantes.
Debemos llevar nuestra parte de la tragedia de las
apostasfas. Si contemplamos nuestros propios
defectos y evaluamos con mente amplia los proble-
mas y las necesidades de los apéstatas, podremos
ayudarles a ellos y a nosotros mismos. Es peligroso
para nosotros en la organizacién sentir como los
laodicenses: “De ninguna cosa tengo necesidad”
(Apoc. 3:17).

De modo que tengo que hablar francamente
sobre la manera de tratar con los apéstatas y de
algunas situaciones que han contribuido a convertir
a los miembros en apéstatas. Comprendo que al
hablar francamente debo aceptar personalmente la
responsabilidad y ningtin departamento de la orga-
nizacién debe ser culpado por lo que yo diga.

Primero, es necesario reconocer que pocos miem-
bros apostatan a causa de un adoctrinamiento insu-
ficiente. Esta es la acusacién que escucho con mayor
frecuencia. Pero en realidad no es asi. Sélo una frac-
cién de uno por ciento abandona la iglesia debido a
la mala comprensién o desacuerdos con respecto a
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las doctrinas.

Muchos han salido debido a cosas que nosotros
como evangelistas, pastores, presidentes de asocia-
ciones, tesoreros de asociaciones, ancianos de iglesia
y didconos les hemos hecho o les hemos dicho.
Tendremos que hacer frente a nuestra parte de
culpa, y si admitimos nuestra culpa habremos dado
el primer gran paso hacia la recuperacién de los per-
didos, porque nos encontraremos con ellos més all4
de la mitad del camino.

Multitud de personas son apdstatas, pero
todavia se consideran adventistas. Escuchan habi-
tualmente La Voz de la Esperanza, Fe para Hoy y
Asi Estd Escrito. Van a la iglesia ocasionalmente,
pero no participan en sus actividades. Por ningiin
motivo se harian miembros de otra iglesia, pero no
estan unidos con nosotros. Hay mas personas de
esta clase de lo que nos damos cuenta.

Un pensamiento que debiera animarnos a ir a
trabajar en favor de los apéstatas es que la mayoria
de ellos siguen creyendo en el mensaje, y muchos de
ellos planean definidamente (o vagamente) regresar
algtin dia. Muchos apéstatas observan con profunda
preocupacién los solemnes acontecimientos de las
seftales de los tiempos. jQué hora nos ha tocado
vivir!, y qué desafio el de trabajar con toda dedi-
cacion para traer de vuelta a los que una vez estaban
con nosotros, pero que ahora estan afuera en el frio
y en la noche.

LOCALIZACION DE LOS APOSTATAS

Considero 1til comentar acerca de las diferentes
fuentes que me proporcionaron informacién sobre
el paradero de los 25.000 apdstatas que hemos
encontrado en los dltimos afios.

1. DE LOS COLPORTORES. Nuestros colportores se
encuentran en la linea de fuego, cerca de la gente.
Un colportor alerta estara siempre atento a la posi-
bilidad de encontrar a un apdstata.

2. GRUPOS QUE CANTAN EN LA RECOLECCION.
Todos los adventistas conocen los grupos cantores
que actdan en la Recoleccién. Con frecuencia los
apostatas dicen al que recolecta: “Si, conozco la obra
que hace. Yo mismo fui adventista”. Esos informes
debieran registrarse en la lista de apéstatas de la
iglesia, con el nombre y la direccién de la persona.

3. MIEMBROS DE LA IGLESIA EN SU VECINDARIO. Un
adventista activo no tardara en descubrir algin
apodstata que viva en su vecindario. Lo mismo vale
en las fabricas, los colegios y las oficinas donde tra-

bajan empleados adventistas.

4. MEDICOS Y ENFERMERAS. Con frecuencia encon-
tramos nuestras mejores informaciones en este
grupo que trabaja como el brazo derecho de nuestra
obra atiendiendo los cuerpos enfermos. También
descubrery muchas almas enfermas.

5. ESCUELAS BfBLICAS. Nuestros programas de
radio y televisién encuentran constantemente nom-
bres de muchos apéstatas, con frecuencia familias
enteras. Esta informacién que ayuda a encontrar ex
miembros paga elevados dividendos.

6. REVISION DEL SECTOR DEL CENSO QUE TRATA
SOBRE RELIGION. El examen de este sector para
encontrar personas que son adventistas puede con-
ducir a la identificacién de apdstatas.

7. LIBROS DE LA SECRETARIA DE LAS IGLESIAS. Estos
libros contienen la informacién mds escasa sobre los
apOstatas, porque si la persona es nada mas que un
nombre o un dato estadistico en los registros de la
iglesia, no existe mucha conexién con la iglesia. Sin
embargo, es necesario examinarlos. Por cierto que
debemos recordar que se requerird esfuerzo y per-
sistencia para encontrar las direcciones actuales de
personas que apostataron hace mucho tiempo. Pero
vale la pena intentarlo.

8. REGISTRO DE VISITANTES DE LA IGLESIA. Cada
visitante que pone su nombre en el libro de visitas
de nuestra iglesia el sibado de mafiana debiera visi-
tarse una semana después. Este recurso ha sido una
de nuestras fuentes mdas productivas de identifi-
cacién de apdstatas. El hecho de que hayan visitado
la iglesia demuestra que su interés no ha muerto.

9. REFERENCIAS OBTENIDAS DE FAMILIARES ADVEN-
TISTAS. Es necesario recomendar a nuestros miem-
bros que entreguen un informe completo acerca de
sus familiares apdstatas. Esto porporcionard la
mayor cantidad de informacién productiva.

DIVERSAS CLASES DE APOSTATAS

Saber catalogar las diversas clases de pdstatas
nos ayudard a tratar con ellos. Aprender a recono-
cerlos nos permitird ayudarles con mas facilidad.
Nadie puede ser dogmatico y decir que éste puede
ser rescatado y aquél no; pero puede ser titil dividir
a los apostatas en dos grandes grupos: (1) los que
son dificiles de rescatar, y (2) los que se pueden
rescatar con facilidad.
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Aungue no podremos efectuar una clasificacion
de los apéstatas, dentro de cada grupo, siguiendo
un orden particular, trataremos con ellos a medida
que los encontremos, en la misma forma como hace-
mos en un dia normal de visitacion. Haremos
comentarios acerca los diversos tipos de apostatas
en el resto de este articulo, pero reservaremos nues-
tras sugerencias generales sobre cémo tratarlos
hasta que lleguemos a la seccién siguiente.
Usaremos bosquejos y frases escuetas con el fin de
ser breves.

Primero examinaremos los tipos de apostatas
mas dificiles de rescatar.

TIPOS DE APOSTATAS DIFICILES DE RESCATAR

1. EX OBREROS INSTITUCIONALES. Por alguna
razén, una institucién se convierte en una entidad
impersonal. En general, no conviene sugerir a los
nuevos miembros que trabajen en alguna de nues-
tras instituciones. Pierden la bondad y el amor, el
toque personal de la iglesia; y cuando se los trata
formalmente, como se hace en las oficinas y en el
ambiente comercial, a veces se ofenden, tropiezan y

caen. En esas circunstancias culpan a toda la iglesia
por algunas experiencias desafortunadas que han
tenido con jefes de departamento, comparieros de
trabajo o supervisores. Cuando abandonan la iglesia
manifiestan la tendencia a catalogar a todos los
miembros segun las caracteristicas desfavorables de
las pocas personas con quienes tuvieron dificultades
en la institucion adventista donde trabajaron. La
tolerancia, la paciencia y la bondad, las cuales tal
vez al comienzo no serdn apreciadas, finalmente
convenceran que los adventistas no son gente
despiadada y dura, como habrén llegado a consi-
derarlos, y finalmente inducirdn al apéstata a volver
a la iglesia

2. Ex PROFESORES. Este es un grupo sumamente
dificil de tratar, podriamos decir, casi imposible.
Han estudiado en colegios no adventistas para
seguir cursos de capacitacién. Han “ampliado” su
actitud hacia las normas y las ensefianzas religiosas,
y ahora “consideran las cosas en forma diferente”.
Después de haber tenido algunos encuentros
desafortunados con otros profesores y miembros de

Revista del Anciano—HNiimero dieciocho

24



Busquemos a los Perdidos

la junta del colegio adventista donde ensefian, se
van a trabajar en algtin colegio no adventista. Ahora
sienten que se han realizado y que son apreciados.
No quieren volver a relacionarse con un “pueblo
peculiar”.

Este tipo de apdstatas suele ser friamente inde-
pendiente, calculador, condescendiente o altanero, y
piensa que de nada tiene necesidad. Ningiin argu-
mento los conmueve y desprecian la bondad.
Unicamente una enfermedad o tragedia personal o
familiar podria inducirlos a volver a la iglesia. Pero
no debemos dejar de orar por ellos.

3. MEpIicos Y cCIRUJANOS. Hay algo en la
preparacién de un médico, en la irregularidad de las
horas de trabajo, en la presién del deber, en la aso-
ciacién con el mundo y en la prosperidad financiera,
que somete a gran tension las relaciones de un
médico con la iglesia. Los que sobreviven las
rigurosas pruebas, se cuentan entre los mejores
obreros laicos de la iglesia, como todos pueden tes-
tificar. Pero hay cientos de médicos que ya no estan
con nosotros.

Necesitamos orar por nuestros obreros médicos,
porque sus pruebas son severas. Los médicos que
han apostatado generalmente est4én demasiado ocu-
pados para sentir su necesidad o para darse cuenta
de cuéan lejos han resbalado. Es dificil hablar con
ellos en su consultorio porque estdn demasiado ocu-
pados. Y quien los visite en su hogar siente la atmds-
fera fria reservada para los intrusos. En este caso, el
tnico camino de acceso es una llamada telefénica
ocasional o algunas palabras de &nimo dichas por
algin paciente adventista.

4. NEUROTICOS ESPIRITUALES. Afortunadamente no
hay muchos apéstatas de este tipo. Caen en la tram-
pa de la seudosicologia, del espiritismo, extra-
vagancias en el terreno del cuidado de la salud, el
pentecostalismo, los suefios y las visiones. No se
puede hacer mucho por ellos. Tal vez una reducida
minoria puede sobreponerse a su condicién y regre-
sar a la normalidad; pero muchos de ellos, si se los
presiona hacia una conexién inestable con la iglesia,
pueden causar mucho dafio en el cuerpo de la iglesia.

5. LOS EXAGERADAMENTE PROSPEROS. Algunos
adventisas no tuvieron abundancia de recursos
materiales en sus primeros tiempos; se hicieron
carpinteros, constructores y finalmente se con-
virtieron en grandes contratistas, hombres de nego-
cios, corredodres de bienes raices, empresarios y
fabricantes. Atrapados en las redes de la prosperi-

dad, logias y asociaciones financieras, clubes, etc. se
han vuelto orgullosos y dicen: “Yo soy rico y me he
enriquecido, y de ninguna cosa tengo necesidad”.
Piensan que su prosperidad los convierte en per-
sonas de éxito. Su oro es su dios; su logia es su igle-
sia; los miembros de su club son sus hermanos.

No es posible hacer gran cosa por estas personas
acaudaladas, a no ser que sean afectadas por alguna
desgracia o revés econémico. Entonces no resultara
dificil ayudarles, y realmente aprecian lo que se
pueda hacer por ellos. Hasta entonces, sélo
podemos esperar y orar. Tal vez la muerte de una
madre o la enfermedad de un hijo podria llevarlos
de vuelta a la iglesia a pesar de su prosperidad
econdmica. Si sucede eso, llegardn a ser buenos
miembros que apoyardn econémicamente a la igle-
sia, al comprender que “la vida de un hombre no
consiste en la abundancia de las cosas que posee”.

6. LOS ORGULLOSOS INTELECTUALES. Hay personas
que se enorgullecen de su escepticismo, de sus
dudas y de su habilidad para “arrinconar al predi-
cador” en una discusién. Unicamente el amor de
Cristo puede ablandarlos. Las discusiones y los
argumentos son una pérdida inutil de tiempo,
porque cada opinién tan sélo los afirma con mds
solidez en sus propias opiniones.

7. Los INDEPENDIENTES. Hay una clase que se
rebela contra la autoridad. Les agrada expresar esta
actitud rehusando someterse a las normas de la igle-
sia; se complacen en la anarquia del individualismo
espiritual. Sélo la calamidad fisica de alguna clase
tiene la virtud de sacudir a estos apdstatas y de
hacerles comprender su necesidad de humildad y
responsabilidad frente a la ley de Dios.

8. LOS APOSTATAS RECALCITRANTES. Es posible que
éste sea el grupo mas dificil e imposible de todos.
Trabajaban con nosotros como obreros y dirigentes
de iglesia. Se alejaron de nosotros movidos por el
orogullo y la rebelién, y han derivado satisfaccion
de combatir la verdad que una vez amaron. {No
pelee contra ellos! No combata el fuego con fuego.
No discuta con ellos. No trate de neutralizar sus
argumentos. En cambio, tenemos que asegurarles
que los amamos y que si alguna vez regresan a la
iglesia nos sentiremos muy felices. Unicamente el
amor puede ganar a los apédstatas. Y aun algunos de
éstos estan regresando a la iglesia.

Fardyce Detamore, experimentado pastor y evangelista norteamericano, escribio
este articulo cuando era evangelista de la Asociacion de Florida, Estados Unidos.
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Hivios — Alimentando a los Corderitos _

(émo Marcar la Biblia Para los Ninos

Sally Dillon

{POR QUE ES ESTO IMPORTANTE PARA LOS ANCIANOS?

1. CONVIERTE LA BIBLIA EN UN LIBRO DE USO FACIL.
Aunque la Biblia es un libro sagrado y debiera
tratarse como tal, muchos nifios se detienen ahi. La
Biblia nunca llega a ser para ellos un libro facil de
usar en sus momentos de devocién, ni una parte
importante de su vida. El sistema que estamos
sugiriendo de marcar la Biblia para facilitar los
momentos de devocidn, ayuda a los menores a con-
vertir su Biblia en un libro tinico y personal y facilita
encontrar “las partes buenas” (como dirfa mi sobri-
no Andrés).

2. AYUDA A ENCONTRAR “LAS PARTES BUENAS”. La
ensefianza de este método capacita al anciano para
ayudar a los nifios a identificar partes de las
Escrituras que ellos quieran volver a leer. Es un
modo excelente de marcar las historias favoritas.

3. HACE QUE LA BIBLIA SEA ENTRETENIDA. Esto
hace que el estudio de la Biblia se convierta en una
actividad entretenida para los nifios.

4. ESTIMULA EL DESEO DE TESTIFICAR ENTRE LOS
NINOS. El grupo de nifios con quienes he puesto en
practica este método, se retine con frecuencia para
comparar pasajes favoritos y dibujos. A veces se
piden prestadas sus Biblias para ver lo que sus ami-
gos han marcado y dibujado. Luego ellos hacen lo
mismo en sus propias Biblias.

5. AL ENSENAR O TESTIFICAR ANTE PERSONAS
JOVENES. El empleo de este método de marcar la
Biblia también resulta entretenido para los adultos
(muchos adultos nunca pierden la aficién por dibu-
jar). Este método es una bendicidn para las personas
que usted estd orientando o animando a estudiar

personalmente la Biblia.

6. ANIMA A ESTUDIAR LA BIBLIA. Como anciano,
su liderazgo en lo que concierne a estimular a la
gente a estudiar la Biblia y a crecer personalmente,
tiene importancia especial en el caso de los nifios. La
influencia que usted ejerce sobre ellos sera mayor y
més extensa que lo que usted haya sofiado.

Mi sobrino Andrés es un activo chico de ocho
afios. Vive a mil quinientos kilémetros de donde yo
vivo, de modo que me resulta dificil animarlo en su
vida espiritual. El afio pasado desarroll6 un interés
personal en la Biblia. Queria obsequiar algo a
Andiés que aumentara su interés y lo instara a
aprender mas. Busqué una Biblia para ninos, con un
lenguaje adaptado a su comprension.

Busqué las historias favoritas de Andrés e hice
dibujos sencillos en esas paginas. También ilustré la
mayor parte de los salmos y varios versiculos claves
para un nifio que crece en la familia cristiana. En
Mateo, donde se da la genealogia de Jests, dibujé en
el margen el arbol genealdgico de la familia de
Andrés.

Mi obsequio fue recibido con grandes muestras
de entusiasmo. El nifio pasé horas mirando los
dibujos y pidiendo a su mamé que le leyera las
historias y los versiculos sueltos. También le pro-
porcioné abundante material para entretenerse
durante el sermén el sabado. Lo mejor de todo es
que puede seguir afiadiendo dibujos y marcando
sus pasajes favoritos y hacer de la Biblia su propio
libro personal. Conocer nuestras creencias y los
pasajes biblicos que las sustentan es muy impor-
tante. Los nifios pequeiios que aprenden a marcar su
Biblia, pueden marcar los pasajes fundamentales
cuando son mas grandes.
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Si se pregunta a cualquier grupo de personas
cuantos creen que poseen facilidad para dibjar, s6lo
unos pocos levntaran la mano. Pero si se pregunta al
mismo grupo si les agrada garrapatear en los mar-
genes o en sus libretas, se alzardn casi todas las
manos.

Los dibujos o “garrapateos” devocionales se
efectdan en los margenes o directamente sobre el
texto, si hay lugar. En vez de subrayar el versiculo,
el participante dibuja una ilustracién para los
versiculos.

Debido a la clase de papel que se usa en la Biblia,
es mejor marcarla con ldpices de color. La tinta de la
mayor parte de los marcadores de punta de fieltro
pasa al otro lado de la pagina y la mancha.

{COMO PODEMOS COMENZAR?
1. Primero marque su propia Biblia para mostrar
los pasajes marcados a los participantes.

2. Es mejor tener algunos pasajes como ejemplo
para iniciar a los participantes. Haga que todos
busquen el texto y luego haga un dibujo sencillo
en una hoja de papel como ilustracién del texto o
pasaje.

3. Haga que los participantes elijan un texto
favorito y que lo ilustren en sus propias Biblias.

4. Haga que cada miembro del grupo muestre a los
demads sus ilustraciones.

5. Cada vez que se retina con su grupo, tenga de
tres a cinco textos para marcar con dibujos.

Luego dé suficiente tiempo para que los partici-
pantes muestren las ilustraciones que hicieron en
el hogar.

6. Para afiadir interés, use una concordancia para
buscar los textos correspondientes a diferentes
temas. Por ejemplo, en mi grupo aprendimos a
dibujar labios; después los dibujamos en todos
los pasajes referentes a los labios en Proverbios y
Salmos. También dibujamos caras sonrientes
cada vez que encontramos la palabra “gozo”,
“alegria”, regocijo” y sus derivados.

7. También puede usar sellos o estampillas auto-
adhesivas con animales, y buscar en una concor-
dancia referencias a asnos, ovejas, vacas, caba-
llos, perros, leones, ciervos, etc. Si los sellos
autoadhesivos no son transparentes, tendra que
usarlos solamente en los margenes y espacios en
blanco.

Ahora busque su Biblia y lapices de colores y
entreténgase por un buen rato. El estudio de la
Biblia no debiera ser una actividad aburrida, sino
que debe darle alegria y satisfaccién. Asegurese de
que los nifios de su iglesia disfruten de ella también.

RECUADRO 1 HISTORIAS FAVORITAS PARA ILUSTRAR
CreaciOn .. ... .. Génesis 1
Noéyeldiluvio ................ Génesis 6:9-8:22
LatorredeBabel ................. Génesis 11:1-9

La escaleradeJacob ............ Génesis 25:27-34
José .o Génesis 28:10-17
Elbebé Moisés .................... Exodo 2:1-10

.............. Ntmeros 20:10-13
................. Daniel 3:8-30

Agua de la roca
El horno ardiente

Daniel ylosleones .................... Daniel 6
Jonds ... ... Jonés 1-4
Nacimiento de Jestis .............. Mateo 1:18-25

.............................. Lucas 2:1-12

Bautismo de Jesus
La casa sobre la roca

Zaqueo ... Lucas 19:1-10
RECUADRO 2 MUESTRA DE TEXTOS CON DIBUJOS
Salmo 1

Las Bienaventuranzas .............. Mateo 5:1-12
ElSerménenlaMontannia ............. Mateo 5-7
Salmo 23

Juan 3:16

1 Juan 4:7-11 -

Sally Dillon escribe desde Timberville, Virginia, Estados Unidos.
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Principios de Administracion Pastoral

Elena G. de White

ORDEN Y ORGANIZACION

1. LA IGLESIA DE JERUSALEN ES UN MODELO DE
ORGANIZACION ECLESIASTICA. La organizacién de la
iglesia de Jerusalén debia servir de modelo para la
de las iglesias que se establecieran en muchos otros
puntos donde los mensajeros de la verdad traba-
jasen para ganar conversos al Evangelio. Los que
tenian la responsabilidad del gobierno general de la
iglesia, no habian de ensefiorearse de.la heredad de
Dios, sino que, como prudentes pastores, habian de
“apacentar la grey de Dios... siendo dechados de la
grey”, y los didconos debfan ser “varones de buen
testimonio, llenos de Espiritu Santo y de sabiduria”.
Estos hombres debian colocarse unidamente de
parte de la justicia y mantenerse firmes y decididos.
Asi tendrian unificadora influencia en la grey
entera.—Los hechos de los apdstoles, p. 75.

2. ORDEN Y SISTEMA EN LA CONDUCCION DE LOu
ASUNTOS DE LA IGLESIA. “Dios no es Dios de disen-
sién, sino de paz; como en todas las iglesias de los
santos”, y quiere que hoy dfa se observe orden y sis-
tema en la conducta de la iglesia, lo mismo que en
tiempos antiguos. Desea gue su obra se lleve ade-
lante con perfeccién y exactitud, a fin de sellarla con
su aprobacién.—Ibid., p. 79.

Fl orden mantenido en la primitiva iglesia cris-
tiana, la habilit6 para seguir firmemente adelante
como disciplinado ejército revestido de la armadura
de Dios. Aunque las compaiiias o grupos de fieles
estaban esparcidos en un dilatado territorio, eran
todos miembros de un solo cuerpo y actuaban de
concierto y en mutua armonia.—Ibid., pp. 78, 79.

3. ORGANIZACION DE LOS NUEVOS CONVERSOS.
Como factor importante del crecimiento espiritual

de los nuevos conversos, los apéstoles se esforzaron
por rodearlos con las salvaguardias del orden
evangélico... En cada iglesia elegian directores y
establecian el debido orden y sistema para la con-
duccién de todos los asuntos pertenecientes al
bienestar espiritual de los creyentes.

Esto estaba en armonia con el plan evangélico de
unir en un solo cuerpo a todos los creyentes en
Cristo, y Pablo tuvo mucho cuidado 'de seguir este
plan en todo su ministerio. Los que en cualquier
lugar eran inducidos por sus labores a aceptar a
Cristo como su Salvador, eran al debido tiempo,
organizados en iglesia. Se hacfa esto aun cuando los
creyentes no fueran sino pocos. Asi se les ensefiaba
a los cristianos a ayudarse unos a otros, recordando
la promesa: “Donde estdn dos o tres congregados en
mi nombre, alli estoy en medio de ellos”.

Y Pablo no olvidaba a las iglesias asi estableci-
das. El cuidado de esas iglesias pesaba sobre su
dnimo como una carga siempre creciente. Por
pequefio que fuera el grupo, era no obstante objeto
de su constante solicitud.—Ibid., pp. 150, 151.

4. ENTRENAMIENTO CUIDADOSO DE LOS NUEVOS
CONVERSOS. En todos los esfuerzos misioneros,
Pablo y Bernabé procuraban seguir el ejemplo de
Cristo de voluntario sacrificio y fiel y fervorosa
labor en bien de las almas... Y orando anhelosa-
mente sembraban la semilla de verdad. Al propio
tiempo tenian mucho cuidado de dar valiosisimas
instrucciones practicas a cuantos se decidian en
favor del Evangelio...

Cuando se convertian hombres promisorios y
capaces como en el caso de Timoteo, procuraban
Pablo y Bernabé presentarles vividamente la necesi-
dad de trabajar en la vifia del Sefior... Esta solicita
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educacién de los nedfitos era un importante factor
del notable éxito que obtuvieron Pablo y Bernabé al
predicar el Evangelio en tierras paganas.—Ibid., pp.
151, 152.

5. REUNION CON LOS GRUPOS PEQUENOS. El ap6stol
Pablo sentia que era responsable en gran medida del
bienestar espiritual de aquellos que se convertian
por sus labores. Deseaba que crecieran en el
conocimiento del tdnico Dios verdadero y de
Jesucristo, a quien habia enviado. A menudo en su
ministerio se encontraba con pequerios grupos de
hombres y mujeres que amaban a Jess, y se postra-
ba en oracién con ellos para pedir a Dios que les
ensefiara como mantener una relacién vital con él. A
menudo se reunia en consejo con ellos para estudiar
los mejores métodos de dar a otros la luz de la ver-
dad evangélica. Y a menudo, cuando estaba separa-
do de aquellos con quienes habia trabajado asi,
suplicaba a Dios que los guardara del mal, y les ayu-
dara a ser misioneros fervientes y activos.—Ibid., pp.
212, 213.

6. HAY QUE INSTAR A LA FIDELIDAD EN LA MAYOR-
DoMIA. Que la iglesia designe a pastores o ancianos
que se hayan consagrado al Sefior Jesus, y que esos
hombres comprendan que se elige a dirigentes que
se desempenaran fielmente en la obra de reunir el
diezmo... Que los ancianos y los dirigentes de la
iglesia sigan las instrucciones de la Palabra Sagrada,
e insten a sus miembros acerca de la necesidad de
ser fieles en el pago de las promesas, los diezmos y
las ofrendas.

Con frecuencia, los que reciben la verdad se
hallan entre los pobres en bienes terrenos; pero no
deben hacer de ello una excusa para descuidar
aquellos deberes que les incumben en reconoci-
miento de la preciosa luz que han recibido. No
deben dejar que la pobreza les impida allegarse
tesoros en los cielos. Las bendiciones que estan al
alcance de los ricos lo estdn también al de los pobres.
Si son fieles en emplear lo poco que poseen, su
tesoro en los cielos aumentard de acuerdo con su
fidelidad. Es el motivo, no la cantidad, lo que hace
valiosas sus ofrendas a la vista del cielo.— Consejos
sobre mayordomia cristiana, pp. 111-112.

7. ENTREGAD LA PALABRA DE DIOS A LA GENTE. No
queremos perder de vista la santidad peculiar de
esta misién de ministrar la palabra y la doctrina a la
gente. Es la obra del pastor la de hablar las palabras
de verdad a la gente, la verdad solemne y sagrada.
Algunos forman el hdbito de relatar anéedotas en

sus discursos, las cuales tienen la tendencia a diver-
tir y quitar de la mente de los oyentes el cardcter
sagrado de la Palabra que estdn impartiendo. Tales
personas deberian considerar que no estan dando a
la gente la Palabra del Sefior. Demasiadas son las
ilustraciones que no tienen una influencia correcta,
empequefiecen la sagrada dignidad que siempre
debe ser mantenida en la presentacién de la Palabra
de Dios a la gente.—Euvangelismo, pp. 155-156.

CARACTER Y METODOS

1. ENSENE PRINCIPIOS DE PIEDAD Y JUSTICIA. Los
mismos principios de piedad y justicia que debian
guiar a los gobernantes del pueblo de Dios en el
tiempo de Moisés y de David, habian de seguir tam-
bién aquellos a quienes se les encomend$ la vigilan-
cia de la recién organizada iglesia de Dios en la dis-
pensacion evangélica. En la obra de poner en orden
las cosas en todas la iglesias, y de consagrar hom-
bres capaces para que actuaran como oficiales, los
apoéstoles mantenian las altas normas de direccién
bosquejadas en los escritos del Antiguo Testamento.
Sostenian que aquel que es llamado a ocupar un
puesto de gran responsabilidad en la iglesia, debe
ser “sin crimen, como dispensador de Dios; no
soberbio, no iracundo, no amador del vino, no heri-
dor, no codicioso de torpes ganancias; sino
hospedador, amador de lo bueno, templado, justo,
santo, continente; retenedor de la fiel palabra que es
conforme a la doctrina: para que también pueda
exhortar con sana doctrina, y convencer a los que
contradijeren.—Los hechos de los apdstoles, p. 78.

2. HAY QUE RELACIONARSE LIBREMENTE CON LA
GENTE. Un pastor deberia tratar libremente con la
gente por la cual trabaja, para familiarizarse con ella
y saber adaptar su ensefianza a sus necesidades.
Cuando un ministro de la Palabra ha predicado un
sermon, su trabajo apenas ha comenzado. Tiene que
hacer obra personal. Debe visitar a la gente en sus
casas, hablar y orar con ella con fervor y humildad.
Hay familias que nunca serdn alcanzadas por las
verdades de la Palabra de Dios, a menos que los dis-
pensadores de su gracia penetren en sus hogares y
les sefialen el camino mds elevado. Pero los cora-
zones de los que hacen este trabajo deben latir al
unisono con el corazén de Cristo.—Ibid., pp. 292-
293.

Mas de un obrero fracasa en su obra porque no se
acerca a aquellos que mas necesitan su ayuda. Con
la Biblia en la mano, debe tratar, de una manera
cortés, de aprender las objeciones que existen en la
mente de aquellos que empiezan a preguntar:
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“;Qué cosa es verdad?” Con cuidado y ternura debe
guiarlos y educarlos, como alumnos en una
escuela.—Ewvangelismo, pp. 353-354.

3. MANIFIESTE INTERES INDIVISO POR LA OBRA DEL
SENOR. Algunos que han trabajado en el ministerio
no han tenido éxito porque no han dedicado su
interés indiviso a la obra del Sefior. Los ministros no
deberian tener intereses absorbentes fuera de la
gran obra de guiar las almas al Salvador. Los minis-
tros no pueden realizar un trabajo aceptable para
Dios, y al mismo tiempo llevar las cargas de grandes
empresas comerciales personales. Semejante divi-
sién de intereses empafia su percepcion espiritual.
—Los hechos de los apdstoles, p. 294.

4. TRATE CON TERNURA A LOS TRANSGRESORES. La
manera en que el Salvador traté a Pedro encerraba
una leccién para él y sus hermanos. Les ensefi6 a
tratar al transgresor con paciencia, simpatia y amor
perdonador. Aunque Pedro habfa negado a su
Sefior, el amor de Jesus hacia él no vacilé nunca. Un
amor tal debia sentir el subpastor por las ovejas y
los corderos confiados a su cuidado. Recordando su
propia debilidad y fracaso, Pedro debia tratar con su
rebafio tan tiernamente como Cristo lo habia tratado
a él.—EI Deseado de todas las gentes, p. 753.

5. GANE LOS CORAZONES CON AMOR. Cristo atraia
hacia si los corazones de sus oyentes por la mani-
festacion de su amor, y luego, poco a poco, a medida
que iban siendo capaces de comprenderlas, desple-
gaba ante ellos las grandes verdades del reino.
También nosotros debemos aprender a adaptar nues-
tras labores a la condicién de la gente: a encontrar a
los hombres donde estdn.—Ewangelismo, p. 354.

6. HAY QUE VELAR POR LAS ALMAS COMO QUIENES
HAN DE DAR CUENTA. A menudo el Sefior me ha dado
una visién de la situacién y de lo que necesitan las
joyas dispersas que no han venido todavia a la luz
de la verdad presente, y me ha mostrado que los
mensajeros debieran dirigirse hacia ellas tan rdpida-
mente como les sea posible, a fin de darles la luz.
Muchos de los que nos rodean necesitan tan solo
que se les quiten sus prejuicios y se les presenten las
evidencias de nuestra posicién actual de acuerdo
con la Palabra, y recibirdn gozosamente la verdad
presente. Los mensajeros deben velar por las almas
como quienes han de dar cuenta. La suya debe ser
una vida de trabajo y angustia de espiritu, mientras
pesa sobre ellos la carga de la preciosa causa de
Cristo tantas veces perjudicada. Tendrédn que poner

a un lado los intereses y las comodidades del
mundo, y procurar en primer lugar hacer cuanto
pueden para hacer progresar la causa de la verdad
presente y salvar a las almas que perecen.

Ellos obtendrdn también una rica recompensa.
En las coronas de su regocijo, aquellos a quienes
hayan rescatado y salvado finalmente resplande-
cerdn para siempre como estrellas.—Primeros
escritos, p. 61.

7. ENSENE cOMO CRISTO ENSENO. La Palabra de
Dios es verdadera filosofia, verdadera ciencia. Las
opiniones humanas y la predicacion sensacional
valen muy poco. Los que estdn imbuidos de ella, la
ensefiaran de la misma manera sencilla que Cristo la
ensefi6. El mayor Maestro del mundo usaba el
lenguaje mas sencillo y los simbolos mas claros.
—Consejos para los maestros, p. 419.

8. PROCURE RESCATAR A LOS EXTRAVIADOS. La
parébola del buen pastor representa la responsabili-
dad de todo ministro y de todo cristiano que ha
aceptado un puesto como maestro de nifios y
jovenes. La oveja que se extravié del redil no fue
seguida con palabras duras y latigo, sino con
atrayentes invitaciones a volver... Pero éste sigue a
las ovejas y a los corderos que le han causado la
mayor ansiedad y despertado més profundamente
sus simpatias... Esta es la leccién que los subpastores
han de aprender, la del éxito alcanzado al traer de
vuelta al redil la oveja y los corderos.—Ibid., p. 189.

9. NO USE DUREZA NI ADULACION. Se necesitan
pastores —pastores fieles— que no lisonjeen al
pueblo de Dios ni lo traten duramente, sino que lo
alimenten con el pan de vida; hombres que sientan
diariamente en sus vidas el poder transformador del
Espiritu Santo, y que abriguen un fuerte y desin-
teresado amor hacia aquellos por los cuales traba-
jan.—Los hechos de los apdstoles, p. 419-420.

10. ESFUERZO CUIDADOSO POR LOS QUE YERRAN. La
iglesia sobre la tierra estd compuesta de hombres y
mujeres propensos a errar, los cuales necesitan
paciencia y cuidadoso esfuerzo para ser preparados
y disciplinados para trabajar con aceptacion en esta
vida y para que en la vida futura sean coronados de
gloria e inmortalidad.—Ibid., 419.

PELIGROS Y PROBLEMAS

1. CEGADOS POR LA CONFIANZA EN Si MISMOS. Los
hombres que proceden de acuerdo con sus propios
rasgos fuertes de caricter, y rehtisan llevar el yugo
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con otros que han tenido larga experiencia en la
obra de Dios, llegardan a cegarse por la confianza
propia y a incapacitarse para discernir entre lo falso
y lo verdadero. No es seguro elegir a los tales como
dirigentes de la iglesia; porque seguirdn su propio
juicio y plan, sin importarles el juicio de sus her-
manos. Es facil para el enemigo trabajar por medio
de aquellos que, necesitando consejo ellos mismos a
cada paso, asumen el cuidado de las almas por su
propia fuerza, sin haber aprendido la humildad de
Cristo.—Ibid., p. 226.

2. PROBLEMAS CREADOS POR OBSTINACION. La igle-
sia habia sido debidamente organizada, y se habian
nombrado dirigentes para que actuaran como
ministros y didconos. Pero habia algunos volunta-
riosos e impetuosos que rehusaban someterse a
aquellos que ocupaban puestos de autoridad en la
iglesia. Los tales aseveraban tener no solamente
derecho a juzgar por su cuenta, sino también a pre-
sentar insistentemente sus conceptos a la iglesia. En
vista de esto, Pablo llamé la atencién de los tesa-
lonicenses al respeto y la deferencia debidos a aque-
llos que habian sido escogidos para ocupar puestos
de autoridad en la iglesia.—Ibid., p. 212.

3. ADHESION INDEBIDA A PASTORES FAVORITOS. El
que envia a los obreros evangélicos como emba-
jadores suyos es deshonrado cuando se manifiesta
entre los oidores una fuerte adhesién hacia algunos
pastores favoritos, al punto de haber mala voluntad
para aceptar las labores de otros maestros. El Sefor
envia ayuda a sus hijos, no siempre de acucrdo con
el agrado de ellos, sino segin la necesitan; porque
los hombres tienen una visién limitada y no pucden
discernir lo que es para su mads alto bien. Es muy
raro que un ministro posea todas las cualidades
necesarias para perfeccionar una iglesia seytin lodos
los requerimientos del cristianismo; por lo tanto,
Dios a menudo le envia otros pastores, cada una de
los cuales posee algunas cualidades de que carecian
los otros.

La iglesia ha de aceptar con agradecimicento a
estos siervos de Cristo, tal como aceptaria al
Maestro mismo.—Ibid., p. 224-225.

4. HAY QUE DETENER EL FANATISMO. Vi la necesi-
dad especial que tienen los mensajeros de velar y
detener todo fanatismo dondeqguicra gue se levan-
te... He visto el peligro que exisle de que ks men-
sajeros se desvien do los punlos importantes de la
verdad presente para cspaciarne en lemas que no
tienden a unir el rebhano ni santiticar ¢l alma. En

esto, Satands aprovechara toda ventaja posible para
perjudicar la causa.—Primeros escritos, p. 63.

5. SE NECESITA TRABAJAR CON EL ESPIRITU DE
CRrisTo. Los subpastores deben realizar una obra que
requiere mucho tacto, siendo que han sido llamados
a combatir en la iglesia la desunién, el rencor, la
envidia y los celos, y necesitan trabajar con el espiritu
de Cristo para poner las cosas en orden. Deben darse
ficles amonestaciones, el pecado debe ser reprendido,
lo torcido enderezado, no solamente por la obra del
ministro desde el piilpito, sino también por medio de
la obra personal. El corazén descarriado podra
desaprobar el mensaje juzgando incorrectamente y
criticando al siervo de Dios. Recuerde éste éntonces
que “la sabiduria que es de lo alto, primeramente es
pura, después pacifica, modesta, benigna, llena de
misericordia y de buenos frutos, no juzgadora, no
fingida”.—Los hechos de los apdstoles, p 420.

6. COMO TRATAR CON LA DISENSION. Cuando se
suscitaban disensiones en alguna iglesia local, como
ocurrié después en Antioquia y otras partes, y los
tieles no lograban avenirse, no se consentia en que la
cuestion dividiese a la iglesia, sino que se la sometia
a un concilio general de todos los fieles, constituido
por los delegados de las diversas iglesias locales con
los” apdstoles y ancianos en funciones de gran
responsabilidad. Asi, por la concertada accion de
todos se desbarataban los esfuerzos que Satanas
hacia para atacar a las iglesias aisladas, y quedaban
deshechos los planes de quebranto y destruccion
que forjaba el enemigo.—Ibid., p. 79.

7. HAY QUE JUZGAR JUSTAMENTE Y CON IMPAR-
CIALIDAD. Més tarde, al escoger setenta ancianos para
que compartieran con él las responsabilidades de la
direccién, Moisés tuvo cuidado de escoger como ayu-
dantes suyos hombres de dignidad, de sano juicio y
de experiencia. En su encargo a estos ancianos en
ocasion de su ordenacién, expuso algunas de las cua-
lidades que capacitan a un hombre para ser un sabio
director de la iglesia. “Oid entre vuestros hermanos
—dijo Moisés—, y juzgad justamente entre el hombre
y su hermano, y el que le es extranjero. No tengais
respeto de personas en el juicio: asi al pequeiio como
al grande oiréis: no tendréis temor de ninguno,
porque el juicio es de Dios”.— Ibid., p. 77. -

Elena G. de White fue una de las fundudoras de la [glesiv Adventista del

Séptimo Diu, Como prolifica escritora, escribid mds de 100.000 pdginas hasta el

Lierapo en que fallecio en 1915, Su obra contintia cono una voz profética dentro
de In Iglesia Adventista. Este articulo es una compilacion acerca de lo que ella
escribio sobre admninistractin de la iglesia.

Revista del Anciano—MNimero dieciocho



Para este mundo convulsionado y sin esperanza

iIndiscutiblemente la revista que promueve
el bien comin y la felicidad!

nela La revista

- misionera
que d]funde valores cristianos que
fomentan la integridad familiar,

a través de articulos positivos con
enfoques correctos que conducen
al bienestar, la dicha y la felicidad.

n a Actualiza a sus
" wi lectores con la
informacion de probada utilidad,
promotor incansable de un nuevo
estilo de vida que conducen al
hombre a una salud plena de
vitalidad rebosante.

el andlisis claro y dlrecto alaluz
de las Sagradas Escrituras, de las
verdades eternas que ayudan
al lector alcanzar la mayor
conquista de la vida.

iLa revista que usted debe leer y compartir!

Fuente de informacién clara y amena con temas que interesan al hombre...
SUSCRIBASE ;HOY MISMO!





