Re\nsta del @

)
l
g% 17

5 y orientaciones para ancianes de iglesia

< b
’.

- : . / ‘ “ - S g,»""
:es de bautlzar*

.,u

| {.

d lguif g

&' o a J‘ﬂi‘_!.--‘-l‘;‘_ . P
ibilidad @ Cosecha @& (Y el tiempo n ;
testificar planificada para Dios?




de corazon a corazon

NUESTRO MAYOR CAPITAL

Una iglesia que vibra establecera ol mi

Sharon Cress

General.

a supervivencia de la iglesia de-

pende de nuestros nifios. Ellos

pueden, perfectamente, ser consi-
derados como nuestros mayores recur-
sos. Sin embargo, con mucha frecuen-
cia les damos apenas un apoyo sim-
bélico. Muchas veces ellos estan en
dltimo lugar cuando planificamos las
estrategias evangelizadoras, el fortale-
cimiento y los programas de la iglesia.

Desde la perspectiva del ministerio
de los nifios en la congregacién local,
quedo generalmente angustiada con la
falta de pasion por esos corderitos del
Sefior. Cuando llegan a la adolescen-
cia entramos stbitamente en pdnico e
invertimos en ellos todo el dinero, el
tiempo y los recursos que no inverti-
mos antes creyendo, de repente, que
cuando ingresen en la pubertad po-
dremos hacer una convocacion urgen-
te para conservarlos en la iglesia, por
el temor de que durante la adolescen-
cia la abandonen.

Tal vez algunas de las presiones
que sienten durante los afios de la
adolescencia, y parte de la tendencia a
abandonar la iglesia que muestran en
esa época, se deba al hecho de lo po-
co que se hizo por ellos cuando eran
nifios. ;No serfa mejor mostrar el mis-
mo nivel de urgencia cuando los nifios
son pequenos que el que demostramos
cuando alcanzan la pubertad?
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nisterio de los ninos de forma tal que
marque presencia 'y sca alrayenie.

Directora de AFAM y secretaria asociada de
la Asociacion Ministerial de la Asociacion

Una iglesia que vibra establecera
el ministerio de los nifios de forma tal
que marque presencia y sea atrayente.
La forma como los adultos se relacio-
nen con los nifios imprimird eterna-
mente en ellos la interpretacion que
hacen del caracter de Jesus. Su inte-
raccién diaria con los miembros de la
iglesia les dard a los nifos la nocién
de “iglesia” que tendrdn en su vida
adulta.

Recientemente, observé un docu-
mental de la National Geographic re-
ferente a las cebras. Una de las esce-
nas fascinantes era acerca del mo-
mento cuando la cebra estaba por dar
a luz. En ese momento la cebra se
aleja del rebafio; no muy lejos, pen-
sando en su seguridad, pero lo sufi-
ciente como para estar en el comando
de la situacién. Cuando el potrillo na-
ce, éste debe levantarse inmediata-
mente y caminar. Su supervivencia
depende de eso. Sin embargo, depen-
de también de otro factor igualmente
importante: cuando él se pone de pie,
la madre cuida para que no vea las
listas de las otras cebras, sino sola-
mente las suyas durante unos quince
minutos.

Aparentemente, el cerebro del po-

- trillo graba las listas de su madre en el

“disco rigido” de su cerebro. Como
cada cebra tiene listas diferentes, os

vilal que el potrillo grabe la configura-
cion de las listas de su madre. Si mira
a ot cehray praba las listas de ella
podid mori, porque quedard confun-
didlo en cuanto adande buscar ali-
mento y proteccion. Grabar las listas
correctas ¢n |()H I)I‘illl(fl'()S minulos de
vida marca la diferencia entre la su-
pervivencia y la tragedia. La madre ro-
dea y protege al potrillo de la curiosi-
dad de las otras cebras, porque sabe
que él no debe ver otras listas, sino
solamente las suyas.

Como miembros de la iglesia, ne-
cesitamos aprender de las cebras, ase-
gurdndonos que nuestros nifios reci-
ban las impresiones correctas con el
fin de que se acuerden de ellas duran-
te toda su vida. La supervivencia espi-
ritual, durante los tumultuosos afos

' de la adolescencia, dependera de la

correcta impresién que tuvieron cuan-
do eran pequefios. @

“La forma como los
adultos se relacionen con
los nifos imprimira cter-
namente en ellos la inter-
pretacion que hacen del

caracler de Jesus”.

editorial

LECTURA

PROVECHOSA

| recibir la Revista del anciano,

trate de conseguir también un

ejemplar para cada uno de los an-
cianos de su iglesia (ver p. 4). Sugerimos
que, después de leer la revista, se reinan
todos los ancianos para agendar el calen-
dario del primer trimestre de 2002 (p. 4) y
discutir los articulos relacionados con la
administracién de la iglesia y el evangelis-
mo.

La unidad mundial de la iglesia y su
crecimiento dependen de la armonia de
los lideres locales con el programa deno
minacional (p. 9). Y ésa es la disposicion
de los lideres entrevistados por ¢l paston Jo
nas Arrais (p. 5). La Iglesia Adventista cum
ple la misién de Cristo cuando predica el
evangelio y mantiene la uniformidad dc los
procedimientos administrativos, sin ignorar,
naturalmente, el perfil de cada comunidad
y la diversidad de los dones espirituales.

El comienzo del afio es un tiempo pro-
picio para planificar la siembra y la cose-
cha. El programa misionero de cada iglesia
deberfa incluir a los coordinadores de los

“Asi alumbre vuestra
luz delante de
los hombres”

Mateo 5:16).

| departamentos e, incluso, a los lideres de
las unidades de la Escuela Sabatica (pp. 7,
[ 26).
Para una buena siembra, la Divisiion Su
damericana estd ponienclo cn manos de Jos
miembros de la iglesia la revista Momentos
de paz, que conticne tmn sustancioso nien
saje sobre el sabaclo (p. 32). Para (ener una
buena cosecha, le recomiendo prestar
atencion a las recomendaciones del pastor
Alejandro Bullon, en el articulo “Cosecha
planificada” (p. 23). Lea lambién las orien-
taciones del departamento Ministerial de la
Asociacion General (p. 28) sobre la ade-
cuaday debida preparacion de los candi-
datos para el bautismo. jBuena lectura y
exito en el evangelismo!—paulo Pinheiro, direc-

tor dhe Ly edicion brasileia de la Revista del anciano.
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El anciano que desee recibir esta revista debe hablar con el pastor de su igle- 78
sia o con el secretario de la Asociacién Ministerial de la Asociacién o Misién. -
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Entrevista a Elias Alves,
Ercy Machado, José dos
Santos y Manoel Nunes

ntrevista hecha por el pastor Jo-

nas Arrais, secretario asociado de

la Asociacién Ministerial de la
Divisién Sudamericana, duranie un
encuentro de ancianos y pastores rea-
lizado en Varzea Grande, en la Misién
Matogrosense. Las personas entrevista-
das son lideres de congregaciones ad-
ventistas del Estado Brasileno de Mato
Grosso. Elfas Federico Alves nacié en
un hogar adventista y es anciano de la
iglesia central de Céceres. bicy Nasci-
mento Machado es adventista desde

5

Pel ]
¥

ot

TN, S Syt
e ry
S ol

==

TET
s~ e
1% 4
A )
. -
e

hace diez aios, y es vicedirectora
del grupo de Chapada dos Gui
£

maraes. José dos Santos es adven-
tsta hace 45 anos y aclua como
anctant en la iglesin de Cohab
Canela, en Varzea Coande. Ma
noel Nunes hace dics anos que

&5 adventista y os anciano de
iglesia del Planalta, en Cuiaba
Todos olios hablan de los desalios
que enfrentan v de Lo estrategin

que st congregacton eski usando

en el evaneclisima local

Revista: ;Que sipailica ser un lidei

de la iglesing

Elias: Signie o sor Hamado realizar

un importanie rabajo para Dios y su
iglesia

Ercy: Ser un lider
¢ un gran privilegio,
peto también una
enorme responsabili-
dad.

persona privilegiada.
iPoder colaborar con
la iglesia involucran-
dose en la conquista
de corazones para
Cristo es fantastico!

Revista: ;Cudles
son las caracterfsticas
rmas importantes en un
lider de iglesia?

Elias: La consagra-
cién es un buen ejem-
plo. Es saber ensefiar y
delegar responsabili-
dades.

Ercy: Integridad,
capacidad y responsa-
bilidad.

Manoel: Organiza-

Manoel: Es ser una : ™ i
. citados para ser discipulos.

cion, humildad, amor por los miem-
bros y pasion por las personas.

Revista: En su vision, jcudles son
los mayores desafios de la iglesia de

| hoy?

Elias: La predicacion del evangelio
y la preparacién de los miembros para

. el regreso de Cristo. Hay algo hoy que
" esta deteniendo la proclamacion del

evangelio: son los nuevos rniembros
bautizados que no estan siendo capa-

Ercy: Es la predicacién del evange-
lio y la tarea de mantener firmemente
los principios de la iglesia.

Manoel: Hacer que la iglesia con-
tinde creciendo y avanzando espiri-
tual y numéricamente.

Revista: ;Como puede un lider
contribuii al cumplimiento de la mi-
sién de la iglesia?

Elfas: El lider necesita estar en sin-
tonia con el propdsito de la existencia
de la iglesia, orieniando, inspirando y
equipando a los miernbros para el tra-
bajo.

Ercy: Induciendo a los miembros a
comprometerse con la predicacién del
evangelio, en conformidad con los
dones espirituales de cada uno.

Revista del anci@no 5



Manoel Nunes

José: Construyendo nuevas iglesias
y luchando para llenarlas.

Manoel: Trabajando, organizando
y capacitando a los miembros de su
congregacion. Estableciendo mctas y
blancos en armonia con las orienta
ciones del pastor del distrito.

Revista: ;Qué estrategia estd usan-
do su iglesia para hacer evangelismo?

Elias: Seguimos las orientaciones
de los lideres de nuestra Misidn, tra-
bajando con el programa “Mensajeros
de la esperanza”. Recibimos 25 kits
conteniendo una Biblia, un curso bi-
blico, cincuenta folletos y orientacio-
nes acerca de cémo dar estudios bibli-
cos. En esta tarea tratamos de involu-
crar a los lideres y los miembros.

Ercy: Pequefios grupos, parejas mi-
sioneras para visitar las casas y clases
biblicas.

José: La estrategia para el afio
2002 es trabajar en pequefios grupos.

Manoel: Capacitacion de la iglesia

6 ¢ Revista del anci@no

“Ellas (las mujeres) poseen un tacto, una

creatividad y una sensibilidad que pueden

transformar cualquier trabajo en garantia de

éxito”.
para formar un fuerte
ejército de hermanos
para trabajar en el
proyecto “Mensajeros
de la esperanza”.
Usamos clases bibli-
cas en la Escuela Sa-
batica y cultos evan-
gelizadores los do-
mingos de noche.

Revista: ;Cual es
la importancia de la
familia en la vida de
un lider de la iglesia?

Elias: Es un factor
de gran ayuda e ins-
piracién.

Ercy: Es una fuerte
arma que nos ayuda
a realizar un trabajo
mds coherente.

José: Para mi, la
importancia del apo-
yo de la familia es to-
do.

Manoel: Es fundamental que un li-
der tenga el apoyo material y psicold-
gico de la familia. Es una ayuda para
todos los momentos.

Revista: Como lider de la iglesia
local, jqqué espera de su pastor?
Elias: [ spaio que el pastor sea un

amipo {iel Creo que debe ser un ins-
tructor de os micmbros, preparando
fos para el iabajo y celoso por los
principios de laiplesia

Ercy: Que su presencia se sienta
en laiglesia, por medio de su lideraz-
go y su predicacion.

José: Lspero apoyo de mi pastor
para ¢l trabajo que realizo en la igle-
sia donde soy lider.

Manoel: Compaferismo, amistad,
motivacion y ayuda.

Revista: ;Cémo ve usted el papel
de la mujer en las tareas de la iglesia?

Elias: Las mujeres siempre hicieron
un hermoso trabajo para la iglesia. Por

ser mujeres, recibieron del Sefor la
responsabilidad de ser madres. Por ser
madres, estdn calificadas para realizar
el trabajo de la iglesia. Elena de White
dice que “en su hogar ella ejerce un
poder mas decisivo que el del minis-
tro en el pilpito” (Exaltad a Jests, p.

| 333).

Ercy: Ellas realizan un trabajo ma-

. ravilloso. Son un brazo fuerte en la
! iglesia. Ellas consiguen hacer cosas

que los hombres no consiguen.
José: El papel de a mujer en el

- cumplimiento de la misi6n de la igle-

|
|
o

sia es lindo, pues junto con ellas po-
demos unir las fuerzas para apresurar
la venida de Jess.

Manoel: Es de extraordinaria im-
portancia. Ellas poseen un tacto, una
creatividad y una sensibilidad que
pueden transformar cualquier trabajo
en garantia de éxito. Hemos visto eso
en el trabajo que realizan por medio
del Ministerio de la Mujer en nuestra
iglesia. @

reflexion

EL MEJOR DIA PARA

COMENZAR

Estamos comenzando
el afo, por lo que esta-
mos ante una nueva
oportunidad para cami-
nar con Dios.

Jonas Arrais

Secretario asociado de
la Asociacién Ministerial de
la Divisién Sudamericana.

stamos ante un nuevo ano. Son
365 dias para vivir y usar. ;Cémo
sera el ano 2002? ;Qué sucedera
durante este periodo de tiempo? ;C6-
mo usaremos cse regalo de Dios?
Hay un pasaje biblico que nos
| ayuda a responder, en algtn grado,
| esas preguntas: “Mirad, pues, con dili-
| gencia como andeis, no como necios
| sino como sabios, aprovechando bien
el tiempo, porque los dias son malos.
Por tanto, no scadis insensalos, sino en-
tendidos de cudl sea la voluntad del
Sefior” (Efe. 5:1% 17)
En estos ties versiculos el apostol
Pablo presenta alpunas importantes
lecciones que necesitamos considerar.

1. Nuestro tiempo cn este mundo
es limitado

El salmista David escribié: “Hazme
saber, Jehova, mi fin, y cudnta sea la
medida de mis dias; sepa yo cuan fra-
gil soy” (Sal. 39:4). “Los dias de nues-
tra edad son sctenta afios; y si en los
mads robustos son ochenta afios; con
todo, su fortaleza es molestia y traba-
jo, porque pronto pasan, y volamos”
(Sal. 90:10).

Hace un tiempo la revista People
(una revista popular norteamericana)
publicé un curioso articulo titulado
“Muerte por delante”. El autor presen-
t6 el lanzamiento de un reloj que re-

gistraba cudnto tiempo de vida tendria
todavia una persona. Tomaba como
base un promedio de vida de 75 afios
para los hombres y de 80 para las mu-
jeres. De ese modo, una persona po-
dia registrar el sexo y la edad en el re-
loj, y entonces el reloj le mostraba a
la persona el tiempo que todavia tenia
por delante. Ese reloj se vendia a
99,95 délares. Yo no sé cudntas perso-
nas lo compraron, pero ciertamente
dicho articulo ayudé a mucha gente a
pensar en cuanto al tiempo de vida
del que todavfa disponian.

Es mas o menos lo que el salmista
traté de decir sobre los dfas de nuestra
vida. Por ejemplo: si el promedio de
vida son 75 afios para la mayoria, sig-
nifica que yo tendria solamente
12.045 dias de vida por delante. Eso
me lleva a una reflexién: la Biblia no
me pide que cuente el dia de maiia-
na, porque puede ser que el mafiana
no venga para mi. Lo que tenemos co-
mo cierto es el hoy. Eso me ensefa
que el tiempo que tengo ahora es muy
valioso, porque el tiempo en este
mundo es limitado.

2. Haga lo mejor en todo momen-
to

“Aprovechando bien el tiempo”
significa aprovecharlo de la mejor ma-
nera posible, obtener un provecho

Revista del anci@no ¢ 7



comenzando, una

nueva pagina de
la historia de
nuestra vida esta
por escribirse, y la
esperanza de un
feliz afo nuevo
toca fuerte en
nuestro corazon.
Dios quiere ayu-
darlo a adminis-
trar y aprovechar
bien el tiempo
que se llama hoy.

8 ¢ Revista del anci@no

mayor de las oportunidades que apare-
cen. Pablo presenta una razén para eso:
“Porque los dias son malos”. El mal uso o
la mala administracion del tiempo ha si-
do uno de los mayores problemas de la
humanidad. La sobrecarga de trabajos y
responsabilidades son factores perturba-
dores. Un afio tiene 8.760 horas; es tiem-
po suficiente para usarlo con sabiduria y
de la mejor forma posible.

3. Comprenda cual es la voluntad de
Dios

;Usted piensa que Dios quiere que
tengamos la mente llena de preocupacio-
nes, ansiedades, o la agenda lena de
compromisos? No, por el contrario. El
quiere que tengamos tiempo para las co:
sas espirituales e importantes de fa vida.
Por lo tanto, descubrir cudl es la voluntad
de Dios para este nuevo afio deberfa ser
nuestro primer paso antes de establecer
nuestras prioridades:

a) Pregiintese: ;Quién o cuales son
las cosas mas importantes de mi vida?
Espero que la respuesta sea: “Mi relacién
con Dios es la cosa mds importante para
mi{”. Si ése es su pensamiento, crea que
tal decisién influird en todas las demas
areas de su vida. Colocar las cosas de
Dios como la principal prioridad incluye
dedicar tiempo a la oracién, al estudio de
su Palabra, ir a la iglesia y compartir su
fe.

b) Dedique tiempo a su familia. No
s6lo cometemos un error sino también
una injusticia cuando no dedicamos el
debido lictmpo a estar con la familia, el
conyuge y los hijos. Momentos juntos,
sin la interferencia del teléfono celular, el
bip, la television, la conversacion sobre
el trabajo y otros asuntos inlrusos, pue
den restaurar relaciones y afectos que es-
tan muriendo por falta de tiempo sufi
ciente hasta para conversar.

) Tiempo para el trabajo. Cada dia
aumenta la preocupacién de las personas

poi el trabajo, debido al desempleo y a
la crisis financiela gue el mundo atravie-
sa. La lucha por la supervivencia y la ma-
nutencion de la familia es cada dia un
desafio rayor y un factor de estrés para
muchos. Como cristianos tenemos que
trabajar y debemos ser los mejores traba-
jadores, pero no podemos olvidar que
trabajamos para vivir y que no vivimos
para trabajar.

d) Viva bien el presente. Los dos ma-
yores enemigos del vivir bien en el pre-
sente son el pasado y el futuro. Los re- Cari Coffman

cuerdos lristes de las cosas que hicimos o

Ex jefe del departamen-
to de Religion de la
Universidad Andrews.

dejamos de hacer en el pasado, y las an-
siedades y preocupaciones por el desco-
nocido futuro pueden paralizar o destruir
nuestro potencial de disfrutar lo mejor
del mundo de hoy.

Un afio mas estd comenzando, una
nueva pagina de la historia de nuestra vi-
da esta por escribirse, y la esperanza de
un feliz afto nuevo toca fuerte en nuestro
corazén. Dios quiere ayudarlo a adminis-
trar y aprovechar bien el tiempo que se
llama hoy. El también desea que no per-
damos de vista la eternidad que estd ante
nosotros y que nos involucremos en la
predicacion de su Palabra, llevando la es-
peranza de salvacién a aquéllos que to-
davia no la tienen. “Y esto, conociendo
el tiempo, que es ya hora de levantarnos
del suefio; porque ahora estd mas cerca
de nosotros nuestra salvacién que cuan-
do crefmos. La noche estd avanzada, y se
acerca el dia. Desechernos, pues, las
obras de las tinieblas, y vistdmonos las
armas de la luz” (Rom. 13:11, 12). @

El ejemplo del anciano marca la
gran diferencia cuando el asunto es
el evangelismo externo.

ay varios departamentos en la estruc-

tura de la organizacién de la iglesia

local. En la época de las elecciones
eclesidsticas los llamamos “departamentos de
la iglesia”, y durante el afio acostumbramos a
dejarlos funcionando separados, con sus res-
pectivos responsables. Eso es bueno vy, de he-
cho, necesario para que todos puedan reali-
zar con eficacia la obra de la iglesia. No hay
nadie que pueda realizar todo el trabajo por
si solo.

Pero, cuando se trata de alcanzar perso-
nas para Cristo, las cercas entre los depaita-
mentos deben ser deribadas. 1os lideres y
los maestros de la Escuela Sabitica deben es
tar involucrados, asi comao el depaitamento
de Asistencia Social, los diiconos, los jove
nes, los ancianos, es decr, todos en faigle
sla, ocupen o No U cargo.

sTendremos departamentos separados
cuando cl asunto ¢s el evangelismo externo,
y depositamos la 1esponsabilidad sobre el li-
der del Ministerio Personal quien, a su vez,
debe apelar a todos los otios oficiales y
miembros para que s¢ unan a él en la con-
quista de las personas para Cristo?

En otras palabras, el anciano de la igle-
sia tiene su trabajo especifico: ocupar un lu-
gar en el pulpito, en la junta directiva de la

|

iglesia, en la visitacién a los miembros, en la
asistencia a los problemas de la iglesia, etc. Y
asi se siente justificado para no atender al lla-
mado de participar directamente en el evan-
gelismo externo hecho por el lider del Minis-
terio Personal, siendo que su cargo ya exige
mucho de él y de su tiempo.

Existe gran peligro en ese tipo de acti-
tud.

:Qué es testificar?

;Por qué existe peligro? Porque el “testi-
monio”, en el sentido biblico, no ocurre ne-
cesariamente cuando distribuyo folletos en
mi vecindario. Podria hacer eso simplemente
con el fin de evitar sentimicntos de culpa por
no hacerlo. Fn verdad, el proceso de ejecutar
esc trabajo puede ser muy doloroso para mi,
ja pesar de sentinme bien después! Si salgo a
dar estudlios biblicos por el mismo motivo, y
iuchos lo hacen asi, eso también puede ser
nada mdas que cumplir una obligacién, en
vez de ser un testimonio.

Como ancianos, podemos cumplir nues-
tro trabajo al visitar familias recién bautiza-
das e invitarlas a almorzar con nosotros, for-
taleciéndolas en su nueva fe. O, podemos vi-
sitar a alguien que dejo6 la iglesia, y tratar de
rescatarlo y restaurarlo. Podemos también vi-
sitar a un miembro hospitalizado, y dejarle
algin mensaje de consuelo. Mucho esta in-
volucrado en aquello que asociamos a la pa-
labra testimonio; sin embargo, podemos ha-
cer todo eso apenas para cumplir una obliga-
cién puesta sobre nosotros, que considera-
mos como parte de nuestros deberes oficia-
les.

Usted pregunta: los elementos mencio-
nados arriba —distribucion de folletos, estu-
dios biblicos, visitas a los nuevos miembros,
a los apartados y a los dolientes—, ;no for-
man parte del testimonio? jPuede ser que si y
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puede ser que no! Ya sugerimos la di-
ferencia.

Si hacemos todo eso porque
nuestro intenso amor por Dios debe
ser compartido, entonces estamos tes-
tificando. Pero, si lo que nos mueve
es el deber impuesto por el cargo, o
porque somos miembros de la iglesia
y tenemos esa obligacién, entonces
no es testimonio. Probablemente, por
detrds de esas acciones esté la tentati-
va de ganar la aceptacién de Dios por
medio de nuestras buenas obras.

En verdad, el mienibro de la igle-
sia que todavia no tiene una relacién
personal con Cristo no puede testifi-
car. Puede realizar trabajo misionero y
llenar todos los requisitos, pero eso no
es dar testimonio. Cuando aceptamos
verdaderamente a Cristo, esa acepta-
cién nos mueve a testificar. No testifi-
camos para ser aceptados o recom-
pensados. Nuestro testimonio es ge-
nuino respecto del Sefior, que ama a

10 < Revista del anci@no

“No es dificil hablar a los otros
acerca de Aquél a quien amamos”.

todos los seres humanos asf como nos
ama a nosotros. Cristo en nosotros
desborda, asi como desborda el vaso
bajo la llave abierta del agua. No es
dificil hablar a los otros sobre Aquél a
quien amamos. Muchos tratan de tes-
tificar sin poseer el “amor eterno”. Al
proceder asi, sélo tienen delante de
ellos una dura obligacién.

Como testificar

Uno de los ejemplos biblicos
mads claros del verdadero testimonio
se encuentra en el consejo de Cristo
al endemoniado gadareno: “Vete a tu
casa, a los tuyos, y cuéntales cudn
grandes cosas el Sefior ha hecho con-
tigo” (Mar. 5:19). Lucas afiade: “Cuan-
do volvié Jests, le recibié la multitud
con gozo; porque todos le esperaban”
(Luc. 8:40). Ese hombre tenfa algo de
qué hablar y alguien de quién hablar.
Fue a todas partes contando su expe-
riencia, y cl resultado fue fructifero.

Elena de White deja esa misma
verdad clara, al decir: “Procurad
arrancar a los hombres y las mujeres
de su insensibilidad espiritual. Decid-
les cémo hallasteis a Jesus y cual ha
sido vuestra felicidad desde el dia en
que empezasteis a servirle. Decidles
qué bendicién es para vosotros senta-
ros a los pies de Jests para aprender
las preciosas lecciones contenidas en
su Palabra” (EI evangelismo, p. 355).

Usted puede estar preguntando:
“;El testimonio estd confinado al acto

| de hablar a los otros acerca de Cristo

y de su amor por él2 Cuando uno le
habla a otro acerca de los Manda-
mientos, del sdbado, de la naturaleza
del hombre, del estilo de vida saluda-
ble, del remanente y de los tres men-

. sajes angélicos, ;no esta dando testi-

]

monio? ;No estamos disminuyendo
nuestro énfasis en la gran verdad doc-
trinaria en favor de apenas hablar de
Cristo?”

iSi, el testimonio estd confinado
al hecho de hablar a los otros acerca
de Cristo! Pero eso incluye presentar a
Cristo en todas las grandes ensefan-
zas biblicas, mostrandoles a los de-
mads lo que significa vivir en Cristo.

Piense en esto cuidadosamente:
si mostramos que los Mandamientos
revelan una relacién de amor, que el
sabado es dedicado para aprender
mas de Cristo; que el estilo de vida
saludable proporciona claridad mental
para poder comprender mds a Dios y
que es la forma por la cual podemos
crecer; y que los tres mensajes angéli-
cos nos ensefian cémo adorar verda-
deramente al Creador, estaremos en-

! tonces testificando de Cristo como de-

|

|

beriamos hacerlo. Pero, algunos nun-
ca aprendieron ese punto vital del
verdadero testimonio, a pesar de la
abundancia de orientaciones que reci-
bimos.

La iglesia debe tener sus departa-
mentos con personas capacitadas, y el
anciano debe ser un especialista en su
rea. Sin embargo, los departamentos
no pueden ser compartimentos cerra-
dos, separados los unos de los otros
en lo que tiene que ver con la con-
quista de nuevas personas para Cristo.

El lider del departamento del Mi-
nisterio Personal no puede ser el ni-
co que hable de programas de evan-
gelismo externo. Una de sus principa-
les tares es organizar a los miembros
de la iglesia en equipos misioneros,
de modo que todos actien como
evangelizadores. Y el anciano de la
iglesia debe estar al frente del cami-
no. @

predicacion

HABLAR B¢

Fl predicador debe prepararse espiritualmenic

Henry Feyerabend

=4 | predicador, antes de preocuparse por el
mensaje, debe cuidar de <. “fea cuicdado

=de ti mismo (persona) y de la doctrina
(mensaje) (1 Tim. 4:16). Paa que el predicador
tenga éxito en su mision s indlispensable que
haya una preparacién «ompleta, que abargue
tres aspectos: fisico, intelectunl y espiritual

Pieparacion fisica

El predicader debe tener una aparicncia
agradable. La disposicion alepre y saludable
del orador favorecer i L aceplacion del mensa
je por parte del publico Por v, quien desee
ser un predicador de Galo debe estar atento a
los factores que lo ayuclinin o lener una perso-
nalidad agradable.

Largas caminaias y ohias ad tividades fisicas,
como el cultivo del jarclin, won actividades dti-
les para robustecer la salud del pnedicador.

Cultivar el habilo de una dicta equilibrada
también es importanie vil.n sobiccargar el es-
témago antes de subii al pulpito es otro cuida-
do preventivo. Algunos alimentos pueden pro-
ducir algdn malestar dupani- el imomento de la
predicacién.

Trata de no i cshesado of pllpito. Llegar
sobre la hora o aitasado a o iglesia, o predicar
después de una noche co vigilia (sea espiritual
0 no), a después e horas e exceso de trabajo,

son cosas que pucden porjudicar 1a armonia y
el ritmo del sermon.

Preparacion inicloctual

Es natural que of predicador sea amante de

la buena leciura. 1blo no olvidaba su prepara-
cién intelectual, v ewo se nola cuando le pidié
a su colega limoleo los libros y los pergaminos
(2 Tim, 4:13).

“La cultura mental es lo que necesitamos
nosotros como pueblo, v es lo que hemos de
tener para satisfacer las demandas de la época.
La pobreza, la cuna humilde y las circunstan-
cias desfavorables que nos rodean no necesitan

impedir el cultivo de la mente” (Obreros evan-
gélicos, p.297).

Fl predicador deberia conocer lo que pien-
san las personas de su comunidad y la cultura
actual. Eso incluye conocer qué es lo que ha-
cen las personas, cémo lo hacen y cuales son
sus problemas, recursos y expectativas.

£l conocimiento puede completarse con la
leclura de diarios del barrio o de la ciudad, y
los noticieros de la television. El conocimiento
del ambiente ayuda al predicador a preparar un
mensaje que enfoque las necesidades y aspira-
ciones de la congregacion.

Preparacion espiritual

Sélo el creyente consagrado, verdadera-
mente espiritual, alcanzard grandes victorias
para Dios. El hombre liviano, superficial, podra
ser un notable orador politico y obtendrd, tal
vez, el aplauso y la admiracién de muchos, pe-
ro jamds conseguird transformarse en un efi-
ciente predicador o en un poderoso instrurmnen-
to en las manos del Sefior. Hay, por fo menos,
tres elementos que son esenciales para un tra-
bajo eficiente: humildad, para alcanzar gracia;
oracién, con el fin de conseguir poder; y estu-
dio de la Biblia y del espiritu de profecia, para
obtener sabiduria.

“Necesitamos clarividencia espiritual, para
poder ver los designios del enemigo y procla-
mar el peligro como fieles centinelas. MNecesi-
tamos poder de lo alto para poder comprender,
hasta donde pueda comprenderlos la mente
humana, los grandes temas del cristianismo y
sus principios abarcantes” (Obreros evangéli-
cos, pp. 305, 306).

“Procura con diligencia presentarte a Dios
aprobado, como obrero que no tiene de qué
avergonzarse, que usa bien la palabra de ver-
dad” (2 Tim. 2:15). @
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Buenos consejos para la predicacion eficaz

BOSQUE])]OS D E SERMONES

TIEMPO PARA HACER UN INVENTARIO

;Qué deberiamos
predicar?

Las Escrituras estan repletas de sugerencias de temas
para sermones. Cuando tenga que decidir un gema para
predicar, considere estas dos sugestiones:

Primero, predique acerca de los temas que Ciisto y
sus discipulos predicaron.

Segundo, los temas que Cristo y los apéstoles enfati-
zaron por la repeticién deberfan también ser predicados
por hasotros repetidas veces.

Por ejemplo, en el Nuevo Testamento se menciona la
segunda venida de Cristo mds de trescientas veces. Fra el
tema favorito de Cristo y de los apéstoles. Por lo tanto,
no es solamente un tema que debe ser predicado sino

también un tema que deberia se repetidamente predica-
do.

;Como encaramos

las oportunidades?

“Algunas personas quedan esperando que
la oportunidad se ponga debajo de su puerta
y entre” (Anonimo).

“El mayor de los errores es la prisa antes
del tiempo cierto, y la lentitud frente a la
oportunidad” (Proverbio drabe).

“El hombre debe crear las oportunidades,
y no solamente encontrarlas” (Francis Ba-
con).

3Qué es el cardacter?

“El caracter es lo que somos en la oscuridad”
(Dwigt L. Moody).

“El caracter es el triunfo de nuestra determinacién sobre nuestra inclinacién”

v

(Edward Earle Purinton).

“Reputacién es lo que los hombres piensan de nosotros; carcter es lo que
Dios sabe de nosotros” (Thomas Paine).

2 Corintios 13:5-9

-~ ZiEééhhl iSefior . ||
policiall iiifs que soy
predicador y estoy muy >

trasado para el cultolll

Marta Irotawa

Introduccion

1. Creo que el comienzo de un nuevo afo es el mejor mo-
mento para que hagamos un inventario o balance de nuestia vi-
da.

a) Eso es exactamente lo que nos sugiere el texto hibli
co. £l principal propésito de un inventario es determinar las per-
didas y ganancias, los éxitos y fracasos ocurridos en nuestra vida
durante el dltimo afio.

b) Deberfamos, por lo tanto, preguntarnos: fue mi vi
da una influencia positiva para los demds? Podemos aprender
mucho cuando miramos al pasado, sin dejar de considerar ¢l
presente y, al mismo tiempo, observamos el futuro que estd fren
te a nosotros.

1. Una mirada al pasado (reflexi6n)

1. Hay dos maneras de mirar al pasado, y ambas tienen gran
valor.

a) Cuente las bendiciones. Contar las bendicionces o
mo parte del inventario es muy importante. Esta actitud gencra
un espiritu de gratitud, sensibilidad y generosidad para con Dios
y para con el préjimo. Eso también puede suceder en el conlex
to de la salud, de la familia, de la vida espiritual, de las oracio
nes atendidas, de las amistades y otras dreas de la vida.

b) Reconozca los errores. Otro beneficio que este au
toexamen nos proporciona es que nos ayuda a no repelit los
errores del pasado en el presente. Con todo, no podemos niiia
demasiado los errores del pasado, pues eso puede set negalivo
también.

2. Lucas 13:6 al 9 registra una de las pardbolas de Jestis 1o
demos ser como aquella higuera. En el pasado tuvimos una bue
na relacion con Dios y le prometimos ser cristianos fructifeios, A
través de los afios Dios cuidé de nosotros; nos protegio y o
concedié sus bendiciones, aun siendo muchas veces inlicite
ros en nuestra experiencia cristiana. Dios es el Dios de | sepun
da oportunidad. Debemos expresarle nuestra gratitud por conee
dernos un afio mas. Un nuevo afio es una nueva opotlimidad

3. Por tanto, si su pasado no fue lo que a usted le gusiaria que
hubiera sido, pidale ayuda a Dios. El lo ayudard a no iepelit los
mismos errores del pasado.

Il. Una mirada al presente
1. Un verdadero inventario espiritual incluye mitai ¢l pasado
y hacer un cuidadoso examen de nuestra vida piesente. Paia te-
ner éxito en esa tarea, necesitamos consideiar cos cosas:
a) Nuestras actitudes.
b) Nuestras acciones.
2. Nuestras actitudes interiores determinan nuestras acciones
exteriores. El Sefior trabaja siempre de dentro hacia afuera.
3. En Mateo 12:30, JesUs dijo: (leer). Estar con alguien, en es-
te sentido, significa compartir los mismos valores, intereses y
preocupaciones.
4. Si una de las definiciones de cristianismo es compartir los
intereses de Jesus, entonces deberiamos saber cudles son esos in-
tereses.

' 5. Jests dijo: “Vine a buscar y salvar lo que se habia perdi-
do” (Luc. 19:10). El evangelismo era, por tanto, la principal acti-
vidad de JesUs, y deberfa ser la nuestra también.

6. En Juan 17:17, Jesids también oré: “Santificalos en tu ver-
dad”, y en el versiculo 15 dice: “Guardalos del mal”. Eso quie-
re decir que la santidad y el crecimiento espiritual de sus disci-
pulos eran también su preocupacion.

7. Mirando a Cristo puedo verme a mi mismo de la manera
que Cristo quiere que yo sea. Examinémonos a nosotros mismos
y veamos cudl es la condicién del corazén.

111. Una mirada al futuro

| Fn la mitologia grecorromana, el primer mes del afio es
¢ onocido por el nombre del dios romanos Janus, conocido como
ol clios de la puerta. Su imagen estaba en la puerta de todas las
citclades del Imperio Romano. ;Por qué Janus recibia esa honra?
Porque tenia dos caras; se creia que podia ver en dos direccio-
nes al mismo tiempo.

a) Asi también, cada nuevo afno necesitamos mirar, de
maneta apropiada, al pasado y al futuro, sin olvidar el presente.
D alpuna manera, el andlisis del presente nos ayuda a determi-
nar ol lutio, cooperando asi con los cambios que generan pro-
BHeLO

7 Yo dedidi, en mi corazén, por la gracia de Dios, en este
nuevo aiio 7 Decir eslo s una buena cosa, pues es mejor tomar
alpona decision y conservarla en el corazén que no tomar nin-
g decision

a) Daniel resolvié en su corazén que no se contamina-
ma con los delicados manjares del rey (Dan. 1:8). jFue una bue-
na decision! Y se mantuvo firme en su resolucion.

b) Poi medio de los Salmos comprendemos que David
fenia laiubién, por lo menos, dos buenas resoluciones: cumplir
los preceplos de la ley de Dios y buscar al Sefior de todo su co-
rason. In sus éxitos y fracasos, Dios transformé y ayudo.

¢) Pablo tomé la decision de ser un conquistador de
personas para Cristo. jQué fantdstica resolucion! ;Qué ocurriria
en la iglesia y en el mundo si cada cristiano, en este nuevo afio,
prometiera llevar a alguien a Cristo?

Conclusion

1. Creo que podemos mirar al futuro con optimismo y con-
fianza, porque cada uno de nosotros tiene una pagina en blanco
en este nuevo afio. Tenemos el privilegio de escribir, por la gra-
cia de Dios, una nueva pdgina en nuestra vida.

a) Viva un dia a la vez. Viva cada dia con Dios. Pregiin-
tese a si mismo: ;Qué voy a hacer en este nuevo afio? ;Cudles
son mis planes y metas? ;Qué decisiones tomaré?

2. Permitale a Dios hacer de este nuevo ano el mejor afio de
su vida, para que al hacer el préximo inventario descubra que es-
ta lleno de bendiciones.

3. Llamado. @

Jonas Arrais, secretario asociado de la Asociacion Ministerial de la Division Suda-
mericana
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B OSQUE)OS D E SERMONES

.COMO OIR LA PALABRA DIVINA?
Mateo 13:1-23

w5 | S
Introducciéon { 2. La simiente es la Palabra de Dios (Mat. 13:19).

1. El salmista describi6 a la persona de éxito como aquélla | a) La Palabra de Dios posee vitalidad en sf misma.
que oye y fervorosamente acata las ensefianzas de la ley de | Puede producir tremendos cambios si es recibida en el corazén,
Dios (Sal. 1:1-3). ‘ con fe y compromiso.

a) Jesds finalizé el Sermén del Monte con la declaracién | 3. El suelo (vers. 15).
de que sélo aquéllos que obedecen la Palabra pueden disfrutar | a) Mientras Jests discute los diferentes tipos de suelo
de una vida segura ahora, como también de la esperanza de la estd, en verdad, hablando de la forma por la cual las personas
vida eterna en el porvenir (Mat. 7:21-27). oyen la Palabra divina.

b) Jestis pronunci6 la pardbola del Sembrador con el fin b) ;Es usted un oyente que cayé a la orilla del cami-
de enfatizar la suprema importancia de ser un buen oyente co- no? 3Su corazén y su mente estdn endurecidos y no son recepti-
mo también un cumplidor consistente. La parabola del Sembra- | vos? ;Ha descuidado la preparacién de su mente para recibir la
dor expresa la fe profunda en que si la persona siembra la Pala- | simiente de la verdad divina? Jests nos dice que el enemigo estd
bra divina habrd una cosecha final. tratando de impedirnos recibir la verdad divina. El arrebata las

2. La gran mayorfa oir4 lo que estd siendo dicho, pero no to- | semillas, de la misma forma como las aves comen las semillas
dos los que escuchan responderén. cafdas por el camino, cuando la tierra no las cubre,

c) ;Es usted un oyente del tipo empedernido? ;Oye
. El habito de oir de manera supeficial, respondiendo poco a la Palabra de Dios?

1. $Desea usted realmente oir la Palabra de Dios? Si no hay un verdadero cambio en su vida y en sus habitos pro-

2. Sin darnos cuenta, muchos de nosotros hemos desarrolla- | bablemente eso significard que usted es un oyente superficial,
do adecuadamente buenos hébitos de oft. | cuyo suelo es pedregoso.

a) Cierto profesor universitario hizo un estudio referente d) ;Estd usted entre los oyentes distraidos por los cui-
a los hébitos de oir de los estudiantes, y prepar6 una lista con dados del mundo? ;Oye la Palabra del Sefior y la recibe con
los diez peores habitos, como sigue: alegria, pero después permite que los cuidados del mundo lo

1) La persona puede decidir inmediatamente que el sofoquen y le impidan responder de acuerdo con lo que su co-

tema no le interesa. razén le dice?
2) Puede criticar al interlocutor y no oir. e) Los cuidados del mundo incluyen todas las de-

3) Puede disponerse a quedar muy interesado con mandas que nos hacen nuestros vecinos, los emprendimientos
una parte de lo que oye y dejar de pregtar atencién a la mayor comerciales o la profesién, los deberes domésticos o los escola-
parte de las cosas que estdn siendo dichas. res.

4) Algunos oyen solamente algunas partes de aquello
que el interlocutor estd expresando.

f) El amor a la riqueza y a lo que ella puede propor-
cionar obstruye nuestro estudio de la Biblia y nos impide man-

5) Algunos dejan de oir debido al esfuerzo para ha- tener hdbitos regulares de culto. El deseo de bienes materiales
cer un resumen. puede destruir completamente el deseo por el bien espiritual.

6) Algunos desarrollaron el habito de apenas mirar al |~ Como vivimos en una sociedad competitiva y materialista, que
cree que el éxito consiste en tener dinero, todo creyente necesi-
ta estar atento.

4. sEscucha usted con el corazén abierto y receptivo, anhe-
lando responder totalmente a la Palabra del Sefior? Deberiamos
oir la Palabra del Sefior, con:

a) Atencién.
b) Espiritu de oracién.
c) Actitud responsable.
d) Disposicién a obedecer.
5. Jesis dijo: “El que tiene oidos para off, oiga” {vers. 9).

interlocutor y fingir que estin oyendo.
7) La persona puede tolerar o, incluso, crear distrac-
ciones que le impidan oir lo que estd siendo dicho.
8) La persona puede dejar de ofr porque delibeiada-
mente evita cualquier asunto dificil y técnico.
9) Algunos dejan de oir porque permiten que las pa-
labras y los términos cargados de emocién lo desvien del tema.
10) Uno de los peores habitos de los oyentes es refu-
giarse en alguna cosa tangencial sugerida por el interlocutor y
dejar de oir lo que dice a.continuacién.
3. El oyente puede pensar ms rapido de lo que el orador | Conclusién
pueclle ha.blar. Es posible dejar un 80% de la capacidad del cere- | 1. Su culto tendré una significado mayor si usted desarrolla
bro inactiva y atn asi comprender lo que estd siendo dicho con | habitos correctos en el ofr. Decidase ahora a:
el restante 20%. | a) Ofr realmente .
4. ;Estan, los malos habitos en el ofr, impidiéndole captar lo b) Recibir el mer;saje.
que Dios estd tratando de decirle cuando usted estudia la Biblia c) Ponerlo en practica en su vida.
o cuando oye un sermoén? d) Confiar en la induccién y guia del Espfritu Santo.
e) Obedecer los preceptos.

Il. Lecciones de la pardbola del Sembrador 2. Permita que Jesis sea su maestro, su amigo y su guia. @

1. El Sembrador es Cristo. No hay nada equivocado con la
persona, o el propdsito o el método del Divino Sembrador.

Mauro Cardoso, secretario de la Misién Matogrosense.

B OSOQUE])]OS

D E SERMONMNES

LA CONFIGURACION DE NUESTRA CIUDADANIA CRISTIANA
Filipenses 3:20

Introduccién

1. La epistola a los Filipenses trata de la gratitud y la ale-
gria.

a) Pablo les hablé a los Filipenses y nos habla tam-
bién a nosotros, con amor verdadero, con sabiduria y con
gran optimismo.

b) Filipos era una colonia romana, y sus ciudada-
nos disfrutaban el privilegio de ser ciudadanos de Roma. Te-
nfan los mismos derechos legales que si vivieran en suelo ro-
mano, cerca de la capital del Imperio Romano. En dos oca-
siones diferentes, Pablo les recuerda a esos creyentes que su
verdadera ciudadania es la celestial (Fil. 1:27; 3:20). No les
dice que ignoren las obligaciones propias de su ciudadanfa
terrestre, pero los desaffa a vivir en la ciudad pagana de Fili-
pos como ciudadanos del Reino santo y superior de Dios.

2. Pablo termina la epistola envidndoles los saludos de
los santos, especialmente de los que vivian en la casa del
César. Fso podrfa servirles como desafio a la iglesia de Fili-
pos, para ser siervos fieles y devotos de Jesucristo (Fil. 4:22).
Si era posible vivir para Cristo en la casa del César, se con-
cluye que también seria posible vivir para Cristo en Filipos o
en cualquier ciudad contemporanea.

3. La manera como respondemos a Dios debe asumir di-
ferentes formas, de acuerdo con las presiones y las necesida-
des que encontramos. Es interesante notar la forma como Pa-
blo esperaba que se condujeran los filipenses en tanto ciuda-
danos del Reino de Dios.

I. “Firmes en un mismo espiritu, combatiendo undnimes”
(Fil. 1:17)

1. La amenaza de divisiones o de desunién siempre ha
amenazado el testimonio de la iglesia. Eso es tan verdad
ahora como lo era en aquellos primeros dias del movimiento
cristiano.

2. Necesitamos reconocer que hay muchos obsticulos e

impedimentos para poder manlencr la unidad mental y de
espiritu.

a) La inmadurez de la familia de Dios puede ppo
vocar la desunién.

b) El individualismo puede llevar a la desunion.

c) Las diferencias de opinidn, aunque honeslas,
pueden algunas veces llevar a divisiones.

d) La fatiga fisica y la emocional pueden provocar
desunién.

e) Debemos reconocer que nuestro enemigo, el
maligno, estd siempre tratando de dividir al pueblo de Dios,
con el fin de conquistarlo y someterlo.

f) La dificultad inherente al servicio eficaz puede
contribuir a la desunién.

3. El ap6stol Pablo estaba instando a la iglesia de Filipos
a empefiarse de forma definida en la unién del cuerpo, con
el fin de que pudiesen reflejar debidamente la gracia y la
bondad de Dios en aquella ciudad.

4. Nosotros también debemos empefiarnos en la unién,
trabajando lado a lado en pro del evangelio.

a) Los seguidores de Jesucristo deberfan trabajar
juntos, como atletas dedicados y disciplinados, como un

equipo vencedor.

b) Los discipulos de Cristo deberfan cooperar los
unos con los otros en la actividad redentora, como los
miembros de un core, en unidad perfecta y en armonia unos
con otros.

5. Debemos empefiarnos en proteger la pureza de la fe
que profesamos. Algunos trataran de mezclar la verdad con
el error. Debemos esforzarnos por proteger la pureza de
nuestro mensaje.

6. Debemas empefarnos para permanecer juntos, lado a
lado, en la proclamacién de las Buenas Nuevas en nuestro
mundo.

1. Firmes ante la oposicién

1. No era nada popular predicar el mensaje de un Salva-
dor crucificado y resucitado en el mundo en que Pablo vivia.
Debido a los muchos idolos y santuarios, habfa muchos inte-
reses particulares que se oponian a cualquier religién que les
perjudicara el statu quo. El valor era esencial para el éxito,
frente a la oposicion al mensaje del evangelio.

2. Pablo los insté a estar dispuestos a sufrir por Cristo (Fil.
1:19).

a) En muchas partes del mundo moderno la fe cris-
tiana es popular y socialmente aceptada. Pero eso no era lo
que sucedia en Filipos, y tampoco en muchas partes del
mundo hoy.

b) Muchos seguidores contemporaneos de Jess
nunca se han topado con el hecho de que la cruz es el sim-
bolo de nuestra fe y de nuestro compromiso de hacer la vo-
luntad de Dios. Si deseamos ser verdaderos seguidores de Je-
sucristo debemos estar dispueslos a sufrir por nuestra fe, asf
coma €l y otros sufricron.

Conclusion

[, ;Cuil es Lo configuracién de nuestra fe cristiana en el
mundo moderno? Filipos era una colonia romana, y los ciu-
dadanos de Roma eran animados a vestirse como romanos,
acluar como romanos, pensar y hablar como romanos, y a
no olvidarse nunca de que eran romanos.

2. Pablo animé a los santos que vivian en Filipos a vestir-
se, actuar, pensar y hablar en armonia con Jesucristo.

3. “Debemos manifestar, por medio de nuestras palabras
y obras, que comprendemos la gran responsabilidad que
descansa sobre nosotros. Nuestra luz debe resplandecer tan
claramente que los deméas puedan ver que glorificamos al
Padre en nuestro diario vivir; que estamos unidos con el Cie-
lo y que somos coherederos con Jesucristo” (Hijos e hijas de
Dios, p. 11).

4. Empefiémonos, hoy, con la ayuda del Espiritu Santo,
en ser buenos ciudadanos del Reino de Dios en nuestra co-
munidad. @

Daniel Custodio escribe desde Minas Gerais, Brasil
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BOSQUE]JOS

D E SERMONES

. QUE SUCEDIO CON DEMAS?
2 Timoteo 4:10

Introduccion

1. Este es el capitulo final de la historia de un hombre que una
vez fue santo. Pero, si bien es verdad que esa sentencia refleja un
presente sombrio, también es verdad que revela un pasado glo-
rioso y productivo.

a) Este versiculo nos transporta a los buenos tiempos
de la vida de Demas, a los dias de su feliz compafierismo con Pa-
blo. A los tiempos en que el fervor evangelistico era la respiracion
de su espiritu, el palpitar de su corazén.

2. El propdsito de Pablo era conquistar un mundo para el Se-
fior Jesds. Demas no sélo tenfa los mismos suefios que Pablo;
también compartia sus esfuerzos misioneros. Cuando los peligros
y las amenazas se levantaban, alli estaba Demas. Cuando una
nueva iglesia cristiana se fundaba, Demas estaba alli.

3. Con tristeza, decimos: ésta es una experiencia de ayer. De-
mas ya no estd al lado de Pablo. Por eso, con ldgrimas, Pablo es-
cribe: “Demas me ha desamparado...”

l. ;Qué pasé con Demas?

1. ;Cometié Demas algtin crimen que lo obligé a dejar Roma?
:5e apaderé de lo que no le pertenecia? ;Cay6 Demas en adulte-
rio?

a) jNo! Demas no es culpable de ninguno de esos crf-
menes. El enemigo que ocasiond la ruina de Demas parece tan
inofensivo que ni es considerado enemigo. Lo que llevé a Demas
al fracaso fue el amor a “este mundo”.

2. La visible implicacién de las palabras de Pablo es que si al-
guien ama a este mundo, entonces dejard de amar a Dios. Impli-
ca que el amor al mundo y el amor al Sefior Jesds no pueden ha-
bitar en un mismo corazén. La teologia de esa afirmacién del
apostol es la misma ensefiada en toda la Biblia:

a) Juan dice: “No améis al mundo, ni las cosas que es-
tin en el mundo” (1 Juan 2:15).

b) Santiago usa el mayor énfasis, cuando dice que “lLa
amistad del mundo es enemistad contra Dios” (Sant. 4:4). El que
ama al mundo no sélo no ama a Dios sina que es un enemigo
personal de Dios.

Il. No améis al mundo

1. ;Cudl es el mundo que no debemos amar? Ciertamenle no
es este universo fisico de montafias y valles, rios y occanos, nu-
bes y bosques. Durante la obra de la creacién, Dios sc esmierd en
poner belleza hasta en la mds pequeia planta silvestie, para yue
la vida de los hombres recibiese mayor significacién y color. “He
aqui que era bueno en gran manera” (Gén. 1:31).

a) Deberfamos encontrar sermones en las piedras, li-
bros en los arroyos murmurantes y algo de bueno en cada cosa
de la naturaleza. David dijo: “Los cielos cuentan la gloria de
Dios, y el firmamento anuncia la obra de sus manos” (Sal. 19:1).

2. Tampoco se nos impide amar a los seres humanos. Este fue
el mundo que Dios amé y por el cual entregé a su amado Hijo
(Juan 3:16).

a) El testimonio de los judios que presenciaron la resu-
rreccion de Lazaro fue: “Mirad como lo amaba” (Juan 11:36).

b) “Vio una gran multitud, y tuvo compasién de ellos”

(Mat. 14:14).
¢) Cuanto mas amamos a las personas mds nos volve-
mos semejantes a Jesus.

3. Amar al mundo, como alguien afirmé, es “llegar a ser es-
clavo de cualquier cosa del mundo que impida que uno se torne
semejante a Jesds”. Amar al mundo es ser dirigido por el amor
propio. Entonces, podriamos leer el texto de Pablo de la siguien-
te forma: “Demas me abandond, escogiendo hacer lo que le agra-
daba”.

a) Este deseo de agradarnos a nosotros mismos siem-
pre nos lleva lejos de Dios.

I1l. La gran decision en la vida de Demas
1. Cuando Demas estaba con Pablo, en Roma, comenzé a
sentirse atraido por el mundo.
a) Es noche, y los dos caminan por las calles de Roma
en direccion a la iglesia. La atmdsfera estd impregnada de lujuria.

| Las luces poco a poco van disminuyendo v las calles se estre-

chan. Por fin, llegan a un lugar que no tiene nada de bello o atra-
yente: son las catacumbas.

b) Habia ya alli algunos cristianos reunidos para el ser-
vicio de adoracién. Demas se sienta al lado de ellos, pero no ha-
bfa alegrfa en su corazén. Estaba presente en el cuerpo, pero su
mente se hallaba cautivada por el “brillo” de las calles de Roma.

c) Entonces, Pablo pone énfasis en las palabras: “Las
cosas que se ven son temporales, pero las que no se ven son eter-
nas” (2 Cor. 4:17).

d) Demas, sentado en su banco, acaricia pensamien-
tos de duda: “Es necesario lener més informaciones para aceptar
esa afirmacién de Pablo”.

e) Pocos dias después, el lugar de Demas estd vacio.
Se enamoré del mundo y se fue. Deseando agradarse a st mismo,
abandond a Pablo y al Cristo de Pablo, yendo a Tesalénica.

Conclusion

[. Cuando Demas se establece en Tesaldnica, quizd como co-
merciante (no lo sabemos con seguridad), Pablo esta en una pri-
sion en Roma, esperando su segundo juicio.

a) Pablo esta escribiéndole a Timoteo. Se para y mira
por la ventana. Es la ventana que mira al pasado. Un pasado del
cual no se avergiienza, de persecuciones, de conflictos, de no-
ches sin dormir, de ldgrimas, de hambre, de frio y desnudez. Y
con la visién de ese pasado, escribe: “He peleado la buena bata-
[la, he acabado la carrera, he guardado la fe...” (2 Tim. 4:7).

b) El abanderado de la cruz se detiene otra vez para
mirar desde otra ventana. Es la ventana a través de la cual se ve

' el futuro. La escena es fascinante y jamds vista: El dia de la coro-

nacién de los redimidos. Y exclama: “Por lo demds, me estd guar-
dada la corona de justicia, la cual me dard el Sefior, juez justo, en
aquel dia” (2 Tim. 4:8).

2. Demas no hizo la mejor eleccién. @

. Laercio Mazaro, secretario minjsterial de la Asociacién Paulista Oeste
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reciado anciano:

vecuerde que siempre es un
buen momento para que su hermandad

se suscriba a la

DVENTISIA

Porque...

[¥ estd al servicio de las necesidades de sns lectores...

[} ayuda en la educacién de los hijos...

Bl L) aciende nuesiras necesidades espirituales...

¥ informa del avance de la iglesia en

¢l mundo...

L4y potque desde hace mds de un siglo
acompana el crecimiento de la iglesia en
Sudamérica.

; Suscribase en la préxima
campaiia y aliente a su feligresia
o hacer lo mismo, y sea participe

de todos sus beneficios!
g

PiDALOS AL SECRETARIO DE PUBLICACIONES DE SU IGLESIA.
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Esta es una excelente
joya de bolsillo para
llevar siempre con usted.
Para leer y regalar. Por-
que es una nueva edicién
econdmica del libro Vida
de Jestis, de Elena de Whi-
te, una obra de pequefio
formato y gran bendicién
para quien la lee.

L3

Servicio cristiano

Un verdadero manual para el desarrollo
eficiente del ministerio personal. En él
encontrara respuestas a los mas diversos
temas relacionados con el servicio al proji-
mo:

v El llamado de Dios al servicio

v Los métodos |

¢’ Evangelizacion biblica

¢ Ramos diversos de obra misionera
Y muchos temas mas.

PiDALOS AL SECRETARIO DE
PUBLICACIONES DE SU IGLESIA.

www.aces.com.ar
ventas@aces.com.ar (Rep. Argentina)
~info@aces.com.ar (otros paises)
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LA UNICA
¥ ESPERANZA

La verdad del \
sabado presentada
(e una manera
facil, amena e
Inteligente.

Una publicacion con el formato de
una revista en la que se presenta
de la mejor manera la bendicion
del reposo sabético. Impresa a
todo color (con abundantes

ilustraciones y excelente

informacidn), y a un
precio muy accesible.
En resumen, una nueva posibilidad de
extender a otros un don divino que trae
paz al corazén.
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La revista Mis ‘Ahlij&é
quiere ostar en cada
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haya mﬁos. que. neebs:-
tan buena mformacléh y
sano entretenimldnm |
con mensales bibllcbsy

espirituales adaptados a

~

sus edades.

Y usted como anciano,
puede ayudar a difundir
esta buena semilla.
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ventas@aces.com.ar
(Rep. Argentina)

info@aces.com.ar
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La revista para chicos verdaderamente diferente. Porque,

ademas de informar, entretener y divertir, siembra en sus
corazones la semilla del evangelio de Jesiis.

b ~
o =

Introduccién
1. Nunca vivimos en un momento tan. dlﬁdl como hu-

manidad, como el contexto financiero, familiar, tocial Y espi-

ritual de hoy.

a) El apéstol Pablo habfa acerfado cuando le escri-
bié a Timoteo: “En los Gltimos tiempos vendrén dias dificiles”
(2 Tim. 3:1, DHH).

b) Ante todo lo que estamos presenclando y pa-
sando, jcudl ha sido nuestra reaccién Y nuestra posicién co-
mo cristianos? jSerd igual a la de los que no cteen en Dlos y
viven sin esperanza? ‘

2. Hoy, como nunca antes, debeffan(qs apre

; a:;\'riw r

en medio de las crisis, las situaciones dificiles ‘jg% rueba
sin permitir que tales cnrcunstancias afechet”i uestra paz inte-

I. Pablo: algulen que supo vFvIr feliz

1. El apéstol Pablo es un ejemplo do stiz
nos de alguien que aprendi6 a ser‘féﬁz 'peq es 4:1
11, dice: “En gran manera me gocé en el Seﬁor de

fin habéis revivido vuestro cuidado de mf; deilo € -.l

bién estabais solicitos, pero os faltaba la' oportunidad. B
digo porque tengaescasez, pueg_h_e.a“ endido a conten
cualquiera sea mi situacién”. e

a) Pablo aprendi6 a no dejarse
circunstancias de la vida; es como si di]era :
de buenas situaciones a mi alrededor para ‘ser fellz"

2. La nota dominante de la epfstola a los Filipenses es la
alegria.

a) Pablo no escribia solamente como un apéstol
que tiene que dar un mensaje a la iglesia de Filipos, que él
mismo habfa fundado. Escribe lo que sentfa, como un amigo
que escribe a amigos a quienes ama.

3. Escribié esta carta desde la prisién.

a) Por medio de su ejemplo trata de mostrar que
las circunstancias que rodean la vida de un cristiano no de-
ben ser los factores que determinen sus actitudes ante la vi-
da.

4. ;Cémo alcanzé Pablo esa condicién de contenta-
miento?

a) El dice: “He aprendido”. Ciertamente, no le gus-
taban las dificultades que estaba pasando. No era un maso-
quista espiritual, o alguien que le gusta sufrir, pero aprendié
por experiencia a estar contento en medio de los contratiem-
pos de la vida.

5. Para empeorar la situacién, él mismo nos cuenta que
tenia un aguijén en la carne que lo hacfa sufrir. Tres veces
or6 a Dios para que ese aguijén (enfermedad) le fuese quita-
do. Humanamente, aquella enfermedad lo angustiaba v, tal
vez, le impedfa realizar un mejor trabajo para Dios.

a) La respuesta de Dios fue: “Bastate mi gracia”.

1. Pablo estaba feliz en cualquier circunstancia
1. Pablo también aprendié a vivir contento en todas las

situaciones, porque puso en su mente ciertos conceptos basi-

cos de la vida cristiana.

2. Las situaciones son temporarias. Siempre cambian o
pasan, y Yo no puedo depender de ellas.

- 3. Lo que importa, sobre todo, es mi relacién y amistad
con Dlos, y.mi paz interior. De esta relacién depende mi se-
gundad ,

4, Dios me cuida. Todo est4 bajo su control, y no pasa
nad conmigo sin que €l lo sepa o permita. Eso me da tran-
d. :Por lo tanto, no permitiré que ninguna situacién,
que sea, robe mi paz y mi alegrfa.

cién en Cristo
_‘ﬁndpio que emerge aqui es que Pablo habia
‘encontrar contentamiento en su satisfaccién en
dﬂmﬁéﬂ Yy Yo necesitamos aprender esta misma leccidn:
") En tiempos de paz - Normalmente sélo tenemos

una‘experlencia teérica con Dios.

"“Eb) En tiempo de tribulaciones - En las tribulaciones
es donde aprendemos verdaderamente a confiar en Dios y a
‘tener una experiencia real con él.
2. La amistad y la confianza de Pablo en Dios eran tan

s
grandes y reales que las demds cosas de esta vida no interfe-

rfan negativamente en su vida.

Conclusion

1. Finalmente, yo creo que lo que més ayudé a Pablo en
su aprendizaje acerca de cémo ser feliz en medio de las difi-
cultades fue mirar y seguir el grande y perfecto ejemplo de
Cristo. En Hebreos 12:1 al 3 dice: “Por tanto, nosotros tam-
bién, teniendo en derredor nuestro tan grande nube de testi-
gos, despojémonos de todo peso y del pecado que nos ase-
dia, y corramos con paciencia la carrera que tenemos por
delante, puestos los ojos en Jes(s, el autor y consumador de
la fe, el cual por el gozo puesto delante de él sufrié la cruz,
menospreciando el oprobio, y se sentd a la diestra del trono
de Dios. Considerad a aquél que sufrié tal contradiccién de
pecadores contra si mismo, para que vuestro dnimo no se
canse hasta desmayar”.

a) El aplicé en su vida este ejemplo.

2. En el tiempo en que vivimos necesitamos, como nun-
ca antes, fijar nuestros ojos en Cristo.

3. Yo no sé cudles son sus luchas, tribulaciones y enfer-
medades, pero una cosa sé: podemos confiar en Cristo, pues
en él encontramos el &nimo y la fuerza que necesitamos.

a) No necesitamos temer, porqlie la promesa es:
“No estoy solo, porque el Padre estd conmigo” (Juan
16:32).@

Jonas Arrais, secretario asociado de la Asociacién Ministerial de la Division
Sudamericana.
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B OSQUE)OS

D E

S ERMONES

EL GRAN CONFLICTO

Introduccién

1. La muerte, el sufrimiento y la angustia se entrelazan con
la pasajera alegria humana. Tratar de buscar una explicacién
para el dolor humano es como entrar en un laberinto sin sali-
da, ensayar respuestas, analizar posibilidades y, finalmente,
desistir desanimado.

2. Lo mas sabio es consultar la Palabra de Dios. En ella,
con toda seguridad, podremos encontrar no la respuesta a ca-
da una de nuestras preguntas sino la satisfaccién a cada una de
nuestras necesidades.

3. Los seres humanos viven en el planeta Tierra, el palco
del universo. Para comprender el drama de dimensiones cds-
micas en el cual estamos inmersos, necesitamos viajar hasta al-
gun punto del pasado, a la “eternidad pasada”.

I. El trono de Dios

1. La naturaleza de Dios - Dios es un ser espiritual (Juan
4:24), una unidad de tres personas coeternas, vinculadas por
una relacién misteriosa y especial. No hay distancia entre las
personas del Dios triuno. Todas son divinas y, sin duda, todas
comparten los mismos atributos y poderes. En la Divinidad, la
autoridad final reside en sus tres miembros (Mat. 28:19). Dios
es uno en propdsito, mente y cardcter (Deut. 6:4; 2 Cor. 13:14).

2. El caracter de Dios - Los seres humanos no podemos
comprender la naturaleza de Dios, pero necesitamos tener
siempre en mente que Dios es amor (1 Juan 4:8). Y, precisa-
mente, porque Dios es amor, se destacan en su carécter divino
dos cualidades esenciales: a) su inagotable misericordia (Exo.
34:6) y b) su perfecta justicia (Isa. 45:22-24).

IL. La creacién del universo
1. La creacién de los seres celestiales - Para la Biblia, el
cielo es un lugar tan real como el mundo que nos rodea. El cie-

res de la Edad Media lo imaginaban. Los dngeles son los habi-
tantes del cielo, poderosos y obedientes a los preceptos y a la
voluntad de Dios (Sal. 103:19, 21). Se deleitan en alabar y
honrar al Creador del cielo y de la Tierra (Sal. 148: 2, 5), mien-
tras se desarrolla el conflicto césmico (Heb. 1:14; Sal. 34:7).

2. La creacién y caida de Satanas - Uno de los dngeles, Lu-
cifer, tenfa el privilegio de estar al lado del trono de Dios (Eze.
18:14). Era un verdadero sello de la perfeccién, tanto en su as-
pecto exterior como en su poder y sabiduria (Eze. 28:12, 13,
15). Hasta que un dfa, utilizando equivocadamente su libre al-
bedrio, comenzé a admirarse y a codiciar el trono de Dios
(Eze. 28:15-17; lIsa. 14:12-15). El cielo dejé de ser un lugar
apropiado para Lucifer y sus seguidores (Apoc. 12:7, 8). La ter-
cera parte de los dngeles decidi6 seguir a su nuevo lider (Apoc.
12:4). Los métodos del enemigo contindan siendo los mismos:
el engafio, la mentira, la distorsién de la verdad; todos ellos
elementos que brotan del corazén que no se entregé comple-
tamente a Dios.

ll. El ataque al gobierno de Dios
1. Origen del pecado - Todavia contintia siendo un miste-

rio imposible de resolver, para nuestra limitada capacidad hu-

lo no es como la teologia popular ensefa, ni como los pinto- |

mana, por qué y cémo se origind el pecado en el corazén de
un ser perfecto creado por Dios (2 Tes. 2:7). De igual manera,
es dificil comprender los pasos que Dios estd dando para des-
terrar por completo del universo el pecado y sus consecuen-
cias (1 Tim. 3:16). Lucifer no aceptd ser gobernado por un Dios
justo, amoroso, paciente y misericordioso.

2. Las consecuencias del pecado - La destruccién inmedia-
ta de Lucifer confirmarfa las acusaciones hechas por él en el
cielo. El pecado cambié el aspecto del universo: un tercio de
los dngeles fue expulsado del cielo y lanzado a la Tierra, junto
con su lider. Ahora la rebelién, el engafio, la mentira, la sober-
bia y el orgullo fueron incluidos en el vocabulario de los ange-
les.

a) En la pardbola del trigo y la cizafa, Jesis explicé
que la cizafia aparecié en el campo porque un enemigo la ha-
bia sembrado, pero que en el tiempo de la cosecha serd junta-
da y quemada.

b) Podemos aplicar esa ensefianza a la gran contro-
versia entre Cristo y Satands: viene el dfa en que las conse-
cuencias del pecado caerdn sobre el verdadero responsable y
sobre sus seguidores; el fuego acabaré todo lo que tenga rela-
cién con el mal (Mal. 4:7).

3. El cardcter de Dios no cambi6 - Muchas cosas cambia-
ron como consecuencia del pecado, pero el cardcter de Dios
no cambié. Dios no quiere la muerte de sus criaturas (Eze.
33:11). El ama y bendice aun al que no lo ama (Mat. 5:44, 45).
En la cruz de Cristo se destacan los dos puntos focales del con-
flicto césmico: por un lado, el cardcter del enemigo de Dios
fue desenmascarado (Juan 12:31); y, por el otro, fue manifesta-
do el inmenso amor de Dios por sus criaturas (Juan 12:32).

Conclusién

1. Cuando Jesus fue tentado en el desierto, el diablo buscé
por todos los medios hacer dudar a Jess (Mat. 4:3); luego lo
atacé con la presuncién (Mat. 4:6); y, por dltimo, llegé a lo que
siempre quiso: la adoracién (Mat. 4:9). Cristo fue tentado y
vencid; nada pudo apartarlo de su vinculo con el Padre. Pero
el diablo prosigue teniendo éxito en el corazén de los hijos de
Dios.

2. Cada uno de nosotros tiene una parte en este gran con-
flicto; nadie puede escapar, ni permanecer neutral ni impedir
que lo afecte. El enemigo estd [uchando para conquistar nues-
tro corazén, usando las mismas armas del pasado: él quiere
nuestra adoracién, quiere ser entronizado en nuestro corazén.

3. El tratard de inducirnos a dudar de la Palabra de Dios,
tratard de inducirnos a ser independientes de Dios y, si no lo
consigue, nos inducird a hacer una entrega incompleta a Dios.
El enemigo quiere continuar en el control.

4. ;Ahora es el momento de entregar nuestra vida y nues-
tra mente completamente a Jesls! @

Una iglesia estructurada para
atender a sus interesados
obtiene mejores resultados
para Cristo.

Alejandro Bullon

Secretario de la Asociacién Ministerial de la
Divisién Sudamericana.
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ace poco, en el aeropuerto, un

hombre de aproximadamente

cincuenta afios se me acercé y
me pregunté: “;Usted no es el pastor
de la televisi6n?” Después de ofr mi
respuesta me abrazé emocionado y
me dijo: “{Querfa tanto conocerlo,
porque gracias a una predicaci6n suya
en la televisién acepté a Jests como
mi Salvador y hoy soy miembro bauti-
zado de la iglesia presbiteriana”.

Irénico como pueda parecer, este

incidente se repite de muchas mane-
ras y en muchos lugares. El trabajo de
siembra que la iglesia realiza es ex-
traordinario. A través de la televisidn,
la radio, libros, revistas, escuelas, co-
legios, hospitales y otras instituciones,
millones de personas entran en con-
tacto con la Iglesia Adventista. De

esos millones, son millares los que so-
licitan un curso biblico y demuestran
interés en seguir a Jesls; pero algo nos
estd faltando, porque los resultados de
la cosecha no son proporcionales a
los de la siembra.

Hablemos, por ejemplo, del pro-
grama Estd escrito o de La voz de la
esperanza. En el momento en que es-
cribo este articulo, tenemos més de

] 115.000 alumnos estudiando los cur-

sos biblicos. De ellos, aproximada-
mente 55.000 terminaran el curso y
recibirdn el diploma. Enseguida, esos
nombres serdn enviados a las iglesias
locales mds cercanas a los domicilios
de los alumnos. ;Qué sucede alli?
;Cudntos son visitados por la iglesia
local para ser ayudados en la nueva
experiencia espiritual y ser finalmente
bautizados? ;Quién es el responsable
por esas personas? ;El pastor? ;E| an-
ciano? ;El director de Ministerios Per-
sonales de la iglesia o de algin otro
departamento?

Asistencia a los interesados
Veamos lo que dice el Manual de
la iglesia en la pagina 65: “Es impor-
tante atender prontamente el gran nd-
mero de personas interesadas, por
medio de la penetracién misionera de
la iglesia. Con este propésito, debe
elegirse en ocasién del nombramiento
anual de los oficiales de la iglesia a
un coordinador de interesados, que
puede ser un anciano... Los deberes
correspondientes a este cargo, son:
“1. Mantener una lista actualizada
de todas las personas interesadas, por

| medio de todas las fuentes, tales co-

Revista del anci@no & 23



K

mo los servicios en favor de la comu-
nidad, la campafia de la recoleccién,
el evangelismo publico, los estudios
biblicos, la predicacién laica, la distri-
bucién de revistas misioneras, la es-
cuela sabdtica, el colportaje, los pla-
nes para dejar de fumar, los progra-
mas de radio y televisidn, etc.

“2. Ayudar al pastor y al presidente
de la comisién directiva de Ministe-
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rios Personales en la inscripcién vy el
reclutamiento de miembros capacita-
dos para atender el interés despertado.

“3. Presentar un informe mensual
ante la junta directiva de la iglesia so-
bre el nimero de interesados recibi-
dos y el nlimero atendido”.

;Tiene su iglesia ese coordinador
de interesados? Si lo tiene, jposee una
lista de todos los interesados y existe

un plan para atenderlos individual-
mente?

En una guerra son importantes las
fuerzas aérea y maritima, pero no se
gana ninguna batalla sélo con avio-
nes, barcos y misiles. La infanteria es
indispensable. El cuerpo a cuerpo es
insustituible.

Lo que resulta dificil de entender
es que, si contabilizamos los gastos de
una guerra, veremos que el 80% del
dinero se gasta en la artilleria pesada,
por aire, tierra y mar, pero que los sol-
dados de infanteria, que sélo consu-
men el 20% del presupuesto, son los
que conquistan y toman posesién del
territorio enemigo.

Television, radio, escuelas, hospi-
tales, libros y folletos son nuestra arti-
lleria pesada. Los miembros de la igle-
sia son los soldados que finalmente
tendrdn que ir a las casas y conquistar
personalmente los corazones para
Cristo.

En cualquier guerra, los soldados
avanzan por tierra, pero las érdenes y
las direcciones en cuanto al rumbo a
seguir vienen de los aviones y los sa-
télites. En la guerra contra las fuerzas
del enemigo, la television, la radio y
la prensa nos dan los nombres y di-
recciones, pero es la iglesia indivi-
dualmente la que tiene que asumir su
papel misionero.

Hace poco, un anciano me decfa:
“Yo ni siquiera sabfa que habia que
nombrar un coordinador de interesa-
dos”. Pregunto: ;Se acuerda de cudl
fue la dltima sesién de la junta directi-
va de su iglesia en la que el coordina-
dor de interesados presenté un infor-
me del nimero de personas que estan
estudiando la Biblia y preparédndose
para el bautismo?

Necesitamos recordar algunos as-
pectos que son indispensables en la

| vida de la iglesia y que, sin embargo,

quedan en segundo plano.

El propésito de la existencia de la
iglesia es la predicacion del evange-
lio. Por lo tanto, su vida, su culto y
sus otras actividades necesitan tener

siempre una dimensién misionera.

Planificando el evangelismo

La junta directiva de la iglesia, que
es la entidad encargada de dirigir la
vida de la iglesia local, debe tener
conciencia plena de su papel. ;Cual
es su trabajo? Segtn el Manual de la
iglesia, pagina 88, es:

“Funcion de la junta directiva de
la iglesia. La obra de la junta directiva
de la iglesia es:

“1. Planear el evangelismo en to-
dos sus aspectos. Como el evangelis-
mo es la obra primordial de la iglesia,
el primer punto de la agenda de cada
reunién de la junta directiva de la
iglesia debe relacionarse directamente
con la evangelizacién del territorio
misionero de la iglesia. Ademds de es-
to, una vez en cada trimestre del afio
se puede dedicar la totalidad del tiem-
po de la reunién de la junta a trazar
planes para el evangelismo. La junta
estudiard las recomendaciones de la
junta directiva del campo local rela-
cionadas con los programas y méto-
dos evangelizadores, determinando la
mejor forma de implementarlos en su
jurisdiccién.

“2. Coordinar los programas de ex-
tension de los diversos departamentos.
“3. Animar y ayudar al departa-
mento de Ministerios Personales de la
iglesia a enrolar a todos los miembros
de la iglesia y a los nifios en alguna
forma de actividad misionera perso-

nal.

“4. Cooperar con el coordinador
de interesados de la iglesia, para ase-
gurarse de que todos los que se intere-
saron en el mensaje, no importa por
qué medio, sean atendidos pronto y
personalmente por un miembro desig-
nado para eso”.

Otros asuntos tienen que ver con
el informe trimestral de los departa-
mentos y con el aspecto financiero de
la iglesia.

A la luz de esto, ;cémo funciona
la junta directiva de su iglesia? La

iglesia no puede llegar a ser nunca un
club religioso de personas bien vesti-
das que se encuentran una vez por se-
mana para comulgar juntas. Cuando
Dios establecié su iglesia en la Tierra
no lo hizo con ese propdsito. “Voso-
tros sois linaje escogido —afirma San
Pedro—, real sacerdocio, nacién san-
ta, pueblo adquirido por Dios, para
que anunciéis las virtudes de aquél
que os llamé de las tinieblas a su luz
admirable” (1 Ped. 2:9).

La expresidn “para que” expresa el
sublime propésito de Jesis para su
iglesia. Y, ademds, si verificamos el
certificado de nacimiento de la Iglesia
Adventista, registrado en Apocalipsis
14:6, encontraremos lo siguiente: “Vi
volar por en medio del cielo a otro
dngel, que tenia el evangelio eterno

ara predi la
tierra, a toda nacién, tribu, lengua y
puebio”.

La expresién “para predicarlo”,
que usa Juan, significa lo mismo que
el “para que anunciéis” usado por Pe-
dro. Ambos habian andado con Jesus,
ambos estuvieron presentes cuando

| Jesus, antes de su partida, les dio la

gran comisién: “Id por todo el mundo
y predicad el evangelio” (Mar. 16:14).

Los afios desde la ascensién del
Sefior habfan pasado. Pedro escribié
su epistola poco antes del aio 67, y
Juan escribié el Apocalipsis entre los
afos 81 y 96; pero el propésito de la
existencia de la iglesia continuaba
bien claro en la mente y en los men-
sajes de estos discipulos. La iglesia
primitiva fue una iglesia misionera por
excelencia. El evangelio se esparci6
en pocos afios por todo el mundo co-
nocido de aquel tiempo.

La tragedia de la iglesia primitiva

| comenzé cuando el emperador Cons-

tantino construyé el primer templo
cristiano, en el siglo IV. A partir de en-
tonces, el centro de la vida de la igle-
sia lego a ser la liturgia y no la mi-
sién. Los cristianos se acomodaron
confortablemente en los bancos de los
suntuosos templos y perdieron de vis-

La tragedia de la iglesia pri-
mitiva comenz6 cuando el
emperador Constantino
construyo el primer templo
cristiano, en el siglo IV. A |
partir de entonces, el cen-
tro de la vida de la iglesia
llegé a ser la liturgiay no la
mision.

ta la razén de su existencia.

A lo largo de los siglos, hubo épo-
cas en que, por la fuerza de la perse-
cucion, la iglesia se vio obligada a
abandonar los templos, motivando asi
el celo misionero.

Hoy, sin embargo, no sufrimos
persecucién, y si usted analiza el cua-

| dro de actividades de la iglesia y la

agenda de las juntas de iglesia, vera
que predicar el evangelio y conquistar
nuevas personas para Cristo necesita
volver a ser la prioridad de muchas
iglesias locales.

Que el Espiritu Santo ilumine la
mente de cada anciano y que la lectu-
ra de este articulo los lleve a meditar
una vez mas en la razén de la existen-
cia de la iglesia. @
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la ggl'ésia en accion
INCORPORE A TODOS
EN LA ESCUELA SABATICA

Descubra por qué los alumnos
no asisten a las unidades
evangelizadoras y qué se pue-
de hacer para mejorar la asis-
tencia y la participacion.

Osmar

Reis

Director del de-
. partamento de

Ministerios Per-
__ sonales de la
Divisién Suda-
_mericana.

do que en los Gltimas afios la
asistencia a la Escuela Sabdtica
cay6 de un 80% de los miembros a
un 40%.
iCuales son las causas de la au-
sencia de los miembros?
1. Programas que no llenan las ex-
pectativas de los miembros.
2. Falta de una mayor relacién en-
tre ellos.
3. Poca participacién de ellos.
4. Falta de motivacion.
5. Poca visitacién y apoyo.
..6..La manera como el maestro de-
sempefia su tarea.
7. Problemas espirituales.

I as investigaciones han demostra-

1. ¢Por qué los programas
no llenan las expectativas de

los miembros?

V El programa es planificado a l-
tima hora.

V¥ Los participantes no estan pre-
parados.

V¥ Los himnos y el mensaje musi-
cal no fueron escogidos con suficiente
tiempo.

V¥ La carta misionera es leida y es

| muy larga.

V¥ No se respeta la hora de co-
menzar.

V¥ Muchas unidades evangelizado-
ras no siguen el programa oficial.

’
!

A Preparar programas dindmicos e
inspiradores.

A Escoger a los participantes con
anticipacién, para que se preparen.

A La carta misionera debe ser pre-
sentada de forma dindmica y atracti-

| va.
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A Puntualidad en la hora de co-
menzar y terminar.
A Seguir el programa oficial.

2. Falta de una mayor rela-

cion entre los miembros.

¥ Casi no hay amistad y apoyo
entre los alumnos de la unidad.

V¥ Las personas necesitan a Dios,
pero también unos de otros.

V¥ “Que os améis unos a otros”
(Juan 13:34).

V¥ “Como pueblo, perdemos mu-
cho por falta de simpatfa y sociabili-
dad unos con otros (Servicio cristia-
no, p. 288).

¥ Muchos nq se sienten acepta-
dos como parte del grupo.

V¥ Falta de actividades sociales
fuera de la unidad.

V¥ Las clases numerosas hacen
impersonal la clase.

¥V La falta de unién, el espiritu de
critica y las competencias desaniman
a muchos.

V¥ Grupos cerrados dentro de sf
mismos.

V¥ Los conflictos crean malestar, y
la tendencia de las personas es au-
sentarse,

V Falta de amor.

V¥ La mayoria de los maestros no
promueve la amistad entre los miem-
bros.

Soluciones:

A La mayoria de los miembros
permanece en la iglesia por la amis-
tad.

A E| maestro debe promover la
amistad entre los alumnos.

A Aprovechar los momentos de

confraternizacién para desarrollar re-
laciones y amistad entre las personas.

A Promover periédicamente acti-
vidades sociales con la unidad, tales
como almuerzos, aniversarios, paseos,
cultos de puesta del sol, etc.

A Tener clases de seis a diez
miembros, para facilitar las relaciones
de los miembros.

A Crear una atmdsfera de seguri-
dad donde todos puedan participar li-
bremente.

A Resolver los conflictos tan pron-
to como surjan.

A Demostrar amor y simpatfa
unos con otros.

3. Poca participacion de los

miembros.

¥ Muchos miembros no partici-
pan porque son timidos e introverti-
dos.

V¥ Algunos maestros dominan la
conversacién y no ofrecen oportuni-
dades para que los alumnos partici-
pen.

V¥ Muchos miembros no tienen la
Gufa de Estudio de la Biblia de la Es-
cuela Sabatica.

V¥ Algunas veces, los hermanos
mds antiguos sienten celos de los nue-
vos que desean participar.

V¥ Amantes de si mismos. Hay per-
sonas egofstas que por este motivo no
se integran, pues piensan que todo en
la iglesia debe girar en torno de ellas
(2 Tim. 3:2, 3).

Soluciones:

A E|l maestro debe solicitar la par-
ticipacién de los mas timidos.

A E| maestro no debe hablar todo
el tiempo, sino que debe estimular la
participacién de los demas.

A Proveer La Gufa de Estudio de
la Biblia de la Escuela Sabdtica a los
que no la tienen.

A Relacionar a los miembros nue-
vos con los mds antiguos.

A Ayudar a todos a desarrollar el
altruismo y el amor fraternal.

4. Falta de motivacion.
V¥ Los alumnos no son motivados
a estudiar la leccion semanal y a asis-

Soluciones:

|

Soluciones:

|

tir.

V¥V Reconocimiento. Las personas
se entristecen cuando trabajan para la
iglesia y no son reconocidas por los [i-
deres.

A Elogiar el esfuerzo de los alum-
nos por: su puntualidad, el estudio de
la leccidn, participacién y compromi-
sO, aunque sea pequefio.

5. Poca visitacion y apoyo.
V Iglesias muy grandes donde las

personas no se conocen.
V¥ Falta de visitacion a los miem-

bros ausentes.
V Falta de ayuda en los momentos ‘

de crisis.

A Mantener una lista actualizada
de los miembros.

A Matricular a todos los miembros
de iglesia en la Escuela Sabética.

A Visitar a los ausentes.

A Dar una atencion especial a los
nuevos conversos y ayudarlos en sus
dificultades.

6. La manera como el maes-

tro desempeiia su tarea.

V¥ Generalmente, el maestro no
conoce a la mayorfa de los alumnos.

V¥ No se preocupa por el motivo
de la ausencia del alumno.

¥ No lo ayuda en sus necesida-
des.

V¥ Hace sentir incomodos a los
alumnos con preguntas directas en el
momento del estudio de la leccidn.

¥V Inhibe la participacién de algu-
nos.

¥V Llama la atencién de los que no
tienen la Guia de Estudio de la Biblia
y de los que no estudian.

V¥ No se relaciona con los alum-
nos fuera de la unidad.

Soluciones:

A El maestro debe conocer a los
alumnos.

A Debe conocer en qué trabajan.

A Doénde viven.,

A El nombre de los familiares.

A Visitarlos en su casa.

A Debe tomar cada semana el re-
gistro de asistencia y estudio, para sa-
ber quiénes estdn ausentes y descubrir
la razén de su ausencia.

A Orar por ellos y colocar el nom-
bre de los ausentes y de los ex miem-
bros en la lista de oracién intercesora.

A Cada vez que un miembro falte,
designar a alguno de la clase para vi-
sitarlo.

A Ayudar al alumno y ser sensible
a sus necesidades.

A Descubrir las necesidades de

| los ausentes y hacer lo posible para

ayudarlos.

A Hacer las lecciones interesantes
y participativas, y no avergonzar al
alumno con preguntas directas y con
observaciones sobre sus actitudes.

A Relacionarse con los alumnos
fuera de la unidad y promover activi-
dades sociales con ellos.

7. Problemas espirituales.

V¥ Formalismo. Muchos cristianos
s6lo toman el nombre de cristianos,
pero sus corazones todavia son carna-

| les (2 Tim. 3:5).

¥ Mundanalidad. “Amadores de
los deleites mas que de Dios” (2 Tim.
3:4).

V¥ Falta de oracion, estudio diario
de la Biblia y de la leccién de la Es-
cuela Sabatica.

Soluciones:

A Recapitular con los alumnos

| asuntos sobre el estilo de vida cristia-

no.

A Orar con ellos.

A Motivarlos a estudiar la Biblia,
la leccién y el espiritu de profecfa.

A Inducirlos a tener una experien-
cia real con Cristo.

Ha llegado el momento de realizar
un trabajo especial en favor de los
miembros por medio de la Escuela Sa-
batica. @

(Material preparado con la colaboracién de Ra-
mildo Bezerra, productor y editor grafico de la Divi-
sién Sudamericana.)

Revista del anci@no % 27



admini

le la iglesia

i

to es la Cabeza de ella y de que la

iglesia es su cuerpo (1 Cor. 12:12, 27;
Efe. 1:22, 13; 5:23; Col. 1:18). Por lo
tanto, no hay fundamento para hacer

para el bautismo. Debe saberse si es-
tan simplemente tomando el nombre
de adventistas del séptimo dia o si se
colocan de parte del Sefior, para salir

ra4 un cambio decidido en la manera
de vestir...

“El conocimiento de Dios y de Je-
sucristo, expresado en el cardcter, los

exalta sobre todo lo que se estima en
la Tierra o en el cielo. Es la educa-
cién mas elevada que haya. Es ladla-

del mundo y separarse de él, y no to-
car lo inmundo. Antes del bautismo,
debhe examinarse cabalmente la expe-

distincidn o separacion entre el mo-
mento del bautismo y el momento de
ingreso como miembro de la iglesia.

ANTES DE BAUTIZAR

A ALGUIEN

La preparacion de los candi-
datos al bautismo debe ser su-
pervisada por el pastor y los
ancianos.

puesta por miembros puros y altruistas
puede cumplir el propésito de Dios.
Se hace mucho trabajo apresurado pa-
ra afladir nombres a la lista de la igle-
sia. Pero se ven graves defectos en el
cardcter de algunos de los que se

Por ello, las practicas bautismales de
la iglesia local deben estar en armo-
nfa con la posicién y la practica de la
iglesia mundial.

7. Se debe ensefiar a los candida-
tos al bautismo, de forma clara y evi-
dente, que al bautizarse pasan a for-
mar parte de los miembros de la Igle-
sia Adventista del Séptimo Dia; que es
la iglesia llamada por Dios para dar
su mensaje final de advertencia al

riencia de los candidatos. Higase este
examen no de una manera {rfa y man-
teniendo distancias sino bondadosa y

| tiernamente, sefialando a los nuevos

conversos el Cordero de Dios que qui-

i ta el pecado del mundo. tliganse sen-

tir a los candidatos para el bautismo
los requerimientos del cvangelio.
“Uno de los puntos acerca de los

| cuales los recién convertidos a la fe
| necesitaran instruccion es ol asunto de

ve que abre los portales de la ciudad
celestial. Es propésito de Dios que to-
dos los que se visten de Cristo por el
bautismo posean este conocimiento.
Y los siervos de Dios tienen el deber
de presentar a estas personas el privi-
legic de su alta vocacion en Cristo Je-
sds” (Joyas de los testimonios, t. 2, pp.
393, 394).

8. Al presentar la salvacién sola-
mente por la gracia, hay que tener

e unen a la iglesia. Aguéllos que los ad- mundo y reunir a un pueblo que es la | la indumentaria. Ohrese ficlmente . cuidado de no crear confusi6n con
a Asociacion Ministerial de la & 9 9 : s : ‘ E [ llamado de Di la ob
e : . miten, dicen: ‘Primero los tracremos viva demostracién de la plenitud de | con los nuevos conversos. jSon vani- | respecto al Hlamado de Dios a [a obe-
Asociacidn General recomienda »EREEH: "rTHNCIG 105 ITactelINs. o : ' . ’ ' dienci ] |
iy il la iglesia v luego los ref / su gracia y verdad; y que, por lo tan- | dosos en el atavio? ;Alberpan orgullo iencia a sus leyes, porque la restau-
las siguientes directrices con res- 4 Igiesia. y gD 105 IEIGrMAICINGS's o W : 5 i e | racicn del ser b ia ol
: . Pero es una equi ién. La pri- to, hay normas, requisitos y sacrificios | en su corazén? La idolatiia del alavio | racion del ser humano a la plena ar-
pecto al bautismo y la admision de un €0 4 equivocacion. La pn S, T e 1 i las | de Dios (
: adm Fvaia b e debe realizarss 65 ka definidos involucrados: ' es una enfermedad nioral No debe monla con las leyes o il
Joel Sarli nuevo miembro en la iglesia. g e “ -ueha del discipulad ' ; : ; - | accién) es el blanco especifico y esen-
. ) 1. Lase muisisieos » los anclanos dis de la reforma. Debéis orar y conversar La prueba del discipulado no se | ser introducida en la nueva vida. tn 1 & p y
Secretario asociado de la a1 ," ‘_ ;A Wentist yd | Séptimo Di - con ellos, pero no permitdis que se aplica tan estrictamente como debiera E la mayorfa de los casos, Lasumision a | cial de la cruz y de todo lo que ella
SHEiaEion Ministeri esia Adventista del Septimo Di i i i o iei ¥
sociacidn Ministerial de alg P 8} nanal pueblo de Dios, uniéndose a ser aplicada a los que se presentan los requerimientos del evanpelio exigi- | representa.

9. El anciano de iglesia reconoce
el poder y la influencia de su ejem-
plo, sea en la persona del pastor, del
evangelista, del lider del grupo de

deben trabajar en armonfa con los re- |
glamentos de la iglesia, enunciados en
¢l Manual de la iglesia. .

2. Teniendo en vista la unidad de |

la Asociacion General. . . .
la iglesia, hasta que hayan dado deci-

. dida evidencia de que el Espiritu de
Dios estd operando en sus corazones”
( Elena G. de White, Review and He-

Archivo ACES
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la iglesia, por la cual Cristo oré, debe-
mos conducir nuestro evangelismo en
armonfa con los procedimientos y los
principios reconocidos y autorizados
por el Manual de la iglesia.

3. Basandose en las ensefianzas
del Nuevo Testamento y del espiritu
de profecia, hace mucho que la igle-
sia exige que los candidatos al bautis-
mo, y los candidatos a ser aceptados y
recibidos como miembros de la iglesia
sean primero totalmente instruidos en
la verdad de Jesucristo confiada a la
iglesia remanente. Ese tipo de instruc-
cién conduce al pleno arrepentimien-
to y a la confesién del pecado, y a la
fe en la sangre de Cristo para salvar,
juntamente con la aceptacion de los
mandamientos de Dios como eviden-
cia de que se produjo la verdadera
conversion, y como reconocimiento
de la obligacién de ser aceptado en
las filas de la iglesia remanente. Signi-
fica también un medio de ayudar al
nuevo converso a tener una base fir-
me para la esperanza que hay en él.

“Sélo cuando la iglesia estd com-

' rald, 21 de mayo de 1901).

4. La Iglesia Adventista del Sépti-
mo Dfa reconoce que el bautismo re-
presenta la experiencia de la muerte a
la vieja vida que uno llevaba en el
mundo y que los candidatos necesitan
tener la oportunidad de ajustar sus
ocupaciones, su estilo de vida, sus ha-
bitos y sus prdcticas antes de ser se-
pultados en las aguas bautismales,

con el fin de que prontamente sus co-

nocidos los reconozcan como adven-
tistas del séptimo dfa.
5. Al darle al nuevo converso la

~ diestra de la comunién de la iglesia
* de la cual serd miembro, ya que es

ella y no el evangelista quien tiene el
derecho de permitirle ser o no ser
miembro de la iglesia, ésta le garanti-
za la aceptacidn, un ministerio de

' amor, y dnimo vy fortaleza de parte de

los pastores, los oficiales y los miem-
bros de la iglesia, y lo integra en los
planes para la conquista de nuevas
personas paia Cristo,

6. La iglesia reconoce la ensefan-
za del Nuevo Testamenlo de que Cris

evangelismo o del director de evange-
lismo del colegio del campo. Esa res-

ponsabilidad lo lieva a cooperar total-

mente con los administradores de la
Asaciacidn, en cuyo campo trabaja, y
con los reglamentos y los principios
enunciados en el Manual de la iglesia.

10. | os adventistas del séptimo dia
reconocemos que el Manual de la
iglesia es el resultado de la sabiduria
y la experiencia de la iglesia mundial,
por medio del estudio de las Escrituras
y de los consejos del espiritu de pro-
fecfa. Por lo tanto, actie en armonfa
con el Manual; y si tiene alguna pre-
gunta que merezca la atencién de la
Comisién de Revision del Manual, en-
viela a dicha comisién por medio de
la administracién de la Asociacién o
Misién local. Como el congreso mun-
dial de la Asociacion General es el
dnico que puede revisar o enmendar
el Manual, se reconoce que dichas re-
visiones son hechas solamente des-
pués del debido estudio realizado por
la iglesia como un todo. @
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ABREN PUERTAS

Almir a historia denominacional recono-
Marroni ce que la obra de los colportores-
M=mevangelistas y la diseminacién de
Director de publicaciones fue el origen del surgi-
Publicaciones | miento de la iglesia en la mayorfa de
g: ;: n?e':igiz los paises de Sudamérica. A lo largo de

las décadas se formaron congregacio-
nes pequenas y grandes como fruto de
la actuacién de esos misioneros de
sostén propio.
Una visita del Con el paso de los afios, la llegada
de los medios electrénicos de comuni-
cacion cred la necesidad de examinar
la participacién del colportaje evange-
puede resultar en bautismos. * | listico en la misién de la iglesia. ;Qué
puede, de hecho, hacer este ministerio
en pleno siglo XXI? ;Qué beneficios
tiene la iglesia donde hay uno o mds
| colportores entre sus miembros?
Consideremos algunos de esos be-
neficios externos:
1. El colportor entra en contacto,
{ como promedio, con quince personas
por dfa, por medio de una entrevista
personalizada. Durante unos veinte
minutos habla, oye, testifica y ofre-
ce publicaciones. Muchos clientes

colportor-evangelista

la entrevista se transforma en un
estudio biblico. Innumerables in-
teresados se descubren gracias al
trabajo de un colportor verdade-
ramente evangelista.
2. Los interesados descubier-
tos por el colportor pueden y
deben ser dirigidos a los ins-
tructores biblicos voluntarios
de la iglesia, por medio de
una accién integrada.
3. Un colportor de expe-
riencia y éxito tiene acceso a
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LOS LIBROS Y LAS REVISTAS

personas de las clases A y B. El colpor-

| tor que trabaja con suscripciones a

nuestras revistas visita periédicamente
a los mismos clientes. Su fichero, ade-
mds de ser un banco de datos para
ventas, es también un instrumento (til
desde el punto de vista evangelistico.
4. Se pueden seleccionar de ese fi-
chero los nombres de aquellas perso-
nas que ya simpatizan con la iglesia.
Si esos clientes son invitados a un pro-
grama especial en la iglesia, muchos

| ciertamente iran.

5. Un equipo de colportores-evan-
gelistas, actuando en un barrio o loca-
lidad en que no hay presencia adven-

| tista, puede ser un punto de partida

para establecer una nueva congrega-
cién.

6. Los libros y las revistas que los
colportores distribuyen permanecen
como simientes, listas para germinar
en el momento oportuno. La iglesia
podria preparar un volante para que el
colportor lo entregue con los libros,

. con el objeto de ayudar al cliente a

le abren el corazén. Muchas veces,

buscar mds informaciones sobre la
iglesia.

Beneficios internos

1. Un colportor fiel entre los miem-
bros de iglesia apoya ciertamente el
programa evangelizador de la iglesia.

2. El colportor fiel generalmente es
también un buen predicador. Puede
actuar como predicador e instructor
biblico en su tiempo libre.

3. El colportor fiel ama a su iglesia
y estd dispuesto a servir en varios de-
partamentos, conforme a sus dones es-
pirituales.

R aAapo«'zIﬁ- pai e

4. Un colportor fiel es fuente de
experiencias positivas que serviran pa-
ra motivar a jévenes y adultos a seguir
g su ejemplo de vocacién y dedicacién
a la obra.

5. Un colportor fiel, de éxito, apo-
ya financieramente a su iglesia, ade-
mds de participar activamente en sus
programas.

6. Un colportor fiel, por fuerza de
su vocacion, aprende a superar las ba-
rreras ejerciendo la fe. Esos atributos
son aplicados en la iglesia, ya sea de-
sempefiando cargos o apoyando a los
lideres locales.

Es verdad que hacemos estas con-
sideraciones basados en la posibilidad
de que haya colportores-evangelistas
activos en la iglesia local. Entre los do-
nes que el Espiritu Santo le otorga a la
iglesia estdn aquellos dones que capa-
citan a hombres y mujeres para ejercer
el ministerio del colportaje. Por lo tan-
to, con la ayuda de Dios, desaffe a las
personas presentindoles el llamado
del evangelismo por medio del colpor-
taje.

Si usted siente que Dios lo llama a
tal actividad, hable ahora mismo con
el director de Publicaciones de su
campo. @

.\ o

R elas salirnsas

vanay y faciley
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especial

inalmente se preparé una revista

especial sobre el sdbado, titulada

Momentos de paz, para poder do-
narla a parientes, amigos, vecinos, au-
toridades, compafieros del trabajo y
del colegio. Son 16 articulos muy
bien ilustrados y con enfoque cristo-

El ciclo
SCi

céntrico. Y lo que es mas sorprenden-
te: a un precio muy bajo. Eso fue posi-
ble porque la tirada inicial de un mi-
[16n de ejemplares esta siendo sub-
vencionada por la Divisién Sudameri-
cana, en sociedad con las uniones, las
asociaciones/misiones y las institucio-
nes. .

Usted, como anciano, puede hacer
mucho para que los miembros de su ; :
iglesia distribuyan esa revista como | ¥ i . BT ) = -, ST Y
“hojas de otofio”. Consulte con el de- | e - v s T D et : . pa’ra leer
partamento de MIPES de su Asocia- STt PR T Bt i /
cién/Misién o hable con el pastor de | THT ok S L R e T R ;
su distrito. Usted se va a entusiasmar LTS Bz T . St T 5 ‘ y rega'ar. /

con los resultados. @
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Raquel Arrais
Directora asociada
del Ministerio de la
Mujer y de AFAM de
la Divisién Sudameri
cana.

Muchas cosas que aparente-
mente son urgentes ocupan el
tiempo de aquéllas que son
importantes.

I tuviera que usar una palabra
que pudiera describir la vida en
estos Ultimos dias, esta palabra

seria “presion”. Todas tratamos e
vencer ese mal del siglo corriendo de
tris del fiempo en el intento de curm
phir todas las tareas. Y lo que més se
escucha hoy es: “jYo no tengo tiem-
po!” Y asi, “tiempo” acaba siendo una
disculpa para lodo, hasta para nuestra
(alta de ticinpo. I sabio Salomoén
acettd cuanco esevibié: “Todo tiene su
tiempo, y todo lo que se quiere deba-
jo del cielo tiene su hora” (Ecl. 3:1).

Observo que muchos padres su-
frer del Nlamado “Sindronie paterno
de fin de semana”. Pasan lanto tiernpo
ocupados en el trabajo y.la lucha por
la supervivencia, que ramente se de
tienen a ver a los hijos, salvo durante
el fin de semana. Erramos mucho
cuando no invertimos tiempo suficien-
te en la familia, porque el tiempo es
lodo en una relacién, sea con la espo
sa, con las hijos o aun con Dios.

Existe un principio digno de recor-

darse: Dé tiempo a quien merece su
tiempo. El problema es que hoy en-
frentamos un cuadro crénico relacio-
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nado con las prioridades. [stablece-
mos y luchamas por alcanzar tantos
objetivos que muchas veces fracasa-
mos en aquello que es esencial

Es importante saber administrar
nuestio tiempo con relacion a las co-
sas espirituales. Ciertos estudios han
mostrado que solamenle ¢l 20%, de
tas familias cristinnas separa liempo
sistemndlicamente paca el culto diario
en sus hogares. Fsa investigacion re
fleja cierta crisis en el ealablecimicento
de las prioridades en das Ll o
tianas. Si nosolros no asuiminos L
responsabilidad por el estado espiri
il de naestios hijos, jquicn lo hard?

Como padies, debemos tomar ba
iniciativa de volver a establecer las
prioricades para lo que es esencial,
criando a los hijos “en disciplina y
amoneslacion del Senor” (Efe. 6:4).

Una de las mayores inversiones
que podemos hacer por nuestros hijos
es ofrecerles una herencia espiritual
sélida. El culto familiar proporciona
eso. Por lo tanto, restaurar el altar fa-
miliar deberfa ser nuestra prioridad
en este comienzo de aio. Para que
>sa costumbre [legue a ser significati-
va, considere algunos componentes
itnportantes del culto familiar:

Oracidn
Dedique tiempo para la oracién.
Ensefie a sus hijos a orar de la ma-
nera mds natural y espontanea.
Escriba en su cuaderno los pedi-
dos de aracidn vy las oraciones res-
pondidas.

I3 Iﬁ,!"g ﬁ?u

IFn [a cracion hablamos con Dios,
pero leyendo la Biblia permitimos
que Dios hable con nosotros. Desa-
rrolle el hdbito de leer la Biblia, me-
morizando y subrayando los versicu-

DIOS!?

los que maés le gusten. Trate de con-
textualizar los conceptos biblicos sa-
cando lecciones para la vida.

Musica

Es un hecho triste ver que nuestros
hijos no cantan mds. Por estar siempie
con prisa, la musica ha ocupado un
pedueiio espacio en el culto familiar.

Desarrolle un proyecto para apren-
der hinmos. FI cantico transforma la
adoracion en un momento alegre e in-
lerachivo

Otros recursos

Hay una cantidad inmensa de li-
bros devocionales, himnarios y Cds
que son excelente apoyo para esos
momentos. La mayoria de esos recur-
sos son faciles de encontrar, y ayudan
en el aprendizaje. Adquiera el maxi-
mo de esos materiales y Gselos con-
forme a su creatividad.

Regularidad

El tiempo no es lo mds importante,

| sino la regularidad. Conozco familias

que realizan diariamente el culto ma-
tinal y el vespertino. Lo importante es
encontrar el momento en que toda la

- familia pueda estar junta y hacer de

ese momento una practica diaria.

Ser breve

Ser breve no significa hacer un
culto apresuradamente, corriendo. Al-
gunos piensan que para tener un buen
culto familiar es necesario por lo me-
nos una hora. Eso no es verdad. Pocos
minutos bien usados tienen un impac-

to poderoso.

Variedad
Evite la rutina. Para muchos niios
y adolescentes el culto se ha transfor-

mado en un momento aburrido. Plani-
fique un programa de culto diferente
para cada dia. Aflada novedades; por
ejemplo:

Domingo: Converse sobre lo que
ellos aprendieron el sabado.

Lunes: Establezca planes para la
nueva semana y estimule la confianza
en Dios.

Martes: Comparta una historia mi-
sionera o un hecho actual que des-
pierte la atencién de ellos al tiempo
en que vivimos.

Miércoles: Dia de oracién.

Jueves: Hablar sobre los parientes
y orar por ellos.

Viernes: Use una “Caja de las pro-
mesas”. Incluya la preparacién para el
sabado.

Informalidad

Pida la ayuda de Dios al establecer
sus prioridades en este afio. Con cer-
teza, usted encontrard tiempo para to-
do, principalmente para las cosas de
Dios. Si lo logra, no solamente su ho-
gar sera reavivado sino también sus
hijos recibirdn las mas linda influencia
y ejemplo de vida. @

Cuenta y tiempo

Dios pide estricta cuenta de mi tiempo,

Y yo voy, de mi tiempo, a darle cuenta;
Pero, ;como dar, sin tiempo, tanta cuenta,

Yo que gasté, sin cuenta, tanto tiempo?

Para dar mi cuenta hecha a tiempo,
El tiempo me fue dado y no hice cuenta,
No quise, sobrando tiempo, hacer cuenta,

Hoy quicro aceptar cuenta y no tiempo.

Oh, vosotros, que tenéis liempo sin tener cuenta,
No gasteis vuestro liempo en pasatiempo;

Cuidad, en cuanto es tiempo, en vuestra cuenta.

Pues aquéllos que, sin cuenta, gastan tiempo,
Cuando el tiempo llega de prestar cuenta,

Se ruborizaran como yo, al no tener tiempo.

(Autor desconocido.)
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EVANGELISMO INTEGRADO 2002

wu ENERO

Promover el Evangelismo

wu FEBRERO

Organizar equipos de trabajo
Entrenar a los miembros

A | :
Dia 2: inicio de la campana 3 $
Visitar y dar estudios biblicos A '
Evangelismo de radio y television =~ "1
_ . -
Dias 24 al 31: Semana Santa :
i ABRIL - MAYO - JUNIO ‘ i

Evangelismo via satélite: 1 al 27 de abril
Continuar dando estudios biblicos
Cosecha: junio



