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Celebre el Dia Como ayudar a las Nuestras creencias
del Pastor personas en crisis exaltan a Cristo




de corazon a corazon

ORIENTACIONES A LOS
LIDERES DE LA IGLESIA LOCAL

Lo prianera Larea del ancrano es mantencer
Lo trachicion de pastorear.

Jonas Arrais

Secretario asociado de la Asociacion
Ministerial de la Divisién Sudamericana.

| mensaje que aparece en Hechos

20:28 al 32 es el relato de lo que

Pablo dijo, en su discurso de des-
pedida, a los ancianos de la iglesia de
Efeso. En ese mensaje los exhorta a
estar listos y preparados para defender
a la iglesia del peligro de la apostasia.

Considero que este mensaje es
muy importante para los lideres espiri-
tuales de nuestros dias. ;Qué les dice
Pablo? Que la iglesia no sélo tiene la
responsabilidad de crear un ambiente
saludable para el crecimiento cristiano
de cada uno de los miembros, sino
también el deber de proteger al reba-
o del Sefor de los lobos rapaces. Por
eso, Dios espera que nos mantenga-
mos alertas y vigilantes.

Vigilar significa “prestar atencion”.
I'l Nuevo Testamento presenta muchos
sinonimos de la palabra vigilar. Pablo
usa una palabra griega que significa
“cuidar, celar”. El apéstol era un aca-
c¢émico entrenado en las mejores cs-
cuelas de su época, y emplea la metd-
lara del pastor para decir que los lide
tes de daiplesia deberion vigilar de Ly
misma tanma como el pastor vigila a
stis ovejass estando siempre aleirta o
low potenciales pelipros que amenazan
alrebano.

Por To tanto, of primier nabajo del
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anciano es mantener la tradicién de
pastorear. La obra de los ancianos, en
unién con el pastor, es cuidar a los
creyentes que les han sido confiados.

Es notable que Pablo Ilame la aten-
cién de los ancianos a que se vigilen
a si mismos. Alguien podrfa preguntar:
“;No deberfan los lideres de la iglesia
vigilar al rebafo?” Si, pero primero es-
td el aviso de que los ancianos de Efe-
so cuiden de su propia vida, de su
conducta ante el Sefior.

La advertencia no es sélo para los
ancianos, sino también para todos los
que de alguna manera lideran: no po-
demos ejercer un liderazgo positivo
sobre alguien a menos que vigilemos
nuestras propias pasiones. El lider cris-
tiano deberia, antes de asumir sus res-
ponsabilidades, especialmente en la
obra del evangelio, hacer una inspec-
cién personal completa.

Después de resaltar la necesidad
de “miralr| por vosotros”, Pablo les di-
ce a los ancianos que miren por todo
¢l rebanio. Les advierte que los lobos
capaces atacarian a las ovejas, y ani-
ma a los lideres a vigilar todo el reba-
no porque fas fuerzas enemigas ya es-
Lin operando y atacandolo.

Las lobos siempre eligen primero a
las ovejas mds debiles, Eso se aplica
tambicn en ol caso de una iglesia. Sa-

lanas husca primero a los miembros
menos solidificados en la Palabra. Por
cso, los lideres de Ly iplesia, desde el
pastor que conduce tn distito hasta
los ancianos y los nmaestios, deben os
tar atentos y hacer todo lo posible pa-
ra fortalecer al rebafo cn la Palabra
de Dios, animandolo en su desarrollo
espiritual, para que no caiga en los
dientes de los lobos.

Hay dos aspectos mds que deseo
enfatizar en cuanto a la forma de pas-
torear a la iglesia. Primero, debemos
dirigir al rebafio como lo hacen los
pastores, con la vara y el cayado, que
es la Palabra de Dios. No podemos [i-
derar policialmente a las personas.

No hay nada mds repugnante para
la iglesia de Dios que un pastor, un
anciano, un didcono o cualquier otro
dirigente actie como si fuera un poli-
cia de trdnsito. Lo que quiero decir es
que andar con una libreta de multas
en las manos, listo para en cualquier
momento pescar a alguien en una in-
fraccion, no es lo correcto.

Los instrumentos de nuestro traba-
jo no incluyen la libreta de multas, si-
no la vara y el cayado de |a Palabra
de Dios y la palangana y la toalla del
servicio de la humildad para con Dios
y para con los hombres.

En segundo lugar, el verbo poimai-
nein (pastorear) estd en presente. Eso
significa “pastorear continuamente”.
Todos necesitamos estudiar la Palabra
de Dios, desde la cuna hasta la sepul
tura. Mientras estemos en este mund:
siempre tendremos la tendencia .
car. Estamos sujetos a desviarnos y
victimados por los ataques salvaje.
del enemigo. Los lideres necenitan
pastorear al rebafio todo ¢l licipo
todos necesitamos ser pastorcadi
con sabidurfa y cuidado. ¢

editorial

AL LADO DEL

ESPOSO

n este nimero destacamos el testimo-

nio de algunas hermanas en Ciristo,

que representan a miles de otras muje-
res esparcidas por todo el territorio de
nuestro continente. Esas mujeres son ecua-
torianas y participaron de! primer encuen-
tro de la Division Sudamericana para espo-
sas de ancianos de iglesia, cuando fueron
entrevistadas por el pastor Jonas Arrais.

Lo sorprendente, al leer las respuestas
de cada una de ellas, es la conciencia que
tienen en cuanto al ministerio que desem-
pefan al lado de sus maridos. Saben cémo
encontrar tiempo para apoyar el trabajo del
marido, que es anciano de la iglesia, sin
perjudicar sus deberes domésticos. Se co-
locan voluntariamente como el brazo dere-
cho de ellos y dicen estar listas para asu-
mir [a predicacién desde el pilpito, si fue-
re necesario.

Pero todo lo que dicen y hacen es con
discrecion, sin buscar recompensas o elo-
gios humanos; sin crear situaciones emba-
razosas. Quieren ver a la iglesia crecer y
suefian con la venida del Sefior.

En la Biblia, la mayoria de fas personas
a las que Dios llamé y usé eran también
personas muy ocupadas en sus activida-
des, y aqui tenemos una semejanza con el
caso de la mayoria de los hermanos nom-

“Id, y haced discipulos a
todas las naciones”

(Mateo 28:19).

brados para el cargo de anciano de iglesia.
Moisés estaba cuidando a su rebafio cuan-
do fue llamado, y Daniel era un destacado
funcionario pablico. Amés era agricultor,
Pablo artesano, etc. Y el Espiritu Santo los
capacité a todos.

Pero, nos llama particularmente la aten-
cién los compafieros de oficio de Pablo:
Priscila y Aquila. El era, ciertamente, un
hombre privilegiado porque tenfa una espo-
sa fuera de serie. A Priscila le gustaba mu-
cho testificar de Cristo y llegd hasta el pun-
to de abrir [as puertas de su casa para que
se reuniera el pequefo grupo, que mas tar-
de se transformé en iglesia (1 Cor. 16:19). Y
eso, es lo que ahora se repite en Sudaméri-
ca.—Paulo Pinheiro, director de la edicion
brasilefia de la Revista del Anciano.

“Los entendidos resplandecerdn como el
resplandor del firmamento; y los que ense-
fian la justicia a la multitud, como las estre-
llas a perpetua eternidad”.—Daniel 12:3.

Todo articulo o correspondencia dirigi-
dos a la Revista del anciano debe enviarse
a la siguiente direccién: Caixa Postal 2600;
Cédigo Postal 70279-970, Brasilia, DF o al
| e-mail: ministerial@dsa.org.br
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Soy directora de un
grupo, y la sede de nuestro
distrito esta localizada en
otra ciudad. Quiero agrade-
cerles y felicitarlos por la Revista
del anciano, que llena una de nues-
tras grandes necesidades, porque a veces enfrentamos
diticultades por falta de material, de informacién y de
onentaciones. Nosotros, por ejemplo, somos casi qui-
nientos miembros en nuestra ciudad y no tenemos un
paston que viva aqui. Bl pastor del distrito nos visita
cada ies G ocuatn eses y sélo se queda con noso-
tos i dic o dos porque el distrito es muy grande.

Adelice Silva Cordewvo, Buriticupi, MA.
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pos pequenos. También me gustd el articulo “La revo-
lucidn de la iglesia” y el bosquejo del sermén “Cémo
alcanzar a los perdidos” (edicion oct/dic de 2001).

Estoy sirviendo como anciano hace ya cierto tiem-
po, capacitando y motivando a los hermanos para
que salgamos a buscar a los miembros alejados de la
iglesia. Realmente estamos necesitando una revolu-
cion de la iglesia para mantener a nuestros hermanos
dentro de ella y buscar a los alejados, porque engen-
drar un hijo espiritual es ficil, pero ayudarlo en su
crecimiento es otro asunto.

A mi entender, un hermano no sale de la iglesia
debido a la doctrina, porque, gracias a Dios, la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia tiene el mejor método pa-
ra estudiar la Biblia. Pero la iglesia y los miembros fa-
Ilan al no mostrar el debido amor, carifio y compren-
sion, y por eso y por la falta de apoyo el recién con-
vettidlo apostata.—José Amaral da Silva, Peruibe. SP.

Revista del-anciano
L anciano quis desee recibir esta revista debe hablar con el pastor de su iglesia o con
el secretario de la Asociacion Ministerial de la Asociacion o -Misién.

entrevistas

MUJERES EN ACCION

Jonas Arrais

Secretario asociado de la
Asaciacién Ministerial de la DSA.

urante el primer encuentro de

esposas de ancianos de iglesia

de la Union Ecuatoriana, el
pastor Jonas Arrais, secrelario asocia-
do de la Asociacion Ministerial de la
Division Sudamericana, entrevistd a
seis mujeres. En dicha entrevista esas
damas hablan de su papel como espo-
sas al compartir la misién dentro y
fuera de la iglesia. Ellas son: Maria Lu-
cinda Tulmo Jicome, de la iglesia Pla-
yas Satacunga, esposa de Luis Patricio
y madre de tres hijos; Pilar Sebasthia-
nouska Calderdn Jurado, de la iglesia
de Quito Sur, esposa de Diego Fer-
nando y madre de dos nifias; Vicky Ri-
vas Cdrdenas, de la iglesia de Guaya-
quil Sur, esposa de Abraham y madre
de dos hijas; Maria Nieves Tulmo J4
come, de la iglesia de Yanahusco, ¢s
posa de José Ricardo y madie de o ua
tro hijos; Teresa Karolys Reyes, de b
iglesia de La Merced, esposa de Jian
Miguel y madre de cinco hijos; y lau
ra Fustillos de Ortiz, de la iglesia Cin
co de Junio, esposa de Jorge y madre
de un hijo.

Revista: ;Qué significa ser esposa
de un anciano de iglesia?

Lucinda: Apoyar y ayudar al espo-
so para que se sienta animado en su
ministerio.

Pilar: Creo que ser esposa de un

anciano de iglesia es un privilegio y
una gran responsabilidad.
Vicky: Es un privilegio y al mismo

todos los departamentos de la iglesia.
Desafio por tener que dedicarse a la

de la iglesia.

Nieves: Es un motivo de orgullo.
Después de tener esa responsabilidad
hace seis afios, mi vida mejoro.

Teresa: Significa tener amor, com-
prensién, paciencia y mucha entrega.

Laura: Es un privilegio que recibo

de Dios, y es también una responsabi-

lidad que necesita cumplirse dentro y
fuera de la iglesia. La mujer del ancia-
no necesita comprender dénde se ne-
cesita su ayuda; de ese modo sus ora-
ciones, su apoyo y su comprension
ayudaran al esposo a tener éxito en su
ministerio.

Revista: ;Cual es la imporiand i
del papel de la csposa e by vida de
un hombre que ticae i carpode e
ponsabiliclad en L plesia?

Lucinda: Ohedecer loque dice L
Calibia de Dios y montenerse en co
nimion con ol Crelo

Pilar: Como estamos cerca de ellos

coma esposas, podemos afectar en los lugar debemos tener el culto personal

aspeclos mas personales y ser mejores
companeras.

Vicky: La importancia es funda-
mental, porque la esposa tiene que
ser un apoyo y no un obstaculo. Tie-
ne que estar para ayudarlo siempre
en todo.

Nieves: El papel mas importante es
apoyarlo por medio de la oracion y el
estudio de la Biblia, ademds de cuidar
de que tenga siempre la ropa aireglada.

Teresa: Caminar junlos, apoyando

_ y orando mucho con el fin de obte-
| ner la fuerza necesaria paia sepui

tiempo un desafio. Privilegio por tener
la oportunidad de servir a Dios en casi -

adelante.
Laura: El papel de Lo csposa es

. fundamental al trabajar en equipo

* Quiero decir que nuestias habilidades
familia y, al mismo tiempo, salir a ayu- .

dar al esposo en sus tareas de anciano esposos, deben colocarse cn las ma
¢ nos de Dios para la proclancion d

¢ las buenas nuevas de [a salvacion

y dones, sumados a los de nuestios

Revista: ;Que tipo de apovo paede

¢ dar la esposa al marido?

Lucinda: Ayudarlo o Hevar eae
mensaje a ohas persoras
Pilar: Lo mas napotlante co ser so

~companeia, comprendiendolo yapo

yéndnln, tantor en el aspecto 4",|)ililll'l|
coma on el emoconal, el sentimental
y el lisico

Vichy: L apoyo de Lo esposa tiene
queser total Lo promen Tugar, dejdn-
dolo e poaatender fas necesida-

dede Loglesia La esposa debe ser
responsable por los hijos, cuando son
pegquenos. Y, en la iglesia, si se necesi-
L su ayuda, debe estar dispuesta a
pailicipar, incluso a predicar si fuere
el caso.

Nieves: Podemos apoyarlo ense-

fando a los hermanos que en primer

antes de cualquier otra actividad y

ayudandolos a considerar las cosas

del Sefior como lo de mas valor.
Teresa: Mucha oracién y apoyo in-

© condicional.

Laura: El apoyo que la esposa del

. anciano debe dar a su marido es in-
condicional, en la iglesia y en sus pla-
" nes, siendo al mismo tiempo amorosa

y comprensiva.

Revisia del anci@no « 5




Revista: ;Cudl es su opinién en
cuanto al primer encuentro de esposas
de ancianos de iglesia de la Unidn
Ecuatoriana?

Lucinda: Me siento muy feliz por
estar en este lugar, aungque al mismo
tiempo esté preocupada por mis hijas
pequefas.

Pilar: Muy buena. Han sido dias
de mucho provecho para reflexiones y
motivacion, y saber que no somos las
tinicas con problemas en cuanto al

tiempo vy las obligaciones de nuestros

esposos.

Vicky: Este encuentro de esposas
de ancianos fue fabuloso, contribuyé
mucho para que todas conociéramos
nuestras responsabilidades, pues el
marido no es el tinico responsable. Es-
ta reunién mostré cudl es nuestro pa-
pel dentro de la iglesia. Otros paises
deberfan imitar estos encuentros.

Nieves: Me siento feliz al partici-
par de este encuentro de capacita-
cién. Siento también que Dios tiene
sus valores y que desea utilizarnos.

Teresa: {Maravilloso! Que haya
mucha mas unién.

Laura: Fue muy interesante y espi-
ritual. Sobre todo con el propésito de
la capacitacion, pues aqui aprendimos
cémo ayudar y colaborar para que el
trabajo del esposo sea mds fructifero
en la iglesia y en el avance de la obra.

Revista: En su opinion, scudles son
las tres principales atribuciones de un
anciano de iglesia?

Lucinda: Incentivar a los hermanos
a4 manlener comunion con Dios, el es-
tudio de Ta Biblia y cenducir los
membros,

Pilar: La Palabra de Dios dice que
cllos deben ser esposos fieles, no da-
dosoal vino nialas pasiones munda-
o eprensibles. Ademas de ser |-
deres o onalinente equilibrados y

copre e de ansmitie Ls ensefanzas
I|| i

Vieky Losocooactensticas del an
AT o v e N, preocu
LR KR Feoe oo s o I}:l"‘-i.l Y

T SIS TN Fes v e don

dvven: Lo o Do besd oo,

]

aconsejar a los hermanos que estdn
desanimados y ensefiar la puntuali-
dad.

Teresa: Humildad, paciencia y sex
consciente de su necesidad de [ios.

Laura: Su consagracion. Estar co
nectado con Dios las 24 horas del dia.
Su deseo de colaborar y hacer bien
fas cosas para la iglesia. Tener vision y
contribuir con nuevas ideas para el
crecimiento de la iglesia,

Revista: ;Como puede Ia esposa
del anciano ayudarlo en el cumpli.
miento de su mision?

Lucinda: Ayudo al participar en lag |
actividades de mi esposo, dentio de
mis posibilidades, acompaiandolo
adonde va. Juntos visitamos hogares, y ‘
trato de dejar siempre lista su ropa y
su comida.

Pilar: Podemos ayudarlo con ideas
innovadoras y nuevas estiategias de |

trabajo, siendo sus auxiliares, sin en-
frometernos ni imporiunarlos en su
trabajo.

Vieky: Comno vaalirmé, 1o esposa
del anciane debe envolverse en las
actividades de la iplesia, ayudando y
estando stelipe dispnnsfu adar si
opinion vy su tiempo,

Nieves: Compartiende fa Palabra
e Pios yoayadando a las hermanas
pata que puedan entenderla,

Teresa: Siendo una ayuda en el
bogar y comprendiendo tambien que
vo tengo la responsabifidad individual
de conguisiar parsonas pata Cristo.

Faura: Siendo el apoya incondicio
nal y, ante todo, oiando por el minis-
terio del esposo,

Revista: sCual ox Lo mayor dificul-
tad de Jos ancianos?

Lucinda: Pienso que es el trabajo,
pries i esposo necesita viajar por la
cindad para trabajar y ganar el susten-
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to y, al estar ausente, no puede apoyai
las actividades de la iglesia.

Pilar: Creo que es llepar al cora
zén de los hermanos.

Vicky: La mayor dificultad del an-
ciano es la falta de tiempo. Necesita
planificar bien su tiempo.

Nieves: Para los que viven en el
campo, la dificultad es la falta de di-
nero.

Teresa: La ingralitud,

Laura: Que los hermanos com-
prendan lo que es trabajar en equipo,
tener el mismo objetivo y visién.

Revista; ;Se estd desarrollando al-
gtin proyecto en su iglesia?

Lucinda: Nos gustaria tener agua y
luz en la iglesia, ya gue esos elemen-
tos son basicos y nio los tenemos. kn
la vida espiritual, nii esposo estudia la
Biblia con las personas de o comuni
dacl, no sdlo con Tos de I ielesio ala

que pertenecemos.

Pilar: Hay varios, pero nos estamos
empefiando mucho en las reformas de
la iglesia.

Vicky: Soy tesorera de la iglesia
desde hace mds de cinco afios. Estoy
trabajando también con la comisidn
de los Ministerios Personales y con los
Grupos pequenos. Tenemos un gran
desafio: mds de cuatrocientas perso-
nas solicitaron estudios biblicos. Nos
propusimos cambiar los bancos de la
iglesia, que tienen mas de cuarenta
afios de uso, y gracias a Dios ahora
ienemos bancos nuevos y una linda
iglesia.

Nieves: Momentaneamente no te-
nemos ningtin proyecto, pero la prin-
cipal necesidad son los servicios hi-
giénicos y que en alglin momento
puedan ser una realidad. En el aspec-
to espititual, el proyecto es una cam-
paiia evangelizadora a realizarse en
casa de un hermano.

Teresa: Que la iglesia crezca con
la ayuda de Dios, y mejorar el trabajo
el anciano.

Laura: En este momento, el pro-
yecto mayor es construir una nueva
entrada para la iglesia. Necesitamos la
colaboracién de todos los hermanos
para concretar este plan. Es un gran
desafio, pero seguramente lo vamos a
alcanzar pronto.

Revista: ;Comao administia ustod
st tiempo para alender st esposa. ol
trabajo, a Ly iglesiaoy o b Lunili!

Lucinda: Mo Tevanto temprana,
oo, preparo el desayimo, hago mie
teabiagon de oo o del campo, sem
Paanedo, conechando y coidando de
s hijos Coando hapo visitas, Hevo a
mis hijos commipo al llevar a otras
prisonas palabras de esperanza.

Pilar: Fl ¢xito en este mundo es
cncontrar el equilibrio, sin descuidar
ningln aspecto de la vida. Lo impor-
tante es atender a todos esos asuntos.

Vicky: Ahora me estd resultando
tacil administrar el tiempo, porque
mis hijas son ya grandes. Pero cuando
eran pequefias las llevdbamos siempre
con nosotros a las diferentes activida-

des de la iglesia, y hemos visto los
frutos: son buenas profesionales, que
utilizan sus dones para el servicio de
Dios.

Nieves: Nos levantamos muy tem-
prano. Después del culto trabajamos
en el campo hasta las tres de la tarde.
Cuando Hegamos a casa dedicamos
tiempo al estudio de la Biblia y des-
pués proseguimos con las demas acti-
vidades.

Teresa: lodo es posible con la ayu-
da de Dios.

Laura: Tenemos ¢l tiempo dividido:
para la iglesia, el trabajo, el estudio y
el hogar. Asi canseguimos un equili-
brio sin descuidar o excedernos en al-
guna de esas dieas, Como resultado,
hay una mejor relacion familiar.

Revista: ;QQuc mensaje los gustaria
transmilir o Lis afras esposas de ancia-
nos?

Lucinda: I e muy bueno haber ve-
nido a este encueniio pata aprender y
después pader Hevar ese conocimien-
to a otras personas. Les diria a las her-
Manas que se animen y vengan al
proximo encacntio de esposas de an-
clanos

Pilar: Lo saludable reunimaos en
O asIOnes Con esha, para compartir
experend s, cncontrar fortaleza y ad-
U Devas lierzas,

Vicky: Lo unico que tienen que
Bowcer e abric el corazén y dejar a Je-
sis hacer morada en él

Nieves: Que no se desanimen al
reealizar la obra de Dios, aunque no
sea fdcil. Necesitamos luchar, a pesar
de los sufrimientos, pero vale la pena,
pues lo que nos espera en el cielo es
mucho mejor. Estoy segura de que
Dios oye nuestras oraciones.

Teresa: Estamos viviendo en el
tiempo del fin, y es en este tiempo
cuando mdas debemos orar, unirnos y
prepararnos para ser una verdadera
ayuda al lado del esposo.

Laura: Oremos sin cesar para que
el Espfritu Santo pueda dirigir el mi-
nisterio de nuestros esposos y para
que lleguemos a ser las colaboradoras
que tanto necesitan. @
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constlias

U anciano que fue orde-
nado v que posteriormen-
te fue destraternizado

de 1aiglesia por haber
comelido una falta moral,
;puede, después de ser
rebautizado, volver a ac-

fuar como anciane?

s siempre bueno recordar que la

readmisién de una persona cuyo

nombre fue borrado de la lista de
la iglesia mediante la debida discipli-
na debe ser precedida por el rebautis-
mo. Un anciano pierde automatica-
mente su ordenacién cuando es disci-
plinado eclesidsticamente. Si mas tar-
de es bautizado nuevamente, pasa a
ser un miembro regular de la iglesia,
como cualquier otro. El Manual de Ia
iglesia no prohibe que dicha persona
vuelva a ser elegida y nombrada, y
vuelva a ser ordenada como anciano
por la congregacidn local; sin embar-
1o, tal proceso dehe ser cuidadosa-
tuente considerado con la administra-
cion de la Asociaciéon o Misién. Esto
nohasiclo habitual; por eso, cada ca-
<o ddebe merecer una cuidadosa aten-
cony estudio.

Soy anciano de iglesia desde hace ca-
w1t un ano, y hasta ahora no fui orde-
nado. jIs normal esa demora?

(ot L persona nombrada como
wieann por Ly congregacion  local
b e prontamente ordenada co-

wetel b nombramiento ya va im

Pl b acdonzacion pata L ordena
cvan Dnante mncho iempo se i

Ve o alpomos Tapgares Tocostumbre
Sl oo i lempo como e
B alavac o andes de proceder a

v v [P0 CRO IO O C 0T

to. Tal periodo de observacién debe
realizarse antes del nombramiento.
Cuando la comisién de nombramien-
tos de la iglesia sugiere a una persona
para ser nombrada como anciano y la
iglesia lo aprueba, se entiende que tal
persona llend todos los requisitos pa-
ra tal funcion.

Por eso, se debe tener mucho cui-
dado al nombrar a un hermano para
desempenarse como anciano de la
iglesia. El Manual de la iglesia dice,
en la pdgina 50: “La eleccién de una

persona para el cargo de anciano, por

si sola, no lo califica para actuar co-
mo anciano. Se requiere la ordena-
cién como anciano antes de que di-
cha persona tenga autoridad para ac-
tuar como tal”.

Por supuesto, entre el momento en
que la iglesia lo nombra y la ordena-
cion hay un tiempo técnico, pero ese
tiempo no debe ser largo ni su objeto
debe ser darle un tiempo de ohserva
cion. Debe ser el tiempo estrictamen
te necesario para escoger la techa de
la ceremonia o para esperar L presen
cia de alguien calilicado para realizan
la ordenacion.

;Podemos elegir mujeres como ancia-
nas de iglesia?

Siendo que un anciano necesita
ser ordenado para ejercer sus funcio-
nes eclesiasticas, ;cédmo nombraria-
MOSs a una mujer para ser anciana, si

no podemos ordenarla? En el Manual

de la iglesia no aparece dicho cargo y,
ademds, la Divisién Sudamericana no

aprobd ni el nombramiento ni la or- :

denacion de mujeres al ancianato.
Por lo tanto, no debemos nombrarlas
para tal funcién. Note, no obstante, lo
que dice ¢l Manual de la iglesia en la
paping Hh: “Ocasionalmente, en las

iplesias tecien organizadas y, a veces,
N oltas s antiguas, no hay nadie
ques posea L experienciacy Las califi
Coaotones frecesdrias Ihllnl SCTVIE COMmo

anciano. En tales circunstancias, la
iglesia debe elegir a una persona que
serd conocida como ‘director’”. Creo
que deberiamos seguir esta clara
orientacion.

;Cuanto tiempo debe transcurrir an-
tes de rebautizar a un miembro que
ha sido desfraternizado?

El Manual de la iglesia, en la pagi-
na 204, dice: “Siendo que la exclu-
sion de la feligresia de la iglesia es la
forma de disciplina eclesiastica mas
seria, el periodo de tiempo que debe
transcurrir antes de que la persona
pueda ser readmitida debe ser sufi-
ciente como para demostrar que las
razones por las que fue excluido de la
feligresia se han resuelto mas alld de
toda duda razonable”.

Considere, sin embargo, el hecho
de que cuando un miembro recibe s6-
lo una disciplina de censura (que va de
uno hasta doce meses), técnicamente
1l persona cometié un error menor
que aquel cuyo nombre fue eliminado.
Por lo tanto, no deberfa rebautizarse a
naclie con menos de un aflo de espera.
Sin embargo, reconocemos que exis-
ten excepciones, pero ellas no debe-
rfan transformarse en regla.

:Con cuantos afios de fe una persona
podria estar calificada para ser elegi-
do como anciano?

La principal caracteristica para que
una persona pueda ser nombrada co
mo anciano de la iglesia no es el tiem
po que lieva en la fe, ni la edad que
tiene, ni muchoc menos su estado civil
o su status social. Claro que la maclu
rez y el tiempo que lleva en la fe s
factores que deben ser considerado
Sin embargo, las principales caractens
ticas podrian ser: (a) la credibilidl
moral y espiritual; (b) la capacidad y ¢
conocimiento; © la disponibilidacl
ticmpo y su compromiso para dedica
seal rabajo de laiglesia. @

doctrina

NUESTRAS CREENCIAS
EXALTAN A CRISTO

Francis D. Nichol
Ex editor de la Adventist
Review.

Doclrina de la Segunda Venida
iiesira doctrina de que Cristo re-
rewara de forma literal, lo exalta. Pro-
o que “ese mismo Jesis” que
v clevado ol cielo volvera como
”. Cada vez que realiza-
aeecuno wone de conferencias donde
e anee nestro mensaje, presenta-
n e con Cnfasis el siguiente
vt Ll o unto con otros que tame

P e oy

bién exaltan a Cristo: “Porque el Sefior
mismo con voz de mando, con voz de
arcangel, y con trompeta de Dios, des-
cenderd del cielo; y los muertos en
Cristo resucitaran primero. Luego no-
sotros los que vivimos, los que haya-
mos quedado, seremos arrebatados
juntamente con ellos en las nubes para
recibir al Sefior en el aire, y asf estare-
mos siempre con el Sefior” (1 Tes.
4:16, 17).

Nadie puede oir nuestra predica-
cién sin percibir que el drama de to-
das las edades llegara pronto al cli-
max en Cristo y en su glorioso adveni-
miento, sobre el que reposa la espe-
ranza de la liberacién que él mismo
prometid. Nunca nos enganemos con
la creencia o la ensefanza de que la
mejorfa del mundo ocurrird como re-
sultado de los esfuerzos humanos. No

tenemos fe en los po-
deres del

v Revista ol apiionnn & 9
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Linbasis en las profecias

P calase enlas profecias
nes provec alpinas de las mejores
prochos de que Aquel que nacié en
Bl e hecho, ol Mesias prome-
o o demuostrd a sus discipulos
que e el Mesias, citdndoles lo que
decian los profetas biblicos. En su
conversacion en el dia de la resurrec-
c1on, cuando caminaba con los dos
discipulos en la carretera que llevaba
A Emaus, leemos: “Entonces él les di-
jo: jOh insensatos, y tardos de cora-
z0n para creer todo lo que los profe-
tas han dicho! ;No era necesario que
el Cristo padeciera estas cosas, y que
entrara en su gloria? Y comenzando
desde Moisés, y siguiendo por todos
los profetas, les declaraba en todas las
Escrituras lo que de él decian” (Luc.
24:25-27).

Poco después leemos sus palabras
de reafirmacién a los doce: “Estas son
las palabras que os hablé, estando .
aun con vosotros: que era necesario
que se cumpliese todo lo que ests es-
crito de mi en la ley de Moisés, en los
rofetas y en los salmos” (vers. 44),
No intentamos mejorar el método que
Cnisto usa para fundamentar su mesia-
nazjo

Una de nuestras ensefanzas profé-
s distintivas presenta los 2.300
dias de Daniel 8:14. Eso incluye la

profecia die L 70 semanas de Daniel
D24 al 27OV e esa profecia la que
Properciona L nias sorprondentes
prcchoas de ge Jesos en, sin duda al-

P, el Cristn

La mortalidad del hombre
Eoonuestia predhe acion acerca de
L monahdad del hombie dejamos
bien en clve que nuestia anica espe
tanza de vida clerna es por medho de

Cristo
Lnsenamos Lo verdad bablica de
que el hambie no es inmortal por na

turaleza, que sus pecados o conde

10 & Revista del ancigono

nana volver al polvo de la tierra. En-
senamos que, sin Cristo, la muerte es
el lnico destino de toda la raza hu-
mana; que fue nuestro Sefior quien
“sacé a luz la vida y la inmortalidad
por el evangelio” (2 Tim. 1:10). Pre-
sentamos a Cristo como el Gnico cuya
voz llamara a la vida a los santos
muertos, en el dia del gran juicio, ya
que creemos en la resurreccidn literal
de los muertos. ;Podriamos exaltarlo

| de forma més elevada?

La enseflanza del Santuario

En nuestra predicacién acerca del
ministerio sacerdotal de Cristo, en el
ambiente de los rituales del antiguo
santuario, lo exaltamos como nuestro
gran Sumo Sacerdote que estd minis-
trando con su sangre en nuestro favor,
Y que es nuestra Gnica esperanza de
salvacién. Pues ensefiamos que cuan-
do termine su obra sacerdotal, el des-
tino de los hombres estara definido,
los justos serdn eternamente salvos y
los impios no tendran otra oportuni-
dad. ;C6émo podriamos exaltar a Cris-
to de forma mas elevada que colocan-
dolo en el centro de todas nuestras es-
peranzas de salvacién eterna?

Nuestra predicacion de la Ley

En nuestra predicacién de la Ley
exaltamos a Cristo al revelar que su
muerte en el Calvario fue el dnico
medio para escapar de la sentencia de
muerte que pesaba sobre toda la raza
humana. Todos mereciamos morir de-
bido a que todos hemos transgredido
la Ley, ya que “el pecado es infrac-

I cién de la ley” (1 Juan 3:4). Si se pu-

diera abolir la ley de Dios, entonces
no habria sido necesaria la muerte de
Cristo; hubiera sido superflua, y su sa-
crificio en el Calvario habria perdido
su valor como la dnica forma de esca-
par de las garras de la muerte que el
pecado impuso a todos los seres hu-
manos.

I"edicamos que la divina Ley de
Dios no puede ser anulada y que la
unica esperanza del hombre reposa
en Cristo, que murié para pagar la pe-
na exigida por nuestra transgresion de

la Ley. Enfatizamos la impresionante
verdad presentada por Pablo cuando
dice que [a obra de Cristo nos capaci-
ta para obedecer la Ley de Dios.

Dice el apéstol: “Ahora, pues, nin-
guna condenacién hay para los que
estdn en Cristo Jesus, los que no an-
dan conforme a la carne, sino confor-
me al Espiritu. Porque la ley del Espi-
ritu de vida en Cristo Jestis me ha li-
brado de la ley del pecado y de la
muerte. Porque lo que era imposible
para la ley, por cuanto era débil por la
carne, Dios enviando a su Hijo en se-
mejanza de carne de pecado y a cau-
sa del pecado, condend al pecado en
la carne; para que la justicia de la ley
se cumpliese en nosotros, que no an-
damos conforme a la carne, sino con-
forme al Espiritu” (Rom. 8:1-4). Por lo
tanto, nuevamente exaltamos a Cristo
al predicar que él es el tnico que ha-
ce posible nuestra obediencia a la
santa Ley de Dios: los Diez Manda-
mientos.

La doctrina del sibado

En nuestra predicacién acerca del
sabado exaltamos a Cristo al hacer
real la declaracion de la Biblia de que
él es el Creador. Somos casi los ani-
cos que enfatizamos la sublime ver-
dad de que él es el Creador. Los ad-
ventistas estamos muy familiarizados
con los textos que presentan ese he-
cho.

Sélo cuando creemos que él es el
Creador podemos creer que posee po-
der para recrearnos, es decir, para re-
dimirnos, pues la redencién es un ac-
to creativo. Ademds, como ya vimos,
las verdades acerca del sdbado nos
protegen contra el peligro de tomar el
camino que conduce-a la apostasia y
que le roba a Cristo su divinidad, su
sangre preciosa, su poder salvador, la
apostasia que roba a la cristiandad de
su Cristo. La verdad acerca del sabado
prepara el corazén para aceptar la Bi-
blia de tapa a tapa, con su solemne
climax en el Segundo Advenimiento.
3Coémo podria ser exaltado de forma
mds elevada? @

predicacion

;A USTED LE GUSTA

PREDICAR?

Diez requisitos de una buena oratoria.

Romeu Ritter dos Reis

Ex redactor de la Casa Publicadora Brasilefia.

oseph Conrad afirmé: “Dénme la pa-

labra exacta, en el tono exacto, y yo

moveré el mundo”. Eso es lo que un
tervo de Dios, lleno del Fspiritu Santo,
puede y debe hacer. Veamos algunos de
los pasos que necesita dar para mejorar
su comunicacion cuando sube al palpito:

1. El primer paso es sentir ¢l deseo de

hablar. Es importante cultivar ese deseo,
pensar en él, permitir que él inunde su
corazon.

2. No hablar nunca sin saber lo que
va a decir. Es evidente cudnto importa la
preparacién previa, la meditacion, la in-
vestigacion, el esclarecimiento del inte-
lecto.

3. El tercer paso es desarrollar con-
fianza en que tendrd éxito al hablar, y
creer en el mensaje que le fue confiado.

| Si el orador secular logra tener esa con-
| fianza, que es indispensable, mucho mas

se espera del predicador, que tiene a su
disposicion toda la provisién del Espfritu
Santo.

4. El predicador debe conocerse a s
mismo y conocer también al auditorio. I'n
este punto nadie puede fallar, pes of fra

| caso serd seguro cuando lo que se preten

de es que la palabra no vielva vacia, sino
que realice el objetivo con el que fue pro
numciada

Sobjercitse en L predicacion, ya sea
hablimdo con sepuridad, noyendo a bue-
nos predicadores o leyendo en voz ala
setmones modelos

6. Dominar la téenica vocal, obtener
lo maximo de su vor. Para eso, debe de-
sarrollar [ articulaciéon correcta de las pa-
labras, en un tono claro, variado, sin mo-
notonia, con voz llena y limpia. Evitando
la ronquera o el hablar por la nariz.

7. Conocer el funcionamiento del
aparato respiratorio, ejercitando la respi-
racion abdominal. Si es necesario, debe
hacer ejercicios acostado sobre una su-
perficie dura, para conseguir ese tipo de

respiracion. Estudiar el aparato fonador y
su funcionamiento en un libro de fisiolo-
gfa y anatomia.

8. Estudiar la psicologfa de grupo y de
las multitudes. Procure leer manuales so-
bre este asunio.

9. Dominar la lengua en la que habla
y pronunciar correctamente cada palabra.
En este punto algunos fallan por no en-
tender la necesidad de hablar correcta-
mente, aunque se hable para personas de
poca cultura. Hablar en un lenguaje sen-
cillo no quiere decir hablar con errores o

! vulgaridad. Lea libros de buenos escrito-

res y recunia a und buena gramdtica y a
un buen diccionario.

(0. Saber comenzar y saber terminar.
Asi como al comienzo del sermén el pre-
dicador necesita habilidad para captar in-
mediatamente la atencién del auditorio,
lv conclusién debe ser la sintesis de todo
lo que se dijo, y el llamado debe ser en
favor de aquello que é| considera mds po-
sitivo y relevante en su mensaje. También
deberd mantenerse dentro del tiempo
previsto, que raramente debe sobrepasar
los treinta o cuarenta minutos. @

“;Quiere ser feliz por un
instante? ;Vénguese!
sQuiere ser feliz siempre?

Perdone” — Tertuliano.
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“Que prediques la palabra”

“ . El ministro... tiene que predicar “la palabra’,
no fas opiniones y tradiciones de los hombres, #i
fabulas agradables o historias sensacionales, para
encender la imaginacion y excitar las emociones.
No ha de ensalzarse a si mismo, sinc que, coimo
si estuviera en la presencia de Dios, ha de presen
tarse a un muindo que perece y predicarle la Fala
bra. No debe notarse en &l liviandad, rivialidad 1i
intespretacion fanidstica; el predicador debe ha
blar con sinceridad y profundo fervor, conmo si
fueia la misma voz de Dios que expusieia las 5
crituras. Ha de hablar a sus oyentes de aquellas
cosas que mds conciernan a su bienestar actual y
eterno... hablad de cosas esenciales, de cosas que
instruyan. Fnsefiad las grandes verdades prdclicas
que deben embaigar la vida. Ensefiad el poder
salvador de Jesds... Esforzaos par hacer compren:
der a vuestros oyentes el poder de la verdad”

(Elena G. de White, Obreros evangéli-

cos, pp. 153, 154).

sAlguna
sefial de
\_ ayuda?

CALENDARIO ECLESIASTICO

Octubre
05  Programa misionero — énfasis en el Fvangelismo
integrado ,

05  Ofrenda para el presupuesto de la iglesia local

12 Dia del Espiritu de Profecia

12 Ofrenda para el presupuesto de la iglesia local

19 Dia de la salud

19 Ofrenda pro salud (destino definido por la Unidn)
26 Dia del Pastor y de las Vocaciones Ministeriales

26 Ofrenda para el presupuesto de la iglesia loca!

Noviembre

02 Programa misionero — énfasis en discipular nuevos
CONVeTson

0 Olcenida para el presupuesio de g iglesia local

(" Do e e Visitas Eseaela Sabatica/Culto Joven

o Oieendapana el presapuoesto de Lo iglesia local

GO TG e e Ugacionde osed b

I O pro npaon slobal theslino DSA)

24 Eo e Acoon e Caacan Muostenios de Ty pMuajer

23 Ol pora el presapoestode Loelesiac locl

gl Conmenzo de Ly Semonn de Covechavia satelite

Revista del anciano
El anciano que desee recibin esla revista cdebe hablar con el pas-

tor de suiplesin o con el secretario de la Asociacion Ministerial de
o Asociacion o Mision.
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Diciembre

07

07
07
14
21
28

Programa Misionero — énfasis la
preparacién/Evangelismo integrado

Ofrenda para el presupuesto de la iglesia local
Dia Mundial de Mayordomia

Ofrenda para el presupuesto de la iglesia local
Ofrenda pro Radio y televisidn

Ofrenda para el presupuesto de la iglesia local

BOSOQUE])j]OS

D E SERMONES

EL SANTUARIO TERRESTRE

1. Toda la vida religiosa de Israel giraba en torno del santuario,
pues Dios habitaba en € para estar con su pueblo (Exo. 25:8) y pa-
ra ensefiar a Israel la magnitud de la obra del Mesfas prometido
(Heb. 8:5). Lamentablemente, cuando la promesa se cumplis, el
Mesias fue rechazado.

1. Objetos y rituales del santuario

1. Originalmente fue construido con cortinas desmontables. Se
componfa del patio que rodeaba al taberniculo (Exo. 27:9-18) y
del taberndculo en si. El taberndculo tenfa dos compartimentos: los

lugares santo y santisimo, separados por un velo (Exo. 26:1, 31-37).

2. ;Qué habfa en el patio?

Inmediatamente después de la dnica entrada al patio, se en-
contraba, al oriente, el altar de bronce, sobre el que se sacrificaba
a los animales llevados como ofrenda (Exo. 27:1-8).

La fuente de bronce, en la entrada del tabernaculo, estaba des-

tinada a que los sacerdotes se lavaran las manos y los pies antes de |

entrar a oficiar en el tabernaculo (Fxo. 30:17-21).

La dnica entrada al patio, lfamado también atrio, era por el
oriente.

3. jCuéles eran los muebles del tabernaculo?

La mesa de los panes de la proposicién, situada del lado norte
y sobre ella doce panes, representando a las doce tribus de Israel.
Los sacerdotes renovaban los panes (Fxo. 25:23-30; 40:22).

El candelabro de oro, enfrente de la mesa, sobre el lado sur,
con seis brazos. Los sacerdotes debfan cuidar de mantener la luz
siempre encendida (Exo. 25:31-40; 40:24).

El altar del incienso delante del velo que separaba el lugar san-
to del santisimo. Cuando el sacerdote entraba por la mafiana y por
la tarde en el lugar santo para mantener las lamparas encendidas,
debfa quemar incienso sobre este altar (Exo. 30:1-10).

El arca del testimonio estaba en el lugar santisimo, al otro lado
del velo. Era un cofre cuya tapa, llamada el propiciatorio, era de
oro puro. Debajo del propiciatorio y dentro del arca estaban las ta-
blas de la Ley (Fxo. 25:10-22).

4. Aarén, sus hijos y sus descendientes fueron designados co-
mo sacerdotes en Israel. La principal responsabilidac saccrconl
consistfa en representar y ser el intermedliario del puchlo ante |
presencia de Dios (Exo. 28:29, 38; 29:17 44).

5. Se presentaban en el santuario dilcrentes oliendas, de varios
tipos, pero, la que mds se destacaba, en el ambilo de L congrep,
cidn, era la ofrenda de los dos cordeios olrecidos diaiunente, ano
por la mafiana y otro por la tarde (Fxo 29:38, 39) La ofienda indi
vidual mds importante consistia en la conduccion de un animal
para ser sacrificado por el pecadlor, despuds de confesar fos peca-
dos cometidos (NGm. 15:22-29).

6. En Israel se celebraban tres fiestas anuales (Exo. 23:15-
17). La primera era la Pascua, que conmemoraba la liberacién
de la esclavitud de Fgipto (Deut. 16:1, 2); la segunda era la fiesia
de las semanas o Pentecostés, que expresaba la gratitud al Sefor
por la cosecha realizada (Deut. 16:10); la tercera era la fiesta de
los taberndculos, festejada en ocasion de la cosecha, al final del
ano (Deut. 16:13).

I. El santuario ~ figura y sombra

1. Por medio de los simbolos y los rituales, Dios se proponia
enfocar la fe de Israel sobre el sacrificio y el ministerio sacerdotal
del Redentor del mundo, el “Cordero de Dios”, que quita el pe-
cado del mundo (Gal. 3:23; Juan 1:29).

a) kI santuario ilustraba las tres lases del ministerio de
Cristo: (1) el sacrificio sustitutivo, (2) la intercesién sacerdotal y
(3) el juicio final.

2. El sacrificio sustitutivo: Cada saciificio quc se 1ealizaba en
el santuario simbolizaba la muerte de Cristo paia el perdén de
los pecados. “Todos nosotros nos descarrianios como ovejas, ca-
da cual se aparté por su camino; mds Jehova cargé en él el peca-
do de todos nosotros” (Isa. 53:6). La reconciliacion sc completé
en la cruz tal como lo prenunciaban los sacrificios, y el pecadon
penitente puede confiar en esa obra que nuestro Sefior compleld,

3. La intercesién sacerdotal: El papel del saceidote destacaba
la necesidad de que entre los pecadores y un Dios santo hubicra
un intercesor. La intercesién sacerdotal revela cudn sciio ¢s el pe
cado y la separacién que causé entre el Dios inmacalacko v sus
criaturas pecaminosas. Tal como cada sacrificio representaba la
muerte futura de Cristo, asi también cada sac crdote senalaba al
ministerio intercesor de Cristo como Suma Sacerdote deb Sanlua
rio Celestial (1 Tim. 2:5).

4. El juicio final: Los acontecimnivitos que sin cdian durante
el Dia de la Expiacidn ilustran las ires Gses del joncio hnal de
Dios: (1) el juicio investigackon, que s tealiza antes del reproso de
Cristo; (2} el juicio durante of mitenio, y 03 el juion cjecutivo
que ocurrird al final del imilenns
Conclusién

1. Todo lo que hiemon analizado debe desperiar en nosotros
el mds profundo sentivanento de amon y pratitud a nuestro Padre
celestiol Descle o] prnito devasta puramente humano, no tendria-
mos allemativae para dac wolaadn al problema del pecado.

o No permaite que ol sentimiento de culpa afecte el creci-
e de st des Ehaded debe tener tolal y absoluta confianza en

que Jess ceasuabogado y suintercesor misericordioso, siemnpre
divpiieta aon sus oraciones,

b Usted necesita confesar sus pecados de manera especifica,
no unpoila ¢l tiempo gue sea necesario y suficiente para hacer
es0. Pidale fuerzas al Sefor para reparar algiin dafio cometido
contra obia persona. Conceda perdén también a los que lo han
herido o causado algln mal.

4. £l bautismo cristiano le dara la oportunidad para que
muestre que es una nueva criatura, una nueva persona. No de-
more en tomar esa decision. Y, por dltimo, pidale fuerzas a Dios
para ser fiel a sus Mandamientos v la ayuda para obedecerlos
diariamente. @

Roberto Pinto, secretario de la Asociacion Ministerial de la

Union Austral.
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PARABOLA DE LA VINA EN ISAIAS 5

D E

D E SERMONES

LA IGLESIA: SU NATURALEZA Y MISION

Efesios 1:22, 2

Introduccién
1. El libro del profeta Isafas sobresale entre los demads libros del
Antiguo Testamento por la profundidad de su teologia. Es un libro de
contrastes. Por ejemplo:
a) Contrasta la gloria divina con la degradacién humana;
b) la justicia y el juicio divinos con la redencién;
©) la sabiduria divina con la insensatez del hombre;
d) la grandeza de Dios con la corrupcién humana.

. Las presentaciones de Dios y del pecado

1. El profeta Isafas usa con frecuencia una expresién que es carac-
terfstica suya: “El Santo de Israel”.

a) Usa ese término unas 24 veces en su libro.

2. Por contraste, presenta el pecado como:

a) Rebelién contra Dios (Isa. 1:2).
b) Depravacion (Isa. 1:4).

¢) Inmundicia (Isa. 6:6).

d) Separaci6n de Dios (Isa. 29:13).

3. Isafas muestra el pueblo que los sacrificios que ofrecfan no so-
lucionaban por si mismos el problema de su pecado; antes, por e
contrario, lo empeoraba. El hombre siempre procuré solucionar su
problema obedeciendo por medio de actos visibles a la vista humana,
en vez de entregar su corazén a Dios.

4. El dnico remedio, la tnica solucién para el problema del peca-
do, es lo que Dios ofrece al hombre y no lo que el hombre ofrece a
Dios (Isa. 1:18).

5. Después de estas consideraciones preliminares, vamos a hacer
un estudio més detallado del capitulo cinco del profeta Isafas.

1. La pardbola de [a vifa

1. Leer Isafas 5:1 al 5.

2. Aqui Isafas presenta un cuadro dramético: es el cantico triste
dealpuien que ama, que muestra todo su dolor causado por |a trai-
cion de la persona amada.

b1l paniibola muestra patéticamente la traicién del pueblo de
[YRIE]

I buas b adesaiibe a Dios como “mi amado”. jHay alguna
deenpeon gque poeda expresar mejor el amor de Dios por el ser hu-
(LA TR

Staded e pude canaeminjer casada por mds de treinta afios que
desonbo e des o e palabnas T que siente acerca de su esposo, y
el AL anedo etmendane a G entendenios que en esas pala-
et doy e ondos b sentinnEnton que hene conelacion al marido,
Lades con shnprcany espelas e o dedhe acion, u)llS()Ll(i(’)n,
perdon ere P doc bt T aldeor Soeanado” eadi diciende que
e e o eso s oo o

bl b septneda e del cee ol Loy encebvennlo L encon
o Tos e o pres b bnendales sy cpie nneagin ulten pucda
taburpos on by nercesperaneh e nal optines el

el g g v apnc oo e preneacamben proco
on Daen eaeno o dice gque s amado enne nna e el

By seproee e tener inc hnena tiena, commenzaa [Hepa ol
suclo condadonamente: Tunpradolo de predras, tal como dice Jsanas
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c) Una vez preparado el terreno, ciertamente seleccionard
la mejor semilla para sembrarla, pues espera obtener buenos frutos.

d) Isafas usa el término “vides escogidas”. La palabra hebrea
para vides comunes es gefen. Sin embargo, aqui Isafas usé la palabra
soreq, que significa la mejor semilla.

e) Después de la siembra, el labrador comienza con el pro-
ceso de proteccién y cuidado de la tierra, para estar seguro de que lo
que sembrd crezca sin inconvenientes. Es necesario regar de vez en
cuando, y hasta quizds usar un pesticida. etc.

ll. Los resultados

1. En la dliima parte del versiculo 2 encontramos una frase drama-
tica: “Esperaba que diese uvas, y dio uvas silvesties”

2. ;Se imagina usted la frustracidn ce un agricultor que dedicd
mucho tiempo al rabajo de preparar la tierra y seinbrar y, al final, ob-
tiene un resultado negativo a fa hora de la cosecha?

3. Es interesante nolar que en este versiculo, en el original hebreo,
hay dos palabras diferentes para uva.

a) La palabra para la mejor uva es anabin.
b) Pero la palabra usada para uva silvestre es ushim

4, ;Prob6 usted alguna vez uvas verdes? Generalmente son muy
dcidas, jverdad?

5. Hermano, jes posible que alguien haya, durante toda la vida,
experimentado el amor de Dios y presenciando cada dfa, paso a paso,
las bendiciones maravillosas a medida que é| fue conduciendo su vida
y, a pesar de ello, sc apaite de él? jLamentablemente, es posible!

IV. El amor mostrado en obras

1. Si presta alencion a los cinco primeros versiculos, observard
que el verbo “hacar” se repite varias veces.

2. En general esle verbo implica una o varias acciones.

a) Este verbo nos habla de un amor maravilloso. Es el amor
que no actia por sentimientos puramente 10manticos, sino que se ma-
nifiesta por medio de acciones. Las personas que actGan ast demues-
tran que por detrds de sus actos concretos hay un amor verdadero.

b) Cuantas esposas esperan del marido una demostracién
afectiva por medio de actos concretos como demostracién de que son
amadas, pero muchos maridos no corresponden esas expectativas y,
por el contrario, son hasta groseros y rudos.

Conclusién

1. Jests demostrd su amor por medio de buenas acciones. No dijo
alld en el cielo: “Hijos mios, yo os amo solamente con palabras”, sino
que demostr su genuino amor por medio de sus actos. Vino y murié
en la cruz por nosotros.

2. Fn la cruz podemos ver su mds sublime acto de amor.

3. lermano: Jesds hizo todo por usted. El estd preocupado por su
salvacion, Desea salvarlo y estd preparando un lugar para usted en su
neino. Oue tipo de uva serd usted cuando él regrese? Ushin (dcida) o
Anabim (alceye @

Luis Patricio Rebolledo Manoz, pastor de distrito.

Introduccién

1. ;Qué es la iglesia cristiana? ;Cémo deberfa organizarse y fun-
cionar? Estas son algunas de las preguntas que han preocupado a los
pensadores cristianos desde los tiempos apostdlicos. Obviamente,
ofrecieron un buen nimero de respuestas diferentes.

2. Durante la Edad Media, la iglesia fue gobernada por obispos
que estaban subordinados a un obispo mayor. Los principales refor-
madores del siglo XVI consideraron a la iglesia verdadera como la
comunidad espiritual de todos los creyentes en Jesucristo. Se acepta-
ba que la organizacién visible de la iglesia era importante, aunque
habfa algunos que no eran creyentes verdaderos, mientras que otros
que eran fieles y sinceros no eran miembros de la iglesia. Por esa ra-
z6n, no se podfa igualar plenamente a la iglesia como institucién
con la comunidad de todos los verdaderos creyentes.

3. Procuremos entender la definicién biblica de la iglesia y las
ensefianzas que las Escrituras nos ofrecen acerca de su organizacién
y direccién.

I. Desarrollo de la iglesia
1. La iglesia cristiana fue fundada por Jesucristo (Mat. 16:16-18;
1 Cor. 3:10, 11; 1 Ped. 2:4).

a) Jesucristo fundé la iglesia sobre sf mismo. El es la roca
(petra), la gran roca fundamental sobre la que se edific esa iglesia.

El nombre de Pedro también significa roca (petros), pero
en este caso se refiere a una piedra que puede ser removida.

b) Solamente Cristo es el fundamento inamovible de la
iglesia. £l es la cabeza de la iglesia, y sus seguidores constituyen el
cuerpo (Efe. 1:22, 23; 4:15; 5:23).

c) La iglesia estd formada por personas, y no simplemente
por edificios, instituciones, oficinas y cargos. Los edificios deberfan
reflejar la creencia y la misién del cuerpo en su esfuerzo por salvar a
los perdidos.

d) La iglesia se edifica sobre el fundamento de Cristo; de-
be obedecer a Cristo como su cabeza (El Deseado de todas las gen
tes, p. 382).

e) La iglesia deberta respetar a sus divipentes espitituales ()
Tes. 5:12,13; 1 Tim. 5:17)

f) Crislo y suiglesia son insepenables Mesospecnn Taguo
Dios designd para lleviu responsabilidades vincoladhes canan olua, y
con el progreso y la difusicin de Lo verdad, e e huan lowmedion
que Dios establecié para ayucha, elimudan y lortalecer aan prichiln
2. La organizacién y ¢l ciecimionto de Laipleaa apostolia

(Hech. 6:1-6; Fil. 1:1).

a) Los apdstoles astnicron Ly diveccion de Laiglesia des
pués de la resurreccidn de Crislo. A medida que surgian necesida-
des, creaban nuevas posiciones de responsabilidad en la iglesia. Los
ancianos u obispos eran ministros de la Palabra, predicadores y diri-
gentes espirituales de la iglesia.

Los didconos eran designados para atender los asuntos practicos
de la iglesia. Cumplian también un trabajo destacado en la predica-
cion del evangelio (Hech. 6:8-15; 8:26-40).

b) La iglesia crecfa y los miembros se ayudaban unos a
otros (Hech. 2:40-47).

|
|

Il. Las caracteristicas mds importantes de la iglesia cristiana

1. Hay algunas metéforas que nos ayudan a comprender qué es
la iglesia. ;Qué caracteristicas podemos ver en ellas?

a) El cuerpo (Rom. 12:5; 1 Cor. 12:27).

b) El rebafio de ovejas (Luc. 12:32; Juan 10:2-5, 11).

¢) La familia (Efe. 2:19; 3:14, 15).

d) El sacerdocio (1 Ped. 2:5).

e) La esposa (Apoc. 19:7, 8)

2. La iglesia tiene una responsabilidad especial con aguellos que
estan fuera de la iglesia visible y organizada (Juan 10:16; Apaoc.
18:4).

a) “A pesar de las tinieblas espirituales y del alejamiento
de Dios que se observan en las iglesias que constituyen Babilonia, la
mayoria de los verdaderos discipulos de Cristo se encuentian adn en
el seno de ellas” (£l conflicto de los siglos, p. 441).

Ill. Las funciones mds importantes de la iglesia
1. La Biblia enfatiza las funciones de la iglesia de la siguiente
manera:
a) Mat. 28:19, 20: Ensefiar, hacer discipulos y bautizar
b) 1 Juan 1:7: Tener comunion los tmos « on los olios.
c) Apoc. 14:7: Preparar a un pueblo para Lo seprmeda veni
da de Cristo.
d) Hech. 17:11: Escudiina Las Tacntonas

e) 1 Cor. 11:24-26: Comnemorar Lo muerle de Cristo y es-
perar su segunda venidi.

2. Sélo cuando los micimbros de Lyplesia distruten de una esire-
cha comunién con Jestis y entie i podean complic su mision en favor
del mundo. La conmmian, Ly adaracion, el estadio die la Biblia, la ce-
lebracidn de Lo cena del Senory del hathano son priclic as vitales e
importantes para L videy ol coccnmento espiritial

3. S6lo tma aglesta copmiabnente saludable podra ofrecer un
servicio abnepado al miimde: Sos micmbios practicaran la reforma
provsalued, Hevan adelinte i inimisterio educacional en favor de
los jovenes, y an nmnsteiio especial en lavor de los pobres y los ne-

Cesthadon

Condlusion
I ,Oue sipnilica ser miembro de la iglesia?
a) Ixiste un aspecto fundamental para que alguien llegue a
set miembiro del cuerpo de Cristo: Juan 3:5-7; Hech. 16:31.
D) Unidn: Sal. 133:1.
c) Congregarse con otros hermanos: Heb. 10:24, 25.
d) Amor fraternal no fingido: 1 Ped. 1:22.
e) Andar en luz y en la comunién: 1 Juan 1:7.
f) Comparierismo: Hech. 2:1, 42.
g) Adoracién: Fil. 2:8-11.
h) Servicio: Hech. 1:8; 2 Cor. 5:20; Luc. 16:13; Sant. 1:27.
3. “Todo creyente debe ser sincero en su unién con la iglesia. La
prosperidad de ella debe ser su primer interés... Esta al alcance de
todos hacer algo para la causa de Dios” (Joyas de los testimonios, t.
1, p. 446). @

Ricardo A. Gonzdlez, pastor.
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D& S A RMONES

OTRO CONSOLADOR

Intraduccion

I Cuando enlientamos el fuluro con seriedad, siempre nos
sentunos ansiosos. Fos diseipulos de nuestro Sefior estaban ate-
moizados ante by idea de enfrentar el futuro sin el consuelo de
sU Conlinua compaiia.

2. Al final de su ministerio en la Tierra, nuestro Senor se
concentié en los doce apdstoles.

a) Empled gran parte del tiempo en reclusién porque
deseaba evitar a sus enemigos y, al mismo tiempo, deseaba for-
talecer a sus discipulos para la tarea que debfan desarrollar en
el futuro. Les dio promesas sumamente preciosas y significati-
vas (Juan 14:1, 11-14). Les prometi6 “otro Consolador”. Y, afia-
dié: “No os dejaré huérfanos; vendré a vosotros” (Juan 14:18).
Les dijo algunas otras palabras que les resultaron extrafias (Juan
14:28). Consideremos lo que el discipulado significaba para
ellos.

1. Jesds invité a sus discipulos a acercarse a él
1. El lamado al discipulado.
a) Era un llamado a confiar en Jesucristo.
b) Era un llamado para profundizar su experiencia de
aprendices. .
c) Era un Illamado para relegar lo que era de menor
importancia.
d) Era un llamado que implicaba la emocion de la
verdadera realizacidn.
e) Era un llamado para formar una sociedad amistosa
con fesucristo.
fy Lia un llamado para una seria autodisciplina.
) 1 un llamado para recompensas superiores.
C A Hamade fue personal.
A Telipe e dijo: “Sigueme” (Juan 1:43).

b dehpe de diyo o Natanael: “Venid y ved” (Juan 1:46)
A antieo, Joan y Andrés, Jesds les dijo: “Venid en
P ode o lone pesadores de hombres” (Mar. 1:17; Mat.
[ T v L
oo ca e o boecdace oo quie eaaviesen con él”
TR A I I Y PR O B
N TR TN RN TR T Dol s covman o st experimen
Laleane 41 et b e oy o rodoe Geabaan en Lo man
ey Do ke o deadenn v el sl Hlos Tooh
pvailin v | o bl
S e e e e s e diente s o b
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«) Vieron el supremo ejemplo de Aquel que estuvo
dispuesto a negarse a si mismo en favor de los ofros.
d) Fueren testigos de Aquel que demostré una subli-
me indiferencia por las conquistas de bienes materiales.
e) Vieron y experimentaron a Aquel que vivié total-
mente por la eternidad. Once de esos discipulos se comprome-
. tieron con Jesucristo de tal forma que no podian pensar en su
- existencia futura sin su compafifa.
5. En ese contexto fue donde Jesis prosiguié diciéndoles
' que deberia volver al Padre, confortindolos entonces con la
promesa de que les enviarfa “otro Consolador” (Juan 14:16).

Il. Jesis les promete otro Consolador
1. Observemos la palabra que Jesls utiliza al hacer esa
| promesa. En la lengua original del Nuevo Testamento hay dos
palabras diferentes que se traducen correctamente en castella-
.I no. La palabra 4llos siempre se la usa cuando se habla de “otro
. del mismo tipo”. La palabra heteros se la usa cuando se habla
de “otro de tipo diferente”. Cuando Jesiis hablé acerca del
Consolador que vendria, empleé la palabra dllos. Es decir, Je-
sis estaba diciendo: “Voy a orar al Padre y él os enviara otro
Consolador, ayudador y auxiliador que es exactamente como
yo”. La palabra traducida por “consolador” significa exacta-
menle “alguien Hamado para caminar al lado de”. Esa palabra
reflejaba lo qoe habia sido la experiencia de Jesis con los dis-
cipulos y de ellos con él durante mas de tres afios.

2. Juan 14:16 habla de estar “siempre”. Les prometié que
ese Consolador eslaria para siempre con ellos.

3. Juan 14:17 dice que ese Consolador moraria con ellos.
Cristo, como Emmanuel, era Dios con nosotros. Jests promete
que el Espiritu Santo habitarfa “en nosotros”. El Espiritu Santo
serfa una bendicién todavia mayor de lo que su misma presen-
cia en la Tierra podria posibilitar.

Conclusién

1. Necesitamos aceptar diariamente por la [e la presencia
de ese Consolador que vino en el dfa de! Pentecostés para ha-
bitar en la iglesia. Vino también a ti, en el dia de tu conver-
sidn, para habitar en tu corazén (1 Cor. 3:16). IYebemos reco-
nocer, con alegria, su presencia en nuestra vida y encontrar las
(erzas que necesitamos para vivir a lo largo de cada dfa de
sty eaastencia (Ele. 6:10)

» Diebemos ot con avides su voz que habla a nuestro in-
tettor nuentias estudiamos las Escriluras, mientras oramos y

pentias, cetamos alentos o e necesidades det mundo (Heb.
iy

Iationdor de L pevista Hlidloes Thgest; Enero-marzo de 2002,
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B OSQUE])OS:*

D E SERMONES

FIDELIDAD Y CONFIANZA

1 Reyes 17:10-14

Introduccién

1. Durante algun liecmpa el profeta Elias permanecio escon-
dido en las montaiias junto al arroyo de Querit. Dios lo alimentd
durante algunos meses por medio de cuervos que le llevaba pan
y carne todos los dias. £l agua Lo obtenia del arroyo hasta que,
en cierto momento, el arroyo se seco,

a) Dios ordend entonces . su siervo que se levantara y
buscara refugio entre los paganos: “Levintale, vete a Sarepta de
Sidén —fue la orden divina- -, y mora alli; he aqui yo he dado
orden allf a una mujer viuda ¢ue e sustente” (1 Rey. 17:9),

2. En este texto hay dos personajes que demuestran confian-
za con relacién a las ordenes divinas: Fhias y Ta viuda.

a) Tal vez hubiera siddo muas Lot para Elias ejercer fe,
ya que hacia un buen tiempo que venia dependiendo exclusiva-
mente de la bondad y la misericordia divinas: coando e falté
agua, encontré el arroyo; cuando I fahd canida, los caervos lo
sostenian por la manana y por Ly tarde con pan. ; fendria, por lo
tanto, alguna razén para dudar de o quie se b ardenaba ahora
que hiciera?

b} Cuando pasamos poi dhiicultadiees nos sentimos tenta-
dos a buscar a los de nuestra fanitia, pero Fhas recibio la orden
de buscar ayuda entre los paganos Vamos o tiatar de colocarnos
en el lugar de Elfas. ;C6mo achiniamis si tvicramos que pedir
auxilio en una tapera dondc solo habi polucza v una viuda sin
jubilacién ni pension que, adennis, necesita alimenin para un hijo
que est4 sin trabajo? ;Tendriamaos ¢ orajer de pedie pan a alguien
que aparentemente no tiene el propio suslento?

¢) Elena White comenta ani L simacion de aquella casa:
“En ese hogar azotado por la pobne s ol luimbie apiemiaba; y la
escasa pitanza parecia a punto deapolor” (Fiofelas y reyes, p. 94).

I. La fe que ejercid la viuda
1. Después de haber servico o has conuna vaso de agua,
el profeta le dice: "Te rueya que e e Lunbicn un hocado
de pan en tu mano” (vers HD
a) En respuesta al pechidende Hhos, Loviada dice: “Vive

Jehové tu Dios, quie no fengeo pron cosido, solamente un puiiado
de harina tengo en Ly g v o oo dieae cite enouna vasija; y
ahora recogia dos lenos, paa ity sy pueparalo para mi y para
mi hijo, para que lo comane v nos depemos mori” (vers, 12).

B) Frvatras polabieres Tcaoe Lvineda iataba de decirle al

profeta era: “Mi senor, jpor vendie prensaes que yo dejarfa de ali-

mentar ami hijo, conlo oo que me e, para dartelo a iz
) Lo respresi de Pees ena enlos versiculos 13y 14:

“No tengas temor, s hos como o dicho; pero hazme a mi pri-
rero decello tna pegoena tonta cocida.

2ot ual on el clementa mas importanie en esla mision? ;Fue
el comaged Samalizamon eala sitacion con la optica humana, cla-
silicariarios al proleta camo an verdadero aprovechador. Pero
Phee e s propta opticas Dios ven Ty oportanidad de mostrar

R b verdadero Dhos entodo of mando; (que era |)0.‘;ih|0

mantenerse vivo en aquella crisis si sabian confiar en él, y elia
confié. Tal vez porque no produciviy, cierlunente, mucha diferen-
cia, ya que era sélo cuestion de tempo y ella y su hijo estarian
muertos. Pero ella creyo.

a) De acuerdo con Flena de While: “No podria haberse
exigido mayor prueba de fe. Iasia entonces la viuda habfa tratado
a todos los forasteros con hondad y pencrosichicd. En ese momen-
to, sin tener en cuenta los sufrimicnlos que pudicran resultar para
ella y su hijo, y confiando en que ol Dios delsract suplirfa todas
sus necesidades, dio esta prucha suprenia de hospitalidad obran-
do ‘como le dijo Elias™ (Profetas y oy, 1. Oh).

3. La forma maravillosa como ¢l prolita vecibié la hospitali-
dad de esta mujer fenicia resullis cn grandes hendiciones. Dice la

Biblia gue “comid él, y ella, y st cosa, minchos dias” (vers. 15).
,

Il. Confianza y mayordomia

1. Existe una gran relacion cnire rute opicodio y rivestra vida
como mayordomos de Dios.

a) Ser un mayordomo sienifica, cn ténminos generales,
“el que cuida de la casa”. Sormos mayordomos de Dios y tene-
mos la responsabilidad de cuidar de fa 7casa de Dios”,

2. En Malaquias 3:10 encontramos L otden expresa de
“traed todos los diezmos al alfoliy hayo alimenio en mi casa; y
probadme ahora en esto, dice Jehovid de lon cjércitos, sino os
abriré las ventanas de los ciclos, y dorann e sobie vesotios
bendicién hasta que sobreahyuride”

a) En Deuteronomio 617, leeran: “Cacda nne con la
ofrenda de su mano, conforme a Ly hendicon qie Jehowvd w
Dios te hubiere dado”.

3. Asf como fa viuda de Sarepta necesito ejercer una fe més
alla de lo comiin para cumplic v orden que of profeta le habia
dado, necesitamos nosotros tambico ¢l poder det Espiritu Santo
para desprendernos del deseo de ncunular riquezas terrenas.
Ella entregd lo que era ¢l dltima sustenio para ellay su hijo, y
después morirfan. El prafeia le dio la oportunidad de presenciar
un milagro en su propia ciso

Conclusién

1. La devolucién de los diczmos y la dadiva de las ofrendas
debe ser individual y voluntaria. Individual porque tiene cardcter
personal, y veluntaria porque, refiriéndome a las ofrendas, pue-
do escoger en qué proporcién dar.

2. “Cuando tengamos una consagracién completa y sincera
al servicio de Cristo, Dios reconocerd el hecho derramando su
Espiritu sin medida; pero esto no ocurrird mientras la parte mds
grande de la iglesia no trabaje juntamente con Dios. Dios no
puede derramar su Espiritu cuando el egofsmo y la complacen-
cia propia se manifiestan de forma tan notoria” (Consejos sobre
mayordomia cristiana, p. 56). @

Gilson de A, Barhosa, pastor en Imbituba, 5anta Catarina,
Rep. del Brasil.
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B OSQUE])OS

D E

SERMONES

DORMIA DURANTE LA CRISIS

Introduccién

1. Jon4s fue el dnico de los profetas del Antiguo Testamento
que tuvo una experiencia curiosa y singular.

2. La Biblia no menciona a ningtin otro que haya sido tragado
por un pez. A todos les gusta la historia de Jonds, especialmente a
los nifios.

a) Jonas, el profeta que fue tragado por un pez, es llama-
do “el profeta fugitivo”. Algunos hasta se divierten diciendo que
Dios mand6 a Jonds en barco, pero que él queria ir en submarino.

3. Muchas personas no aceptan la historia de Jonas, porque
dicen que no puede ser explicada. Efectivamente, la ciencia no
puede explicar cémo pudo haber ocurrido tal hecho.

1. La misién de Jonis

1. Jonds recibi6 un llamado. La palabra del Sefior vino a Jo-
nds, y él se transformé en el primer misionero en ir a tierras ex-
tranjeras (Jon. 1:1).

a) Su misién era llevar el mensaje del arrepentimiento a
los habitantes de Ninive. La historia de Jonds presenta el mayor
reavivamiento en la historia de la humanidad.

b) Jonas recibié un [lamado directo de Dios. Pero 0s6
desobedecer.

2. En esta historia vemos cudn lejos, muchas veces, va Dios
para que su designio se cumpla.

a) La historia de Jonds es [a historia de cada uno de no-
sotros. Todos tenemos un poco de Jonds.

3. Fue enviado a Ninive, una ciudad antigua, maravillosa, ca-
pital del imperio Asirio. Era un centro de crimen e impiedad. Po-
sefa una maquina militar brutal e implacable. Fue, posteriormen-
te, destruida por Babilonia en el afio 612 a.C.

4. La arqueologia descubrié:

a) Una biblioteca con 20 mil libros.

1)) El palacio de Senaquerib, que cubrfa un area de
f» (0O metros cuadrados y tenfa 71 habitaciones con paredes de
alabastio

v s ie llamado por Dios para proteger la vida de la na-
Cineneogae (e ituramente atacaria a su pueblo. No es de ad-
naa g by ese e dipeccidn opuesta.

o Joae o quena testificar a la ciudad de Ninive y, por
v hpor e b presenoa el Senor

ok tentie lonoe vanilaba, Satands aprovechd para so-
P eyl o ol e
B Jomds dless endio
i bes dleseilsoddes i, comienzo e des

Ly I |f| v
Fou Lboraw epuhins ool Dannn 0
P s byl derion il L g
bt e parneels e T (L I
gt oy b

et e el b I

ol lienn b sternpate o Hesa o b alwigo
el o b B Pl tavien g et o

T |n..||nn|.. st oy 1 ')
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4. Ninive serfa destruida. Todos moririan y Jonds continuaba
durmiendo.
a) La Septuaginta, antigua versién en griego del Antiguo
Testamento, dice: “Dormia profundamente y roncaba”.
b) Los juicios de Dios estaban listos a caer sobre Ninive,
y Jonds estaba durmiendo.
¢) El profeta de Dios durmiendo en tiempo de crisis.

II. Todos tenemos en nosotros un pocc de Jonds
1. No podemos criticar a Jonds.
a) Tal vez estamos en las mismas condiciones que el
profeta de Dios.
b) Cuantos de nosotros, siervos de Dios como Jonas, so-
mos llamados a ir a Ninive, pero tomamos el barco para Tarsis.
2. Cudntos de nosotros descendemos a Jope, tomamos el bu-
que, descendemos a ta bodega y alli permanecemos con la con-
ciencia adormecida.

Conclusion
1. Vivimos en tiempos de crisis econdmica, moral y espiritual.

a) Las sefiales indican el pronto regreso del Sefior.

b) Necesitamos alertar al mundo en cuanto a los Glti-
mos acontecimientos.

2. El evangelio tiene que llegar a todas las personas.

a) jQué gloriosa misién! Esa misién nos fue confiada a ti

y a mi. Pero, estamos durmiendo. Durmiendo un suefio profundo.
3. Lee Ffesios 5:14: “jDespiértate, ti que duermes!

a) Dios quiere despertarnos para que seamos conscien-
tes del tiempo en que vivimos y de la urgencia de la tarea que co-
loco sobre nosotros.

b) No podemos testificar mientras dormimos. Necesita-
mos levantarnos y actuar.

c) Lee Romanos 13:11: “Y esto, conociendo el tiempo,
que es ya hora de levantarnos del suefio; porque ahora estd mas
cerca de nosotros nuestra salvacién que cuando crefmos”.

4. {Vamos a Ninive! Hay una voz que nos [lama a Ninive.

a) En Ninive hay un pueblo que espera el mensaje de
salvacién. Necesitamos ir ahora, antes que sea demasiado tarde.

b) Trabaja con alguien de tu familia, de tu colegio, del
trabajo, con alguien que practica deporte contigo. Trabaja con los
vecinos y los amigos. Escoge un barrio o un municipio que no
tenga todavia presencia adventista.

¢) Habla de la Biblia. Cuenta lo que te pasé a ti. Habla
de tu experiencia cristiana. Invita a la gente a ir a los programas
de la iglesia. Tu vida serd una bendicién.

d) Dios te espera en Ninive, trabajando, testificando a
OlLas Personas.

Y Lstoy orando para que haya un reavivamiento en tu vida, asi
como en L vida de L iglesia, asi como lo hubo en Ninive. @
Iatraudo de Apowe, holetin de la Asociacion Ministerial de la Aso

ciacion Paalisty Cheste.

la iglesia en accion

EL COORDINADOR DE

INTERESADOS

Osmar Reis

Director del departamento de Ministerio Personal

de la Divisién Sudamericana

San Pablo habla del tuncionanuento e L
iglesia como un cuerpo vy alin: “Ante
bien los miembros del cucipo que pone
cen mas debiles, son los s necesanion

tEesa Iy ¢y

nolodo copape detrabago espsten

PO e et o son nola

o Ehvcpupo dhliclmente alean
ot s obpetivos sl parhicipacion
de et persomas y, sin cmbargto, a
sunple vista, e tiene Ly impresion de
fuie o sonimporlantes. Nunca bri-
Ilan. No se destacan, Dificilmente son
reconodidas y aplaudidas. Pero el
cquipo no seria el mismo sin ellas.

bo la sociedad en la que vivimos,

bt e biblo oo San Pablo habla del
fonconanmento di Laiglesia como un
Puerpoy atiima CAntes hien los
nucnduos del cnerpo que parecen
s lll'lllll". son o mas necesarios”
e 120N

VEcoordimador deinteresados
e e ina e esas piczas clave
que o acmpre es reconocida. Razo-
neconmipo. Seel proposito de la
carben e a I);l('sid es la predica-
crom delevangelio, y el trabajo del
conndinador de interesados es justa-
mente ol caidado de las personas que
b alpuna manera entran en contacto
con L iglesia, ;no deberfa ser el coor-
dinador la persona mas reconocida
oo 1o iplesia? sPor qué, entonces, du-
ranle anos, en la comisién de nom-
bramientos, se elige a personas para
todos los cargos y se olvida frecuen-
temente al coordinador de interesa-
dos? Si durante la lectura de los nue-
vos oficiales, el secretario de la comi-
sion de nombramientos no menciona
el nombre del director de Escuela Sa-
batica o de la sociedad de jévenes,
con toda seguridad alguien levantaria
la mano reclamando por “semejante
olvido”. Pero si el nombre del coordi-
nador de interesados no fuera leido,

Revista del anci@no ¢ 23



es posible que nadie haga ninguna
observacion. Sin embargo, si leemos
el Manual de la iglesia, veremos que
el coordinador de interesados es con-
siderado uno de los oficiales de la
iglesia, al lado del anciano, el secre-
tario, el tesorero y el didcono. Es de-
cir, en teorfa, es uno de los cargos
mas importantes de la iglesia.

Todo el problema tal vez esté en
que, sin querer, corremos el riesgo de
olvidar el propdsito de la existencia
de la iglesia en esta Tierra. Somos una
iglesia que aparecio en el escenario
profético “para predicar el evangelio
eterno” (Apoc. 14:6). Dios nos llamé
a su maravillosa luz para “anunciar”
las buenas nuevas. Es por eso que

existimos y es para eso que estamos
en este mundo.

;Cudl deberfa ser la prioridad en
el programa de actividades de la igle-
sia? ;No deberia ser el coordinador
de interesados el elemento clave en
el cumplimiento de la misién de la
iglesia?

El Manual de la iglesia presenta,
en la pagina 66, las responsabilidades
de este cargo. Son las siguientes:

1. Mantener una lista organizada
de todos los interesados obtenidos
por la iglesia. ;C6mo se relacionan las
personas con la iglesia? Existen mu-
chas fuentes: el trabajo personal de
los miembros, los interesados como
fruto del colportaje, las visitas que

o

aparecen solas en alguna reunion, los
padres no acventistas de los alumnos
de la escuela, los oyentes de los pro
gramas de radio, y los telespectaclores,

las personas ue entran en contacto
poi medio de programas de radio, de
asistencia social, etc. No importa cé-
mo la persona tenga su primer contac-
to con la iglesia; es funcién del coor-
dinador colocar el nombre de esa per-
sona en la lista de interesados.

2. Ayudar ai pastor v al director
del ministerio persenal a preparar
mifeinbros de iglesia que se encarguei
de cuidar a las personas que tuvieron
contacto con la iglesia. Por supuesto
que no todos los miembios tienen el
don de dar estudios biblicos, pero se

guramente en la iglesia hay mwiuchas fCuntilos yao tomaron la decision del
personas qgue, debidamente enirena
das pueden hacer un trabajo excalen
te, al estudiar la Biblia con esas porsa
nas nuevas o, simplemente, acomjia viertie et Cadar dle e pin
nandolas a fa clase biblica o o un e b dplestaa g Tes
Grupo pequeiio. Lo impaoriante: os i fnne el coro o de Lo amtonzacion
cada interesado debe tener a slpinn para L escurson do los Conu
cuidando espiritualimente e ol v lres SOnCows Necesanas, pero |
trabajo de conexidn entre ol inivre wvlspensalilos o mvision de Loy
do vy la persona gue v o sl i e indhspensalie. Dsovial 8
responsabilidad del comdinadig e el proposiio des L griesia

3. Presentar an infoviae aweasial prreacie Darrhear Ly ridzon e ot

ala junta de taiglesin condos Beahd b Tostts abitmic esto claramente

Dunsmio v foeven st zado i
i Jir 1 ||u.|‘ | I;I-'Il.‘

s g B il fi b I_‘.:lw‘-l.| el 1

laircos, ool tni

vos Interesados, SO uanion morvon g warihs i VOREITOS Seyte

tel'eﬁjal'ilr. AT ICTON St T b bt Jretna Vb sal s :|l.:".\.‘-1|'.-.-';.

sera saladat Mo sinve
(Mat. 5:13), @

3Cual os el nombee deellos? e G pennue

stencdo cudados por o vesponall Ui it tach

LTS
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dministracion de la iglesia

AYUDANDO A LAS
PERSONAS QUE
PASAN POR CRISIS

Joel Sarli

viario asociado de la Asociacion Mi-

)

Ao

Shociid

ol b

e fn Asociacion General y edi-
rowvista Elder’s Digesl

vhshir dle b ang b

star dispuestos a ayudar y orientar
a las personas en los momentos di-
ficiles es nno de los mayores desa-
ffos de los ancianos de iglesia. Un ma-
trimonio recibe al recién nacido en ca-
sa; una mujer acaba de divorciarse; uri
anciano pierde su compaiiera, despucs
de cincuenta aiios de matrimonio; un
hombre tiene que cambiar de profe-
sidn; una adolescente estd embarazada;
una familia joven debe mudarse a otra
ciudad. Esos son apenas algunos ejen:
plos de siiuacionies que exigen ayuda.
Flanciano, como lider espiritual,
ayudamuchas veces a las personas
dovanie enas crisis, que forman parte
de nocshio mnisterio. Ta arisis es el

momento de la oporanidad. ;Oné

Adebemios hacer Coando nos enconlio
P ot sitoacron de s re
sedamios o conbiiacion, oo su

‘|"|‘Il'|I< tas

Plhalaiss b ASES

Evaliie la situacion
Durante la situacién de crisis, ha-
gase a si mismo algunas preguntas:

¢ ;Cudles son las necesidades de la
persona que pasa por la crisis?
® ;iHay solucién para esas necesida-
des?
¢ ;Puedo movilizar a otras personas
que puedan prestar ayuda?
@ ;Qué puedo hacer?
® ;Durante cudnto tiempo debe es-
tai involucrado en esta crisis?
® [a crisis, jes suficientemente grave
COomo para exigir una respuesta inme-
diata?
& ;Debo, realmente, actuar en esta
situacion de crisis?

Después de evaluar estas cuestio-
nes, podia responder de forma pru-
dente y razonable.

Péngase a disposicién

Usted debe estar disponible duran-
te las tres fases de la crisis: antes, di1-
rante y después de la crisis.

Antes de la crisis usted gana el
recho de ministrarla. Es la prueba -
suinterés. Durante la crisis, pone
fe en accién. Después de la crine L
necesidad puede ser mayon, pongie
P entonces ofras personas tal o
hayan dejado de dar apoyo

Aceple a las personas y sea
discreto

Soac e descomprension e o
(RS PRV ‘I" |.| ! ”l||||""|||.|‘| [ lIlIi
eonentan L ettt cuee 0 IR
b oy Lovores ey o prepetedie
ool nnnistan
Podon b Lo eplac oy e
thoeaacde e el cano e o,

LNy . ll!ll I iy (IR ATHIY

AR R Y

Antes de actuar, evalie qué puede

hacer usted.

Zofar. Al visitar a Job, se sintieron ini
cialmente satisfechos permaneciendo
en silencio; sin embargo, luego no pu
dieron resistir la tentacion de dar con
sejos. Esos amigos le dijeron a Job 1o
do lo que habia hecho mal, todas Las
cosas en que estaba equivocado, win
pararse a comprencler y oft. No o
dian aceptar a Job ni sus cueshon.
mientos.

Transmita seguridad

Usted puede transonn sepondd
de varias maneras Lea pasages
dosamente selecommnados de L oo

tra o de Tos b debos o de o
fecras Tromsta ooy bl cnmeg o
alpr folleas qpouc e ontenea onentac o
nescocpalalngs des onuneles Intanda
sl b el prenmilmenine L na
s e L peraon Connnigoe sepn
(l ||| .Il llllt ||.|I on '.Ilt'l|4 Jor

For ol motiva, Lo mayora de
Lo preraom ente e siempre debe
Ao i alpo o Lo que estan pasando pol
e o Alpnas veces T mejor

|~,ll<|,r tey i) (|('( i ll.l(|.l

Preste ayuda y asistencia
Eministerio de la presencia es
muy importante en los tiempos de cri-

sis. La mayorfa de los lideres de las
congregaciones locales normalmente

conoce Josmedion para prestar ayuda
aLas peraonae hospntiles especializa-
o, coentros deaconsepamiento, servi-
CRO ]1|||||I| s, servicios voluntarios.

I o buee o mlormacion es un ser-
victo iy necesano dorante la crisis.
Lo mtonmacion precea puede aliviar la
clapacde panico: Sena bueno que orga-
nice ana aeenda que contenga los
conbies Tos teletoneo v las direcciones
e agenc s pablican o particulares que
pocden prestan wor oo de inmediato en
b cumis o emergencia.

Coneding JH ol que los ancia-
v preden ohrecer ayuda es en el
ateade L toma de decisiones. Las
presonas que estin pasando por una
comi tienen muachas veces los pensa-
micntos confusos y trabada la capaci-
dad de tomar decisiones. Usted puede
ayudarlas explorando alternativas y
presentando sugerencias ltcidas que
no fueron consideradas todavia.

No hay una férmula exacta que
pueda emplearse en esas horas. Es di-

L IR TR N TN

¢ ficil ministrar en las situaciones de cri-

sis. Nadie puede afirmar con autori-
dad qué es lo que debe hacerse. Pero
los pastores y los ancianos de iglesia
adquiriran medios para solucionar las
crisis a medida que se sometan al Es-
piritu, que es quien concede el don
del discernimiento. @
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CELEBRE EL DIA
DEL PASTOR

Una fecha especial para
manifestar respeto y
amistad al pastor de
su iglesia.

UM IR AR UR L

ablo dice: “Hermanos, les roga-

mos que tengan respeto a los que

trabajan entre ustedes y los diri-
gen y aconsejan en el Sefior. Deben
estimarlos y amarlas mucho, por el tra-
biajo que hacen. Vivan en paz unos
conolros” (1 Tes. 5:12, 13, DHH).

i1 mes de octubre fue separado por

Ly cnstndad coma el mes de home-

e b Smisderio Pastoral, Fneel calen-
Ao denommacianal delalglesia Ad-
Conteda el ionto sabado oe designn
o oo ol D del Eastor yode Tas
N T TRTR TR (U T TRTSTRT

S Do (|II‘ Ill- Illlt\I|||)||1-‘. (ll‘
Lo sopaaan o o ndon (ra

expresar su reconocimiento y su ho-
menaje, y para manifestar gratitud a
Dios por los pastores y sus familias.
También puede ser una buena oportu-
nidad para que la iglesia ore de mane-
ra especial por ellos. Un miembro dijo
cierta vez: “Los pastores estan siempre
en el frente de batalla, empefiados en
la predicacién del evangelio y en la
defensa de la fe. Necesitamos orar mdas
por ellos”. Es bueno para los pastores
contar con las oraciones diarias de los
miembros de la iglesia. Eso les da mds
luerza y confianza en la realizacion de
este bendecido rabajo de pastorear ¢l
rebaiio del Sefor.

A continuacion aparecen algunas ideas para celebrar de manera
significativa este dfa en su iglesia:

* Ore por s pastor diariamente.

® Organice un homenaje al pastor y a su familia durante el sdbado.

® Haga una oracion publica de gratitud y reconocimiento por el
pastor y su familia.

# Pida a alguien que dé un testimonio positivo durante el programa
de homenaje.

# Entreviste al pastor y a su familia.

¢ Canten su himno preterido.

# Escribale una carta, o una tarjeta de dnimo y aprecio o un e-mail.

¢ Lldmelo por teléfono,

* Invitelo a él y a su lamilia a almorzar en su casa.

¢ Ofrézcale un obsequio en nombre de la iglesia.

® Intente e invenle, haga algo diferente.

% Estas son algunas maneras en que la iglesia puede expresar su
reconacimiento y aprecio a su pastor. Tome la iniciativa y
haga planes anticipados para que en ese dia ocurra algo especial
en su iglesia. @
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: 0 desde comienzos del siglo
XX! los desaffos que enfrentan los li-
deres se han agigantado. Y, ademds,

tienen que estar preparados para vér-
selas con la critica destructiva, feroz,
mordaz, venenosa y mortifera,

Hace algdn tlempo encontré algo
muy Interesante dicho por el pastor
Robart Plermon, ex presidente de la
Asacliscion General, Dice él: “Si usted
o un lider valloso, prepdrese para ser
criticado. WUsted no puede agradar a
todos durante todo el tlempo, Algunas
critigas son directas, menclonadas en
un espiritu de bondad, y este tipo de
critleas ayudan. Sin embargo, frecuen-
temente, se dicen a nuestras espaldas
observaclones desagradables, y estas,
posiblemente, serdn perfudiciales”.

Un autor desconacido dijo: “Nada
es mids fifcil que criticar destructiva-
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mente. No se necesita talento, ni ab-
negacién, ni inteligencia, ni cardcter
para dedicarse al negocio de los mur-
muradores”. Jes(s también fue blanco
de fuertes criticas: “Vino el Hijo del
Hombre, que come y bebe, y dicen:
He aqui un hombre comilén, y bebe-
dor de vino, amigo de publicanos y de
pecadores” (Mat. 11:19). ’
El testimonio de Cristo sobre Juan
el Bautista fue: “Entre los que nacen
de mujer no se ha levantado otro ma-
yor que Juan el Bautista” (Mat. 11:11).
Pero, ;todos los que entraron en con-
tacto con Juan el Bautista hablaron de
su vida virtuosa? Ciertamente, no.
“Demonio tiene” (Mat. 11:18), decfan
con escarnio algunos de sus criticos.
Por lo tanto, si el perfecto Jesus y
el casl perfecto Juan el Bautista fueron
criticados, jqué serd de nosotros? Co-
mo |fderes cristianos, deberfamos sa-
ber cémo enfrentar la critica. Vea al-
gunas sugerencias del pastor Pierson:

Si usted lidera, nunca va a
agradar a todos.

1. No la descarte. Algunas veces la
critica proviene de alguna fuente ama-
ble, otras veces de personas que no
nos quieren bien. Aun asi, no descarte
la critica. Preglntese con franqueza:
“sHay algo de verdad en lo que esta
persona estd diciendo? ;Puede una ex-
periencia desagradable ensefiarme
una buena leccién?”

2. No se perturbe. George Moor di-
jo cierta vez que el pastor o el lider
cristiano deberfa tener la “paciencia de
un burro, la mansedumbre de un cor-
dero y la piel de un rinoceronte”. La
critica ofende. La critica irrita. La criti-
ca contribuye a la aparicién y el desa-
rrollo de dlceras. Pero el lider cristiano
tiene acceso a una Fuente que suaviza
el dolor, ameniza la ofensa, calma la
ira e impide las tlceras; esa fuente es
Cristo. El amor a él y a su Ley puede
mantenernos en perfecta paz aun bajo
las mds acérrimas criticas.

3. Recibalas con bondad. Hace al-
gln tiempo un famoso educador pro-
nuncid algunas palabras duras contra

un clérigo que era tan célebre como
él. Los periodistas, presintiendo una
buena noticia, corrieron al escritorio
del pastor. Estaban seguros de que su
lengua inteligente darfa una réplica a
la misma altura. Pero quedaron chas-
queados. En vez de presenciar una
batalla, encontraron a un hombre se-
reno, de habla bondadosa para con
sus criticos.

4. Hable bien de su critico.
“Practicad el hdbito de hablar bien
de los demds. Pensad en las buenas
cualidades de aquellos a quienes tra-
tdis, y fijaos lo menos posible en sus
faltas y errores. Cuando sintdis la ten-
tacién de lamentar lo que alguien ha-
ya dicho o hecho, alabad algo de su
vida y cardcter” (El ministerio de cu-
racién, p. 392).

5. Ore por los que lo critican. Je-
wiis sabfa que la oracién era el método
mids eflcaz para tratar con sus perse-
#uldores. Oraba por ellos (Luc.
44:34). Nos aconseja hacer lo mismo
(Mat, 5:44). El poder de Dios ha trans-

formado a mds de un critico en un s6-
lido defensor. La préxima vez que sea
criticado, no se olvide de orar en fa-
vor del que lo critica.

6. No permita que la critica lo de-
tenga. El escritor alemén Goethe dljo
cierta vez: “Una persona no puede
protegerse ni defenderse de una crfti-
ca. Debe continuar actuando a pesar
de ella, y la crftica desaparecerd gra-
dualmente”.

7. Olvidela. Diriglfamos nuestro ve-
hfculo por una carretera polvorienta
entre las hermosas montafias de Ruan-
da. Cuando pasdbamos por una calle
de tiendas africanas, aparecié ladran-
do al lado de nuestro auto un perro
enorme. Nos acompafié a lo largo de
algunos metros, ladrando ferozmente.
sQué hicimos? ;Paramos y lo enfrenta-
mos? Nada de eso. Continuamos el
viaje. Finalmente se fue cansando y
qued? atrds entre el polvo de nuestra
indiferencia. Esta es la mejor manera
de tratar con la mayorfa de las criti-
cas: ignorarlas.

finalmente, como dijoli§
‘| ‘me Juzga es el Sefior” (TG

8. Entréguese en las
Dios. Después de todo, Dio
(Rom. 2:16). Naturalmente,
cristiano debo preocuparm
actitudes de los que me#a

Nuestra més apreciada recompens
deberfa ser: “Bien, buen siervo y fiel:
entra en el gozo de tu sefior” (Mat.
25:21). Cuando con honestidad y ora-
clén hemos hecho lo mejor que podfa-
mos, podemos dejar el resto con Dios.
Hablando de Dios como juez, me
estoy acordando de que él trata con
justicla a nuestros crfticos. Escuche es-
tas palabras inspiradas: “Pero todos
los que se han sentido libres de con-
denar, descorazonar y desanimar a su
préjimo, todos los que han dejado de
manifestar ternura, bondad, simpatfa y
compasién a los tentados y probados,
verificardn por experiencia propia que
se los llevard al terreno donde otros
ya pasaron, y sufrirdn ellos mismos las
consecuencias de su dureza de cora-
z6n” (Cada dia con Dios, p. 237).

9. No se deje caer en la trampa.
“Miré a mi hermano”, escribié Bolton
Hall, “con el microscopio de la criti-
ca, y dije: jQué dspero es mi herma-
no!’ Lo miré con el telescopio del
desprecio, y dije: ‘{Qué pequefio es
mi hermano!’ Entonces lo miré en el
espejo de la verdad, y dije: 'jCémo se
parece a mi mi hermano!"”

Los lideres cristianos “No pueden
debilitar su propia influencia y man-
tenerse firmes, mas que si debilitaran
la de los demas” (Hijos e hijas de
Dios, p. 333). @

Revista del anci@no & 31




discipulado

TESTIMONIOS
DIRIGIDOS
Los nuevos miembros necesitan descubrir sus

dones y ministerios para realizar la tarea de la §
proclamacion con mas dedicacion.

Laines AL Cress
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mantener vivos a los cristianos es
mantenerlos avanzando. La jornada
cristiana se asemeja a andar en bici-
cleta: 0 avanzamos o retrocedemos”.

Por lo tanto, es responsabilidad de
la iglesia, no sélo asegurarse de que
cada nuevo creyente sea ensenando a
andar en bicicleta, sino también a que
continde ejercitdndose y mantenién-
dose en la ruta. Eso no se puede hacer
i no se fo ayuda a descubrir y em-
plear s dones espirituales,

Por lo general, hemos considerado
Aue el pomer ministenio (servicio) de
lov v creyenltes hacia los no cre-
yentes en el testimonio dirteco y, cier
Conente, hay apoyo hibhco para ese

concepto. Coando el endemoniado de
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Gadara fue curado (Mar. 5), Jesus no
le dijo que se uniera al grupo de disci-
pulos, sino que volviera a su ciudad.
“Vete a tu casa, a los tuyos, y cuénta-
fes cudn grandes cosas el Sefior ha he-
cho contigo, y cémo ha tenido miseri-
cordia de ti” (Mar. 5:19). El versiculo
20 nos dice que el testimonio de ese
hombre no quedd sin resultados, y
cuando Jesis volvid a esa regidn ha-
bia creyentes alli, aparentemente co
mo resultado de su ministerio.

A pesar de que el testimonio dirc
to por medio de la predicacion de 1,
Palabra es una demostraciéon de en
ga a Jests, no es el Unico don cone.
dido por el Espiritu Santo. Debe ayi
darse a los nuevos creyentes a devi

brir los dones espirituales en los que
mejor se encuadran. Por otro lado, el
testimonio directo que dan puede ser
el resultado natural del impulso del
primer amor o del sentimiento que el
recién convertido tiene por haber
“desperdiciado” tantos afios.

Sin embargo, cuando los nuevos
creyentes se sienten “forzados” a en-
cajarse en un molde de ministerio,
pueden sentirse incapaces, perder el
potencial misionero que disponen y
enfriarse.

La jornada cristiana se ase-
meja a andar en bicicleta: o
avanzamos o retrocedemos”

Los nuevos creyentes predispues-
tos a testificar pueden ser calificados
en cinco perfiles diferentes, que a su
vez deben ser adecuados a los mas
variados ministerios:

1. El tipo silencioso y firme en
sus convicciones. Simplemente, vive
su fe.

2. El tipo que participa detrds de
los bastidores. Es activo en cuanto a
apovar los diversos departamentos de
la iglesia, y lo mdximo que hace en
publico es orar.

3. El tipo “;No le gustarfa venir al
programa...2” Invita a otras personas
para que asistan al culto y oigan lo
que serd dicho por un buen predica-
dor, un tema que él mismo no se
atreve a exponer individualmente.

4. El tipo que habla en publico.
Habla sin vacilacién en las clases, las
teuniones, los cultos, de una forma
(ue no logra hacer en el contacto
'n‘ISOﬂaL

h. El tipo que tiene facilidad pa-
i cambiar ideas y cultivar buenas
t-laciones. Su testimonio se deriva
i wurelacion con Jesds y fluye na
tnalmente al entrar en contacto con
revas personas en sus actividades
oy

Mucho de fa exhortacién moder-
s po estificar es fatil y puede tor-
v e hecho, perjudicial. Las per-

wicce no poseen una relacién vi-

tal y real con Cristo pueden hacer un
proselitismo religioso farisaico, bus-
cando galardones o alimentando su
argullo religioso por el nimeio de in-
teresados que traen.

Si un creyente no se involucra en
alguna actividad de testificacion alta-
mente presionada, puede sentir mucha
culpa religiosa. En consecuencia,
cuando este creyente presionado les
habla a otros acerca de Cristo, cs mas
por temor y culpa que por fe y dire
cién del Espiritu. ;Cudl es el resuliado?
iPoco! El testimonio hecho exclusiva
mente bajo presion humana puede sei
como una maquina descascadora lia
bajando a todo vapor, pero con poca
produccidn.

Asi queda claro que el testimonio
no es algo que “hacemos”, sino lo quc
“somos”. La relacién con Jesds produ
ce el fruto del cardcter cristiano y cn

: tonces, de manera inconsciente, mads

que consciente, atraemos a las peiso
nas a Jesus. Jests dijo a sus discipulos:
“Pero recibiréis poder, cuando haya
venido sobre vosotros el Espiriti Santo,
y me seréis testigos...” (Hech. 1:8)

Cristo dice que el testimonio crisliang

no es opcional. Muchos menos ohliya
torio. jEs inevitable!

El empleo de los dones espiritiali-.
en el ministerio es importante para ol
crecimiento espiritual en L vidh il
nuevo creyente, y su papel vital no
be ser subestimado.

Aungue el propdsito del Eepinnn v
concedernos dones en medicla doble
—aumentar el reino y tambicn b e
del nuevo creyente -, no debenios
confundir el ministerio, cnel que cada
creyente debe cniolarse, con o predi-
cacian, que os uno de los muchos do-
nes concedidos por el Espiritu Santo.

Debe enrolarse a los nuevos
miembros en los ministerios
Esa distincién es sutil, pero impor-
tante: el ministerio de cada creyente
provee un testimonio, pero no todo
testigo recibid el don de predicar a au-
ditorios. Debemos mantener cuidado-
samente esa distincién con el fin de
ayudar al nuevo creyente. En primer

lugar, para que no se sienta frustrado
en caso de que su don espiritual no
sea el evangelismo pablico, y en se-
gundo lugar, para incentivarlo a descu-
brir y utilizar los dones que el Espiritu
le concedid en el ministerio.

En su pequefio libro Beyond Bap-
tism [Después del bautismol, que es
una introduccién a lo que el nuevo
creyente debe saber acerca del estilo
cle vida adventista, Fannie Houck dice:
“ts importante que el nuevo creyente
sca establecido en la forma de vida
cristiana con solidez. Ese proceso, lla-
mado discipulado, incluye: saber ¢é-
mao conguistar la victoria espiritual,
como establecer prioridades, cémo
cimplear los recinsos persanales en el
senvicio de Dios y como trabajar de
maner elicicnte paa 617,

Pon lo tanto, le campete al lider

ciaplear Ly encigre y el entasiasmao del
nuevo creyente demndo gue edifique
suhoee de sostentacion copiritual y

fontalezca nrelacion con el Salvador,

cjercendo sioncllineamentc i servi

o tnistetia) para el reino

Stott dice: " la primera oiden de
o tue vennd 7 Lacseponda fue "id”,
o, dehenmos volves como embaja-
doges e Cnsto al mundo de donde sa-

fnos s el movinnento de apartarse
del mando en luncion de que el mun-
o, con base en el interés propio, ya
no pucde sev aceptado. Al mismo
leapo, o volverse hacia el mundo,
considerandolo ahora bajo la perspec-
liva de la esperanza, a la luz del pro-
pusito de Dios”.

Es privilegio y responsabilidad de
la iglesia ver que el nuevo creyente
sea ensefiado y ministrar en su circulo
proximo. Pero, en cierto sentido, indi-
vidualmente también tenemaos una Je-
rusalén, una Judea, una Samaria y el
mundo todo para testificar. Jests dijo
que comenzdramos donde estamos y
entonces avanzaramos.

Ayude al nuevo creyente a descu-
brir su ministerio y qué es lo que pue-
de hacer por Cristo ahora. Jesds nos di-
ce que hagamos de todo nuevo herma-
no un discipulo (Mat. 28:19, 20). ;Estd
usted cumpliendo esta orden? @

Revista del anci@no 33




de mujer a mujer

BIEN VESTIDA Y CRISTIANA

La ropa mejora la apariencia cuando se la usa con criterio.

o\ Evelyn Nagel
Directora de Ministerios de
la Mujer y coordinadora de
AFAM de la Divisién Suda-
mericana.

PhatoDisc\ ACES

uchas veces, al hablar con
otras personas, oigo decir:
“;Encontré a la sefiora tal en
fa calle, en el dmnibus o en su lugar
i rahajo, pero no parecfa para nada
wlventistad” ;Fscuchd usted alguna
iy :-\|)|-"-ir)lh?ﬂ similares?
ensando en esto y en la responsa-
Laliedadl e tenemos ante los miem-
Livow o Lol y en dar un buen
e o o LHe nos I()('(-?'dn, en-
s e s Lecras an articulo muy
qerepte oo Lo e Alessage, es-
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“Imaginese la siguiente escena:
usted y su marido son invitados a una
cena de gala. Todos estan vestidos de
rigor. Los hombres con smoking y las
mujeres con sus vestidos de fiesta.
Los invitados estdn conversando ame-
namente cuando, de repente, hay un
silencio total. Todos los ojos parecen
haberse vuelto hacia una pareja que
acaba de llegar, bien vestidos, pero
con traje social sport. Usted se estre-
mece al percibir su embarazo. Aca-
ban de descubrir, para espanto de to-
oy honar de ellos, que de alguna

fora no leyeron atentamente la invi-

Lo que, de fonma clara, indicaba
el laje para e ocasion,

“bse inculente no sola nos trae a
la mente la bien conocida parabola
biblica del hombie que entro en ol
salén de las bodas sin las vestimentas
adecuadas para la ocasion, s (am-
bién una ilustracion cldsica sobre la
importancia de la vestimenta adecua-
da para cada ocasién. Usled no usa
un traje o un tailleur en la playa, o
trajes de bafio para esquiar en la nie-
ve. El mismo principio se aplica al
ambiente donde trabajamos.

“Aunque el clima donde vivimos,
el tipo de trabajo que realizamos y la
compafifa para la cual trabajamos de-
termina en algln grado nuestra indu-
mentaria, hay ciertos tipos de ropa
que son absolutamente impropios en

Guia para la indumentaria cristiana

1. Compre ropa de buena calidad, pero que no sea

exorbitantemente cara.

2. Escoja ropa atrayente, pero que no sea dictada por

la moda pasajera u ostentosa.

3, Vistase de forma elegante y apropiada.

4. Los profesionales recomiendan que aunquc su lugar
de trabajo permita usar una indumentaria casual, si usted
atiende al piblico debe optar por usar ropa formal.

5. Siga siempre el principio de la modestia en el vestua-
no tl viejo proverbio dice: “En caso de duda, no arriesgue”.

. Siga el principio biblico de evitar los adornos. Es inte-
rewanle notar que la mayoria de los consejeros de las profe-

wnales que buscan un empleo, las orientan en cuanto a no

el lugar de trabajo. Y, como cisbnae,
lo que usamos en ¢l trabajo en cope
cialmente importante. ;Por que?
“Aunque ya hayamos oido e,
veces el dicho: ‘No juzgae ¢l libno oy
[a tapa’, ese proverbio no se aplica
realmente a la vestimenta. o lotina
como nos vestimos dice mucho acer

ca de nosotras, de nuestros valoie:, e

nuestras creencias e incluso de nuee
tra moral. Piense en eso. Nucstion
comparieros de trabajo, que saben
que somos cristianas, y se espera que

lo sepan, no pueden dejar de farmara:

una opinién acerca de nuestro crishia
nismo basdndose en la imagen quc
proyectamos. Cuando usted liega a1
oficina, ;qué mensaje esta transmilicn
do acerca de su cristianismo? ;I sta h
ciéndoles a las personas que los i
tianos son limpios o sucios? ;Mo
tos o inmodestos? ;Castos o promis
cuos? jEconémicos o extravaganles?
“El punto clave para determinar |
vestimenta cristiana en el lugar de
bajo es el principio de la modestia Y
la Biblia dice mucho sobre esie prme
pio. En 1 Timoteo 2:9 leemos que L
mujeres deben vestirse con modenin
Los hombres no estan, cierlarmente
eximidos de ese principio, que se aph
ca también a ellos. ;Qu¢ sipnific.a v
tirse con modestia? De acuerdo conel
Oxford American Dictionaiy, ot o
desto es ‘no ser oslenloso o st

qgen que proyectan!

/. Antes de comprar o seleccionar su ves-
tuatio, preguntese qué mensaje no verbal
Lansmilirda esa ropa. Si el mensaje entra en
conflicto con los principios cristianos, escoja
y use otro tipo de ropa.

Conversando con una amiga, me dijo:
“Tia Evelyn, nuestra iglesia perdid la identi-
dad, ya no sabemos quién es quien”.

“Vuestro atavio no sea el externo...
sino el interno, el del corazén... que
es de grande estima delante = b
de Dios” (1 Ped. 3:3, 4). s
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tas deben Las cnstianas ser cuidadosas con la ima-

«
w
Q
<
-
x
B
g
[}
K]
3Q
(&}




Danos tu gloria
¢(Es necesario orar por un
genuino reavivamiento?
¢Qué sucede cuando lo
hacemos de corazén?
Preguntas y temores
gue encuentran res-
puestas sencillas y
claras tomadas de la
 Biblia y reafirmadas
' por los mensajes de
Elena de White.

Aliento del corazon
Cuando la oracion se transfor-

ma en una necesi- il
dad imposter-
gable podemos
disfrutar plena-
mente de la certe-
za de que “orar es
abrirle el corazén a
un Amigo”, como lo
asevera su autora.
Una obra de exquisita
belleza, que hace ho-
nor a su titulo.

Si mi
pueblo orara
Randy Maxwell es
autor también de
. esta obra. Y hace
. referencia a la
creciente nece-
sidad de dedi-
- car mas y me-
tiempo a la oracién.
Un Hamado especial para los que
vivimos en esta hora sombria de
la humanidad.

Comunion con Dios
Esta guia devocional contiene
temas para el estudio y la medi-
tacion, con el fin de establecer es-
cuelas de oracion eficientes y Gti-
les en nuestras iglesias. Un materi
de lectura que no debe faltar en s
biblioteca personal.

PIDALOS AL SECRETARIO DE PUBLICACIONES DE SU IGLESIA
www.aces.com.ar | ventas@aces.com.ar




