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“ORA ET LABORA”

a famosa lrase de San Benito de Nursia “Ora ef

labora” (ora y trabuja) Tue ol Tena de L vida de
Amanda Barrionucvo. Il dejo su villa de emer-
gencia al lado del cementerio, en lalocalidad de
Boulogne, Buenos Aires (Rep. Argentina), y apren-
dio el oficio de restauradora. En virtud de sus sue-
nos y de su nucvo olicio, asociados con la confian-
za en Dios y su trabajo incansable, formo parte del
equipo que restauro el famoso teatro Colon en la
capital Argentina. Con alegria, ella declar¢, en el re-
estreno del teatro: “jEsto es como devolverle la vida
a algo que estaba muerto!”

Nosotros también vivimos cerca de un cemente-
rio, porque la paga del pecado es muerte; pero fuimos
escogidos y entrenados por Dios para formar parte de
un equipo de restauracion, no de un famoso centro
cultural, sino de un planeta deteriorado por la crosion
del pecado. Nuestra tarea consiste en restaurar ol cen
tro del yniverso de Dios, la capital del nuevo muundo,
ayudar a devolver la vida a algo que estaha mnenioy
participar de la gala de reinangiiacion del e
Dios. jLa maravillosa combinaeion “oracion y tialvgo
produce resultados sobrenatuales!

“El secreto del exito estribaren Lovnon del Trelo
divino con el cslucrzo hunno Fos que logian Lo
mayores tesultados son los gue condiarmas maphic
tamente en el Brazo tadopoderosa™ (Pateian sy pro
fetas, pp. 543, 544, Obscrva el impacro de L conn
binacion de lo divine con lo humano cn ol ejemplo
de laiglesia cristiana prinmutivic registrado o He
chos 2:41 al 47:

1. Unaiglesia en formuacin Tooonsontes dedi
caban tiempo para aprevder v v en
la doctrina de los apostoles (vers. 12

2. Una iglesia en comunién: La relacion con Je
sus se extendia al companerismo entre ellos
(vers. 43).

3. Una iglesia en oracion: Antes de hablarle al
mundo, hablaban con Dios. Su testimonio
se hacfa relevante porque habian estado con
Dios (vers. 43).

4. Unaiglesia en solidaridad: Percibe las necesi-
dades de Ta comunidad (vers. 44, 45).

5 Unaglesareverente y centrada en la adora-
cion: se congrepa y celebra (vers. 46).

6o Unaciglesia leliz, simpalica, agradable, que se
involucra en proyeclos en favor de la comu-
nidad: Gana respelo y marca presencia (vers.
47).

7. Unaiglesia en crecimiento: Cada dia se incor-
poraban mas creyentes; mas bautismos, disci-
pulos y congregaciones. Una iglesia sana, vigo-
rosa, que se multiplica (vers. 47)

Querido anciano y lider, jcuanta oracion y traba-
jo hay en el desarrollo de tu liderazgo en la iglesia?
;Cudn reales son las caracteristicas de laiglesia pri-
mitiva en tu iglesia actualmente? ;Se puede deciv gne
laiglesia que Tideras e enprosd gne coaliment

da por verdades Tnblic ey quie tiene commmmm con
Dyios? shesarollmon cnlio de adlonacon dhianc oy
prvticipatiee bahlico s crraocentoco? dEreverenie
soab e tompes ol e Mo presencia en

Licormmdaad por e acoones nitsioneras? jEs una
el el el s Bnenler, que genera nuevos cre-

contc v conaeaciones? (Es una iglesia que “ora et
laben "y ccomo esti ta vida en este sentido? “Tal es
clcendore tales el pueblo”.
'l nempo se agota; necesitamos csperar y apre-
man ol o dias La restauracion total v definitiva
vt hs puertas. Ya se escuchin Ton wonidos de la
e valas 2] Ya no habrd e g habra mas
Luito, ni clamor, ni dolor; porgie L pimeras cosas
pasitton” (Apoc, 214D, y todo o he o aevo para
<wmpre. Mientras ese monwnio e Hepe, vive en

luneion de él, y para nackivma O labora”.

EDITORIAL

DIOS SE
ACORDARA

DE Ti

E n el afio 445 a.C., Nehemfias le pidi¢ a Artajerjes I que lo dejara
volver a Jerusalén (Neh. 2:1-5). Al regresar, Nehemias encabezo las
obras de reconsiruccion y grandes reformas en el pueblo. Tuvo que en-
frentar gran oposicion; sin embargo, no flaqueé en sus esfuerzos todo el
tiempo que estuvo en Jerusalén (Neh. 5:14; 13:6, 7).

- Le tocd tomar decisiones respecto de la reconstruccion de los muros;
Pablo Millanao  del orden social del pueblo; de temas morales; de lo relacionado con el
Director de la Templo y su funcionamiento; otras, con respecto al Pacto y la Ley de
Revista del Anciang . Dios, incluida la observancia del sabado. En muchos aspectos, sus res-
en espaniol. ponsabilidades multifacéticas se parecen a lo que los lideres locales de

iglesia deben hacer dia tras dfa.

A cambio de todo su trabajo y dedicacién, Nehemias pidié solo una
cosa, en cuatro sentidos diferentes: que Dios se acordara de él (Neh.
5:19; 13:14, 22, 31). Que se acordara de €l por lo que habia hecho en
favor del pueblo; que lo tuviera en su memoria por lo que habia realiza-
do en funcién del Templo y de sus ritos; que lo recordara con el fin de
perdonarlo segun la misericordia divina; y, finalmente, que se acordara
de él favorablemente.

Nehemias no buscaba consolidar méritos delante de Dios. Solamen-
te deseaba que Dios lo recompensara perpetuando lo que habia hecho
posible sus labores terrenales: la gracia y el Espi-
ritu de Dios en él.

Todo articulo o correspondencia para
I la Revista del Anciano en espariol |

L Dios sabe lo que tu, como lider de iglesia, reali-
debe ser enviado a:
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I Asociacién Casa EdltOfa Sud- I ve, Esa experiencia no se acabard con la muerte;
americana, Av. San Martin 4555, © g,,r,15 por la eternidad, después del pronto regre-

B1604CDG Florida Oeste, Buenos _ . ) . )
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LECCIONES DE UN PERGAMIND

Las Escrituras presentan a Pablo como un
apostol elegido por Dios y dotado de pri-
vilegios que pocos han tenido. En sus ulti-
mos dias, solicité con premura: “Timoteo,
el tiempo de mi partida ha llegado. Muchos
me han dejado. Ven a verme y trae mis per-
gaminos” (2 Tim. 4:6, 13). ;Qué lecciones
estan escondidas detras de esta solicitud?

Educacion

Pablo fue hebreo segun la carne vy fa-
riseo en cuanto a la ley (Hech. 23:6; 26:5;
Fil. 3:5, 6). Nacido en Tarso de Cilicia, tam-
bién era romano, ciudadania posiblemente
comprada por su padre (Hech. 16:37; 22:3,
25-29). Tarso era un centro cultural “no in-
significante” (Hech. 21:39) del Imperio Ro-
marno, superior a Alejandria y a Atenas en
el estudio de la filosofia y la literatura, con
las cuales Pablo se vinculd tempranamente.
Fue educado en sus primeros anos por sus
padres en Tarso y enJerusalén (Hech. 26:4)
y, siendo joven, recibio instruccion de gran-
des maestros: Gamaliel, Ananfas y Jesus.

GAMALIEL. Gamaliel era llamado Rabban,
“nuestro maestro’, un escriba de claro criterio, de
buena reputacion y de influencia social;! el fariseo
ideal (Hech. 5:34). Pablo ingres¢ a los quince afios
en la “casa de interpretacion”, para ser instruido en
la Ley por Gamaliel (Hech:22:3). Bajo su influen-
cia, Pablo fue un defensor de las tradiciones, aven-
tajo a muchos en el aprendizaje y en el celo (Gal.
1:14) y, posiblemente, fue un destacado micmbro
del Sanedrin (Hech. 6:9; 9:1, 2; 22:20; 26:10). Pablo
recibio la instruccion basada en las Escrituras he-
breas y griegas, aprendio las letras y los numeros vy,
en la escuela de Gamaliel, un curso de estudio mas
esmerado, con maestros influyentes.?

ANANIAS. Ananias, un cristiano piadoso, de buen
testimonio, dirigente de la iglesia de Damasco, fue
el mensajero del Senor para Pablo luego de su con-
version. Mediante una vision celestial, lo recono--
cié como instrumento elegido, lo instruyé en el
evangelio, lo impuso las manos y le bautizo (Hech

9:10-19; 22:12-16). Ananias representa a Crisio y a
aquellos designados para actuar en su lugar.” Dios
“escogio a Ananias en la etapa inicial, para transfor-
mara un toro brayvo lamado Saulo de Tarso en un

manso cordero llamado Pablo™}

JESUS. Pablo sc reconoce “apostol de Jesucris-
to por la voluntad de Dios™ (Efe. 1:1). Cristo fue su
modelo y su maestro personal, y el evangelio que
anunciaba era su “revelacion” (1 Cor. 11:1; Gal. 1:11,
12, 15-17). Fue al desierto de Arabia para estudiar
las Escrituras, y recibir instruccion y sabiduria de
la Fuente de verdad: Cristo mismo.” Pablo poseia el
don de profecia y, en diversas oportunidades, reci-
bio sus visiones y sus revelaciones de parte del mis-
mo Jesus resucitado. Todo lo mostrado a Pable dio
forma al mensaje que Cristo le encomendo presen-
tar adas iglesias.® Por revelacion, también-predijo
un naufragio en las aguas del Mediterrdneo (Hech.

27:9, 10). &

Pl

Victor Jofré
Tedlogo biblico y
profesor de Educacion
religiosa, Trabaja en
el Colegio Adventista
de Iquicus. Rep, de
Chitey
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Capacidades

Se llama a Pablo el mas grande y mas ilustre
maestro humano,” el tedlogo que desarrollo los fun-
damentos del cristianismo, habil orador, predicador,
maestro y escritor (2 Tim. 1:11). Con razén, Porcio
Festo exclamo: “iEstds loco, Pablo! De tanto estu-
diar te has vuelto loco” (Hech. 26:24). Aun asi, Pa-
blo aprendié un oficio y se gané la vida con ello
(Hech. 18:1-3). '

Su conocimiento de las Escrituras lo atestiguan
las veces que la cita en sus cartas: 106 veces basa-
do en la version hebrea; y 40 veces, en la versién
griega. Dominaba varios idiomas (1 Cor. 14:18):
en Jerusalén hablé en arameo, “lengua hebrea” del
pueblo. También aprendid el hebreo erudito (Hech.
21:40; 22:2). A un tribuno hablé en griego popular
(“koiné™), con el cual escribié sus cartas. También
conocia el griego clasico (Hech. 21:37); conversé
con un centurion en latin, lengua usada por el ejér-
cito romano (Hech. 22:25-28).

Conocid y cité a los pensadores y los escritos de
su tiempo: Hechos 17:28a y Tito 1:12 citan el poema
de “Oraculis”, de Epiménides; Hechos 17:28b cita
el poema “Phaenomena”, de Aratus; y 1 Corintios
15:33 cita el poema “Thais”, de Menandro.*

Aparte de poseer el don profético, Pablo también
tenia el don de’'sanidad. Sané a un cojo de naci-
miento, al padre de Publio y a otros muchos enfer-
mos; liberd a endemoniados; resucito a Eutico; y se
sano a si mismo de la picadura de una vibora.

Lecciones

Durante la persecucion romana, Pablo fue arres-
tado en Troas, llevado a Roma y encadenado como
un criminal comun en la mazmorra Mamertina, Se-
gunda de Timoteo, su ultima epistola, fue escrita por
entonces {(c. 66/67 d.C.). Esperaba un segundo juicio
y preveia una sentencia de muerte. En ese terrible
estado, anim¢ a Timoteo a visitarlo y le solicito, con
apremio, sus libros 2 Tim. 1:16; 2:9; 4:6-21),

Aunque anciano y preso, Pablo no habia olvi-
dado sus libros. La vida parecia triste sin ellos. Pa-
blo desea tener una Biblia en la carcel. Anhelaba te-
ner sus rollos personales de las Escrituras: copias
del Antiguo Testamento, y manuscritos con las pa-
labras y los relatos tempranos de la vida de Cris-
to,-que ya circulaban en su tiempo. Deseaba con-
tinuar nutriendose de la Palabra de Dios. Pablo era
un estudiante asiduo v, a pesar de toda su afliccion,

su espiritu estaba todavia incansablemente activo.”
“Aun en medio de esas circunstancias tan adversas,
el erudito Pablo continuaba investigando las verda-
des de Dios”.? “Eran las palabras de Jesus y la Pala-
bra de Dios lo que Pablo queria por encima de todo

cuando estaba preso, y esperando la ejecucion”.’

Esta es la leccion de los pergaminos de Pablo:
un hombre con facultades superiores, nacido en una
ciudad universitaria, educado por grandes maestros,
que aprendio un oficio, que recibié altas responsa-
bilidades, dominador de variados idiomas, erudi-
to en las Escrituras y en otros escritos, predicador,
apostol, maestro, sanador y profeta, instruido en su
mensaje y en su mision por el mismisimo Senor Je-
sus, pero suficientemente humilde como para con-
tinuar aprendiendo a los pies del divino Maestro.

jQué ejemplo por seguir! “Ensetiad los principios
sencillos de la Palabra de Dios, haciendo de la Biblia
el fundamento de vuestro estudio. La verdadera edu-
cacion superior es la que se recibe sentandose a los
pies de Jesus y aprendiendo de él [...]. jOh, hay tanto
que aprender, tanto que comprender! Si"perfecciona—
mos nuestra mente hasta lo maximo de nuestra ca-
pacidad, continuaremos durante las edades eternas
estudiando los caminos y las obras de Dios™'! ;Esta-
mos nosotros yendo también a los pies del Maestro
y leyendo sus “pergaminos”, para obtener de ellos lo
ue serd nuestra unica salvaguarda en estos dias fi-
nales de la historia de este mundo?

Los invito a formar parte de esta emocionante
aventura, v/

Referencias
! Elena de White, Testimonios selectos, t. 2, p. 110,
Francis D. Nichol, ed., Comentario biblico adventista, t, 5, pp. 61,
62
Elena de White, Joyas de los testimonios, U, 1, p. 397; Dios nos cui-
da, p. 220
* Charles R. Swindoll, Pablo. Un hombie de gracia v firmeza, p. 54
5 Elena de White, La cducacian, pp. 61-64.
¢ Carta 2, 1889
" Laeducacion, pp. 51, 66
*  Francis D, Nichol. ibid., t. 6. p 352, 7. p. 373
@ Ibid, v 7, p. 367

William Barciay, Comentario del Nuevo Testamento, 1. 12, p. 236

Elena de White, Consejos para los maestros; p. 240

a conversion es un proceso distinto en cada perso-

na. Pero, por diferente que sea, conlleva ciertas eta-
pas similares. Esto es evidente al contemplar la trans-
formacion de personajes biblicos de influencia politica
y alta posicion econdmica hacia la fe verdadera.

La conversion de Naaman y del eunuco etiope

El caso del etiope que Felipe conoce en el cami-
no de Jerusalén hacia el sur de Egipto (Hech. 8:26-
40); v el de Naaman, con su sanidad y entrega a
Dios (2 Rey. 5:1-27), muestran que hay ciertas eta-
pas que se repiten:- P

1. CONTACTO PREVIO CON LA VERDAD. El etiope tuvo
su acercamiento inicial a través de la religion judia

(Hech. 8:27), mientras Naaman lo hizo a través de
la ninita hebrea cautiva en su casa (2 Rey. 5:2). Hoy,
este acercamiento se da a través de un libro, un pan-
fleto, una oracién, una visita ¢ una amistad sincera,
donde siempre interviene el agente humano. Esta
etapa es un proceso.

2. CONFRONTACION CON SU COSMOVISION. Para Na-
amdn, el choque con sus convicciones personales
ocurrié cuando tuvo que humillarse e ir a Israel en
busca de un sanador (2 Rey. 5:5-10). Se enfurecio
mas (vers. 11) cuando se le recomendo banarse en
en comparacion con los hermosos rios de su tierra,
revela la percepcion de su mundo en oposicién al

Carlos Elias
Mora

Pastar y doctor en
Teologia. Es docente
en el Seminario
Teoldgico de ALLAS,
Filipinas.
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La testificacion incluye el ejemplo y

no solo

israelita (vers. 12). Para el funcionario real etiope,
llego el momento en que reconoci¢ un conocimien-
to mas elevado en el pueblo hebreo, y fue a adorar a
Jerusalén (Hech. 8:27). Todos nosotros, en nuestra
conversion, tuvimos que hacer un viaje, quiza no
fisico, pero emigramos de nuestra vida y de nuestra
forma de pensar antigua a otras nuevas (Efe. 2:1-
3). Por lo tanto, debemos considerar y apoyar con
sabiduria a aquellos que estan viviendo esta etapa,
especialmente a aquellos que han estudiado y vivi-
do bajo la influencia de una filosofia tan penetrante
como el secularismo actual

3. ENCUENTRO DIRECTO CON EL SEROR. De alguna
forma, ambos personajes se confrontaron con su
Salvador. El etiope lo hizo mediante la guia de Fe-
lipe y el estudio del Siervo sufriente de Isaias 53
(Hech. 8:29-35); en el caso de Naaman, se dio cuan-
do enfrenté a Eliseo y obedeci6 la orden divina de ir
al Jordan, y recibio la sanidad (2 Rey. 5:13, 14).

4. LA GONVERSION. Ambos personajes finalmente
sellaron su conversion en el agua. De Naaman, se
dice que su carne se volvid como de nifio (2 Rey.
5:14), reflejo del nuevo nacimiento de su corazén
como el de un nifto (Mat. 19:13-15). Para el etiope,
se hizo evidente cuando fue bautizado por Felipe y
salid como una nueva persona (Hech. 8:36-39).

A'laluz del caso de estos administradores pi-
blicos seculares, aniadamos el caso de otro pagano
mds, duetio absoluto de un imperio. Su estudio nos
provecra nuevos prin-
CIpios para nuestros es-
fuerzos en favor de las
clases altas.

la proclamacién activa.

La conversién de Nabucodenosor

El Senor tenia el proposito de que Daniel y sus
amigos testificaran al monarca babilonico; a través
de él, sus subditos reconocerian la grandeza, el po-
der y las maravillas de Dios.

Los primeros cuatro capitulos de Daniel revelan
un proceso en su conversién, que se ajusta al desa-
rrollo de la fe en un catectimeno. Veamos cada paso
a la luz de las etapas mencionadas con anterioridad.

CONTACTO PREVIO CON LA VERDAD. El primer capi-
tulo resalta la gran verdad de que, muchas veces, el
testimonio que se da es silencioso; y que la lealtad en
las cosas pequenas, en su momento, sera reconocida

8 | Revista del Anciano

ptiblicarnente. En'el caso de los cuatro jovenes, elios
sunplemente se destacaron en sus estudios e tmpre-

sionaron al Rey (Dan. 1:20) La testificacion incluye

el ejemplo y no solo la proclamacién activa. Pero,
en este primer nivel, hubo un contacto “silencioso”
en el cual Nabucodonosor fue impresionado pero no
fue movido a realizar ninguna declaracién ni evalua-
cion. Tan solo conocié la singularidad de estos jove-
nes y su fe. Doukhan seriala: “La conducta de los ju-
dios nos recuerda que el testimonio silencioso habla
mas fuerte que los testimonios mas conmovedores.
La auténtica experiencia no tiene ocasion de emplear
palabras. Donde estan involucradas la salvacién y la
verdad, cuando tratamos con lo esencial, demasia-

das palabras pueden ser sospechosas”

CONFRONTACIGN CON SU COSMOVISION. En la segun-
da narracion, se dio un contacto mas directo entre
el pagano y el mensajero de Dios. Daniel compartié
su fe y el mensaje divino mediante la revelacién y la
explicacion del sueiio (Dan. 2:26-30). En el capitu-
lo 2, pero especialmente en el capitulo 3, descubri-
mos que la respuesta de Nabucodonosor no fue una
conversion al monoteismo. Luego de la revelacion y
la interpretacion de su suefio, el impactado monarca
reconocié: “jTu Dios es Dios de los dioses y el sobera-
no de los reyes! {Tu Dios revela todos los misterios!”
(Dan. 2:47, NVI). No era su Dios todavia, era el de
Daniel; pero este encuentro lo puso en contacto con
el Todopoderoso. Su conversion fue parcial. Muchas
veces, en el trabajo, con personas en destacadas po-
siciones politicas o econdrnicas, su entrega a Dios es
mis dilatada de lo que normalmente esperamos.

ENCUENTRO DIRECTO CON EL SENOR. El relato de los
jovenes liberados del horno de fuego fue crucial en
la testificacion al rey babilonico, aunque este aun no
se convirtié al monoteismo. Todavia llamaba al Se-
fior “el Dios de estos jovenes” (Dan. 3:28) y mando,
bajo serias amenazas, que nadie blasfemara contra
“el Dios de Sadrac, Mesac y Abed-nego” (Dan. 3:29).
Todavia no entendia el deseo divino de una adora-
c1én sin coercion.

El autor Ernest Lucas nos recuerda que “vivi-
mos en una sociedad obsesionada con el éxito y con
‘riunfos medibles’. [...] Sin embargo, podemos ver,
en este relato, que la verdadera recompensa del tes-
tigo fiel de Dios no puede ser medida en sus resulta-
dos (el Rey es solamente un converso a medias) sino
en la experiencia de conocer la presencia de Dios en
medio del calor de la prueba”? jCudntas personas
aun no convertidas son danadas cuando apresura-
mos su-entrega a Cristo! -

LA CONVERSION. Finalmente, el capitulo 4 narra la
aceptacion, por parte de Nabucodonosor, de la so-

El testimonio silencioso que
cada uno da en su trabajo, en
su escuela o en su vecindario

juega un papel que muchas

veces obviamos al guiar a
muchos a la conversién.

berania divina, luego de una experiencia humillante
(Dan. 4:19-33). El sufrido monarca declaré: “Alabé
al Altisimo; honré y glorifiqué al que vive siempre”
(Dan. 4:34, NVI). Se habia convertido, y ahora re-
conocia a su Serior como quien domina todo (Dan.
4:34, 35).

Por otro lado, el capitulo 4 recuerda una gran
verdad acerca de la testificacion que, en el espiritu
de respetar las convicciones ajenas, se deja de la-
do muchas veces: al testigo fiel, en ocasiones, le co-
rresponderd reprender a quien lo escucha. Daniel
exhorté al poderoso rey Nabucodonosor, amo del
gran imperio caldeo, a que revisara su conducta y
cambiara (Dan 4:27). El mensaje adventista contie-
ne el evangelio de amor, pero este mensaje estd in-
timamente conectado con una advertencia contra el
engano y la falsa adoracion (Apoc 14:6-12). Amos
deben ser proclamados con firmeza y prudencia.

Gonclusiones

La conversién es un proceso con tiempos pro-
pios para cada persona. En el caso de Nabucodono-
sor, su conversion tardé alrededor de cuarenta afios
(conocio a los muchachos en el afio 605 a.C. y mu-
ri¢ en el anio 562 a.C.; se sabe que su enfermedad de
siete anos sucedi6 hacia el final de su vida), mien-
tras que con el eunuco etiope y Naaman el tiempo
parece haber sido mucho menor. De cualquier for-
ma, no podernos apresurar la conversion de un bebé
en la fe. Podriamos dafiar su crecimiento.

En el proceso de llevar personas a los pies de
Jesuis y a la aceptacion de la verdad, el testimonio
silencioso que cada uno da en su trabajo, en su es-
cuela o en su vecindario juega un papel que mu-
chas veces obviamos al guiar a muchos a la conver-
sion. Pero también se nos recuerda que un testigo es
aquel que habla; no permanece callado. El testimo-
nio silencioso puede ser oportuno en algiin momen-
to, pero se necesitan mensajeros que expliquen la

La conversion es un proceso con tiempos
propios para cada persona.

verdad como Eliseo, Daniel o Felipe. Muchos ocul-
tan su desidia misionera en un falso convencimien-
to de ser un “testigo silencioso”™

Por ultimo, se necesita que todo hermano y toda
hermana sean sabios y prudentes en la forma que
comparten su [e con otras personas. Palabras de
condena, asi como una postergacion en la entrega
a Cristo, podrian haber desanimado a Naaman o al
eunuco en su proceso de conversién, Una actitud
equilibrada y prudente es lo que necesita todo testi-
go de Jests. v/

Referencias

' Jacques Doukhan, Secretos de Daniel (Buenas Aires: ACES.
2007), p 55

? Ernest Lucas, Daniel, Apallos Old Teszament Commentar; (Lei-
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Ser un lider efectivo consiste en aprender a

SOBRECARGA

Comparta la carga y las bendiciones.

E stoy cansado de ser un anciano —me dijo un
~ K= hombre al llegar a una iglesia a dar un semi-
nario—. Hay demasiado trabajo en mi iglesia y siento
que debo hacerlo todo solo. Estoy cansado.

—;Cudntos miembros tiene su iglesia? —le pre-
gunté.
—Unos trescientos miembros.

—Debe ser dificil liderar a una iglesia asi de gran-
de por si solo ~le repliqué~—. ;Ha intentado delegar
parte de la responsabilidad en otros miembros?

Esa tarde debia presentar un seminario sobre los
deberes y las responsabilidades del anciano. Espera-
ba entregar algunos consejos que ayudaran a mi nue-
vo amigo a delegar, a compartir la responsabilidad y,
como resultado, ayudar a que otros miembros desa-
rrollaran sus talentos.

Desgraciadamente, en algunas iglesias, hay
miembros que abarcan demasiadas responsabilida-
des, y se cansan porque no saben cémo compartir la
carga. Algunos temen que, si delegan, pueden per-
der su autoridad o su control.

Ser un lider efectivo consiste en aprender a con-
fiar en los miembros, invitandolos a que ayuden en
las diversas tareas que producen una iglesia vibran-
te y en creci-
miento. Signi-

confiar en los miembros, invitdndolos aque ;. formar a
ayuden en las diversas tareas que producen nuevos lideres
una iglesia vibrante y en crecimiento mientras desa-

rrollan sus ha-
bilidades. Ademas, se les debe dar la oportunidad pa-
ra que saquen adelante sus tareas. Cuando se fomenta
la participacion de los miembros en las actividades de
la iglesia, ellos se sienten mas felices y valorados. Asi,
el anciano no sera un ermitanio, sino un lider.

Un ejemplo biblico

Exodo 18:13 al 26 nos da un ejemplo sobre la
importancia de delegar. Moisés estaba guiando a
los israelitas a Canaan. Habia aceptado latareaque
Dios le config, pero era un desafio inmenso, dema-
siado para un solo hombre. Su suegro, Jetro, vio que
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Moisés estaba exhausto, y le dijo: “No esta bien lo
que haces. Desfalleceras del todo, (4, y también es-
te pueblo que esta contigo; porque el trabajo es de-
masiado pesado para ti; no podras hacerlo ta solo”
(Exo. 18:17, 18). Jetro se dio cuenta de que, cuando
un lider consagrado no delega responsabilidad y au-
toridad en otros, él o ella se cansa y se frustra.

Jetro le recomend¢ a Moisés que compartiera la
responsabilidad y la toma de decisiones, delegando-
les estas responsabilidades a individuos competen-
tes. Le dijo: “Ademas escoge tu de entre todo el pue-
blo varones de virtud, temerosos de Dios, varones de
verdad, que aborrezcan la avaricia; y ponlos sobre el
pueblo por jefes de millares, de centenas, de cincuen-
ta y de diez. Ellos juzgaran al pueblo en todo tiempo;
y todo asunto grave lo traerdn a ti, y ellos juzgaran
todo asunto pequefio. Asi aliviaras la carga de sobre
ti, y la llevaran ellos contigo” (vers. 21, 22).

En ocasiones, un anciano siente que no hay na-
die en la congregacién con la experiencia suficiente
para tal responsabilidad, y usa este argumento co-
mo una excusa para no delegar. Pero, debemos re-
cordar que en quienes Moisés delegé esta responsa-
bilidad tampoco tenian experiencia. Nunca habian
tenido este cargo antes; eran esclavos y hacedores
de ladrillos. En este pasaje, la palabra “virtud” no
apunta a una vasta experiencia en liderazgo. Signifi-
ca que debia escoger gente honesta, capaz y de bue-
na reputacion.

Al delegar responsabilidades, también se debe
proveer direccién y capacitacion. Jetro le dijo a Moi-
sés: “Y ensefia a ellos las ordenanzas y las leyes, y
muéstrales el camino por donde deben andar, y lo
que han de hacer” (vers. 20). Cuando delegamos au-
toridad y responsabilidad, asumimos el compromi-
so de capacitar. Esto es importante en el desarrollo
de nuevos lideres.

Las ventajas de delegar

w FACILITA EL TRABAJO DEL ANCIANO Y DEL PASTOR.

Tal como con Moisés, los lideres cristianos

SEz I

Delegar genera una condicién en la que todos ganan: el lider, el que recibié la nueva
responsabilidad y toda la congregacion.

pueden fundirse si intentan llevar toda la cai-
ga de las responsabilidades de la iglesia. La
delegacion libera a los lideres, dandoles mas
tiempo y libertad para cumplir su mayor obli-
gacion: la de nutrir espiritualmente a la iglesia.
AUMENTA LA PRODUCTIVIDAD. Cuando la gente
estd involucrada en la iglesia, los resultados
serdn mayores y los esfuerzos seran més efi-
cientes. Las necesidades de la iglesia seran sa-
tisfechas con mayor eficacia.

PREPARA A NUEVOS LIDERES. La mejor forma de
preparar a futuros lideres es reclutar a miem-
bros y confiarles responsabilidades adecua-
das a sus dones y habilidades. Esto les da la
oportunidad de desarrollar habilidades de li-
derazgo.

REDUCE EL ESTRES V BRINDA MAS TIEMPO. Un
lider sobrecargado con las actividades de la
iglesia se cansard y no podra cumplir efectiva-
mente sus otras responsabilidades. Llevar una
carga muy pesada desplazard elementos esen-
ciales, como la devocion personal y el tiempo
con la familia. N
VALORIZA A LA GENTE. Cuacdo delegamos res-

ponsabilidades en alguien, le estamos dicien-

do: “Confio en ti. Sé que eres capaz”. Aquellos
que aceptan estas responsabilidades se senti-
ran valorados y mas felices.

= AUMENTA LA MOTIVACION V EL COMPROMISO CON LA
IGLESIA. Los miembros reciben beneficios espi-
rituales cuando llevan a cabo las actividades
que se les delegaron. Se involucran y se com-
prometen con el plan de trabajo de la iglesia.

Todos los lideres de iglesia se pueden benehciar al
escribir una lista de sus responsabilidades, para lue-
go marcar al menos la mitad de las cuales pueden ser
delegadas. Comience hoy a compartir la carga .. y las
bendiciones. Delegar genera una condicién en la que
todos ganan: el lider, el que recibié la nueva respon-
sabilidad y toda la congregacion, Liderar sin delegar
no es un liderazgo genuino.

Durante su ministerio terrenal, Cristo escogio a
doce hombres sin experiencia y sin mucha educacion,
para delegarles la tarea de compartir el evangelio. Ei
los educo y les confié esa responsabilidad. Este es el
ejemplo que deben seguir los lideres cristianos. v/

—Tomado de-larevasta Elder™s Duest. ncrubre-cicizmbre de 2010
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EN FUNCION

DE UN PROPOSITO

La Iglesia Adventista ha experimentado dos reorga-
nizaciones significativas. La primera ocurrio en-
tre 1860 y 1863, unos 16 anos después del chasco
de 1844. En torno a 1860, la incipiente iglesia tenia
solo 3.500 miembros en 125 iglesias locales, repre-
sentadas en 6 asociaciones en algunos de los Estados
orientales de los Estados Unidos. Diversos represen-
tantes de estas asociaciones se reunieron en Battle
Creek a fin de elegir un nombre para la iglesia (1860)
y una estructura organica (1863).

El segundo periodo de reforma en la organiza-
cién ocurrié entre 1901 y 1903. Estos fueron afios
dificiles para la iglesia. Aunque la feligresia habia
aumentado a 75.000, estos miembros estaban muy
dispersos, por lo que los lideres percibieron que
eran necesarias nuévas estructuras para adminis-
trar esta iglesia en crecimiento.

De manera subsecuente a la reorganizacion de
1901-1093, se han hecho otros ajustes estructurales.
En 1915, la Asociacion General se fracciono en divi-
siones, que tienen la responsabilidad especifica so-
bre ciertas regiones administrativas del mundo. Se

siguen estudiando las necesi-

Lo que dict6 la necesidad de dades administrativas y orga-
organizarse y la subsecuente nizativas de la lglesia Adven-
estructura adoptada fue la lista de  tista —una iglesia que sigue

necesidades pragmaticas que, si
se dejaban sin atender, estancarian

creciendo y diversificandose,
pero que busca mantener su
unidad y su integridad como

el crecimiento de la iglesia. |, organizacién mundial.

La organizacion de la iglesia: 1860-1863

La organizacion adoptada en 1863 consistia en
tres niveles: iglesias locales, asociaciones y la Asocia-
cion General, que incluia a todas las asociaciores. La
Asociacion General se ubicaba en Battle Creek, Mi-
chigan. Los oficiales eran el presidente, el secretario
y el tesorero, y un comité ejecutivo compuesto por
tres personas. Las sesiones de la Asociacion Geuneral
se efectuaban anualmente.

Una pregunta obvia es: ;Por qué era necesario
organizar a los creyentes adventistas en una con-
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fesion religiosa? De hecho, habia cierta oposicién a
esta idea. ;Como se llegé a esa estructura? Es in-
teresante el hecho de que no puede hallarse a esta
pregunta una respuesta teolégica. Los pioneros de
la iglesia no decidieron conformar una estructura
eclesidstica sobre la base de algtin modelo biblico.
Aunque ciertas nociones sobre la mayordomia, y
los recursos humanos y financieros influyeron en la
discusion, lo que dicté la necesidad de organizarse
y la subsecuente estructura adoptada fue la lista de
necesidades pragmaticas que, si se dejaban sin aten-
der, estancarian el crecimiento de la iglesia.

En 1907, A. G. Daniels, presidente de la Asocia-
cion General por aquel entonces, reflexiono sobre al-
gunas de las razones para la organizacion en 1863.
Su lista incluia: (1) la dificultad de mantener los re-
gistros de feligresia en orden; (2) la falta de oficiales
de iglesia; (3) no existia una forma de acreditar a
los representantes de las congregaciones; (4) no ha-
bia un ingreso sistemaético en favor del ministerio y
(5) no existia una provision legal para la tenencia de
propiedades.! La organizacion de la iglesia permitia
que estos y otros problemas fueran resueltos de ma-
nera sistematica.

Reorganizacion: 1901-1903

En la medida en que la iglesia crecia rapidamen-
te, la sencilla organizacion establecida en 1863 no
podia sustentar la expansion numérica, geografica
e institucional de la Iglesia Adventista. Fn el cambio
de siglo, sus 75.000 miembros estaban dispersos, no
solo en los Estados Unidos, sino también en Europa,
Australia, Nueva Zelanda y, de {orma creciente, en
los campos misioneros. La organizacion de 1863 no
podia lidiar con esta expansion, ni con el aumento
de departamentos y de instituciones, que velaban so-
bre los intereses educacionales, de publicaciones, de
salud y misioneros de¢ litiglesi Cada uno de ellos se
convertia en un ente scparado, fucra de la estructura

existente de la iglesia, pevo que exigia la atencionde

los administradores va sobrecugados: La iglesia co-
rria el peligro de ahogse e su propia burocracia

Afortunadamente, la iglesia tenia lideres con
vision, que percibieron el peligro y la necesidad
de un cambio. Al frente estaba Elena de White.
En ningun momento intentd prescribir la for-
ma exacta de organizacion que debia adoptarse;
ella les dejo esa responsabilidad a los delegados
de 1a sesion de la Asociacion General. Pero, si
levanté su voz para llamar a un cambio urgen-
te e innovador. El dia anterior al del inicio de
la sesion de 1901, ella llamo a los lideres y, en
términos claros, les dijo: “Dios quiere un cam-

bio [...] aqui [...] y ahora [...]”.? Fue habilmente  nm—

apoyada por A. G. Daniels, que se convertiria
en el presidente de la Asociacién General en esa
sesion, y por su hijo W. C. White.

La estructura de la iglesia desde 1903

En las sesiones de 1901 y 1903 de la Asociacién
General, se adoptd una estructura representativa
que se conformé de la siguiente manera:

1. La unidad bésica es la iglesia local. Esta com-
puesta por un grupo de creyentes que han si-
do organizados como iglesia y que trabajan en
su comunidad como el “cuerpo de Cristo™

2. Las iglesias locales de un area determinada
pertenecen a la hermandad de iglesias lla-
mada Asociacion o Misién. La Asociacién es
administrada por un presidente, un secreta-
rio y un tesorero, y la junta directiva que se
elige de entre los representantes de las igle-
sias locales en las sesiones quinquenales.

3. Las asociaciones designadas a un drea en
particular pertenecen a una Unién-asocia-
cion. Las uniones-asociaciones también son
administradas por un presidente, un secreta-
rio y un tesorero. Son elegidos por los repre-
sentantes de cada Asociacién designados con
ese fin. Recientemente, se instituyo la estruc-
tura conocida como “Unién de iglesias”. Esta
estructura omite el campo local, sea este una
Asociacion o una Misién. Se implementa solo
bajo circunstancias especiales.

4. Las uniones (de cualquier tipo) alrededor
del mundo pertenecen a la Asociacion Ge-
neral, con oficinas en las afueras de Was-
hington, D.C., Estados Unidos. Las sesiones
de la Asociacion General se efectuan cada

- cinco anos, en donde se elige a sus lideres.y
se discuten y establecen asuntos doctrinales
por parte de los representantes mundiales

Constantemente necesitamos revisar de qué manera
estas estructuras pueden servir mejor a la iglesia, y
como pueden seguir facilitando su misién.

Tal como lo mencionamos anteriormente, pos-
teriormente a la sesion de 1903 se cre¢ la instancia
de las divisiones, sobre las cuales la Asociacion Ge-
neral delega muchas de las tareas administrativas
regionales. Actualmente son trece las divisiones co-
locadas estratégicamente en el mundo. Esto se ha
hecho para facilitar el trabajo de la iglesia, y para
prevenir que la toma de decisiones sea muy centra-
lizada y trabajosa.

Congclusion

Las estructuras organizativas y las instituciones
de la iglesia han servido de manera adecuada a lo
largo de los afnos. Recientemente, la Asociacién Ge-
neral ha reconocido que la flexibilidad es un princi-
pio importante que debe acompariar a la iglesia en
el cambio de siglo. Es de sumo interés, para la igle-
sia, que una fuerte estructura organizativa facilite su
ministerio y su mision al abrazar la gran comision
de Jesucristo. Constanlemente necesitamos revisar
de qué manera estas estructuras pueden servir me-
jor a laiglesia, y como pueden seguir [acilitando su
mision. v/

Referencias
" A G Danuels, “Organization —N° 3: A brief account of 1t’s his-
tory in the development of the cause of the third angel’s message’, Ad-
ventist Review & Sabbath Herald (14 de febrero de 1907), p 5
Manuscrito 43a, 1901

*Tomado de la revista Minstry, febrero de 2010
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PREDICA LAS NARRATIVAS

BIBLICAS

no de los miembros de mi iglesia ticne 96 afwos;

ha escuchado mas sermones de los que jamas
podré predicar. Cuando alguien predica acerca de
Daniel en el foso de los lcones, o sobre David y Go-
liat, €l ya sc sabe el resto de la historia. ;Cémo po-
demos relatar estas poderosas narrativas biblicas de
tal manera que impacte a nuestros oyentes, incluso a
aquellos que las han escuchado una y otra vez?

Permitanme sugerirles una nueva aproximacion:
predicar las narrativas en primera persona.

Un nuevo dngulo

Cuando se predica desde una narrativa en pri-
mera persona, uno se debe hacer la siguiente pre-
gunta: “;Desde qué 6ptica relataré la historia?”
Cuando estés relatando el viaje misionero de Pablo a
Filipos, sseras el apastol Pablo, Lidia o el carcelerc?
El personaje que elijas obviamente afectara la pers-
pectiva y el énlasis con el cual relataras la historia

Cuando me propuse predicar una scrie de seis te-
mas sobre la Epistola a los Filipenses, decidi usar este
método narrativo. Mi objetivo era introducir la episto-
la, y proveer el trasfondo histérico y cultural que serfa
1util para entender el viaje misionero de Pablo a ese
lugar. En mi caso particular, escogi relatar todo como
Epafrodito, un anciano de la iglesia de Filipos.

Revive [a historia

Con este método, no solo se vuelve a contar la
historia, jse revive! El predicador la revive como
uno de sus protagonistas. Los oyentes la pueden re-
vivir como participantes activos. Predicar las narra-
tivas en primera persona puede ser una experiencia
transformadora, tanto para quien la predica como
para los oyentes.

Recuerdo cuando estaba predicando de esta ma-
nera sobre Noé Al revivir la ocasion en la que la
puerta del arca se cerraba, las fuertes emociones me
hicieron Horarta puerta-del-arca se cerraba, y la

nayoria de la gente estaba fuera del arca. En ese
momento, experimenté la angustia de Noé. Al le-
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vantar la mirada, note que algunos miembros de la
congregacion estaban llorando. Ellos también esta-
ban reviviendo la historia.

Siempre me pregunté si los miembros mas anti-
2uos se resistirfan a esta nueva forma de predicar.
Después de todo, es un método que difiere del abor-
daje tradicional. Me sorprendia al descubrir que a la
gente mayor, al igual que a los nifos, le habfa gusta-
do la predicacién en primera persona. Le habia da-
do la oportunidad de revivir la narracion biblica de
una manera nueva, refrescante y transformadora

La preparacion para un sermoén como este tarda-
ra casi lo mismo que para uno tradicional Ademas,
se debe hacer un estudio meticuloso del mensaje
del texto. Si va a citar porciones de la Escritura, se-
ra mejor que las memorice. Ocasionalmente, como
en mi caso con Epafrodito, pude leer porciones de
la Escritura que habfa preparado en rollo. Aunque
no es necesario que se vista como el personaje, esto
puede ser util, dependiendo de la audiencia

Intente predicar de c¢sta manera. No sera nece-
sario predicar siempre asti; pero, si quiere predicar
sobre un relato conocido, un sermén en primera
persona puede ayudar twito o usted, el predicador,
como 4 los oyentes, a 1eviviy la historia. o

FIDELIDAD Y CONFIANZA
Para predicar durante OCTUBRE

INTRODUCCION

1. ;Qué es su vida? Si le hiciésemos esta pregunta a una joven
despreocupada, tal vez nos responderia: “Mi vida es una constante
fantasia”. Un fildsoto podria reflexionar: “Mi vida es igual a la de
los demds seres humanos; es un admirable depdsito con grandes
posibilidades”. Y una persona afligida por el dolor y el pecado, pro-
bablemente dirfa: “Mi vida es un infierno”.

2. ¢Coémo considera su vida?

a. Si, como Santiago, ante la eternidad, usted la considera
algo elimero y transitorio, creo que estd en lo correcto. En este
sentido, la vida es simplemente un vapor que después de un corto
tiempo desaparece (Job 14:1, 2),

b. Sin embargo, debemos reconocer que cada vida tiene po-
tencial que se puede apreciar cuando se le da uso en un sentido co-
rrecto.

c. Permitame presentatle algunas ideas que pueden permi-
tirnos darle un uso correcto a nuestra vida.

I. LA VIDA ES ALGO SAGRADO

1. Como cristianos, entendemos que la vida es algo dedicado a
Dios.

a. llustracion: En un colegio con internado, habia fallecido
un alumno. En el dia de su entierro, sus comparieros llevaron el
ataud sobre sus hombros hasta la capilla. El padre del alumno fa-
llecido, al ver la irreverencia de algunos de estos alumnos, les susu-
r16: “Jovenes, por favor, acuérdense de que ahi llevan el templo de
Dios™

i) Este fue el modo en que este hombre desconsolado penso
sobre su hijo que ya no vivia. Ese también es el modo de pensar de
muchos cristianos cuando la muerte toca la puerta de sus familiares
y de sus amigos. Solo entonces perciben la importancia de la vida y
cuan sagrada es.

ii) Mientras su hijo vivia, shabia considerado ese padre la
vida como igualmente sagrada?

2. Pensar y actuar en relacién con la vida como algo dedicado
a Dios, como algo sagrado, forma parte del temor de Dios

Il. LA VIDA SE NOS CONCEDE BAJO CUSTODIA

1. Dios no nos da la vida para que nos convirtamos en propic-
tarios irrestrictos de ella. Es algo que Dios nos ha confiado
a. llustracion: Cuando sale de viaje, usted deja encargadas
las plantas de su casa a un amigo. Cuando ellos aceptan cuidarlas,
lo hacen entendiendo que las deben devolver cuando usted regrese
Ellos jamas pensaran que se pueden quedar con sus plantas.
Asi sucede con nuestra vida. Dios la deja a nuestro cuidado por
un tiempo: sesenta, setenta afos o un poco mas. Durante ese tiem-
po, debemuos hacer precisamente lo que nuestros amigos nacen por

nuestras plantas, cuidarlas.

BOSQUEJOS DE SERMONES

Texto clave: Santiago 4:14.

Il LA VIDA SE NOS DA PARA SER INVERTIDA

1. Segun el plan de Dios, no es suficiente guardar o cuidar la
vida que nos dio. En realidad, cuidamos bien de algo cuando Jo
USaImos y generamos ganancias.

2. Elerror fatal del siervo infiel, en la parabola de los talentos,
[ue enterrar su talento. El nunca expuso la verdadera razén de su
conducta Naturalmente, le echo la culpa a su sefior, pues, como
siempre ocurre, alguien debe llevar la culpa de nuestros errores
(Mat. 25:18, 24, 25)

a. No es comun que alguien reconozca sus propios errores
sin ningun tipo de disculpa. David fue una excepcion cuando ex-
clamé: “Pequé” (2 Sam. 12:13).

3. Ningun aspecto de la vida debe ser guardado, sino usado.
No podemos tener brazos fuertes a menos que los usemos, ni salud
a menos que nos ejercitemos. Un pintor no puede mantener su ma-
no precisa y firme a no ser que pinte constantemente. Dios nos da
la vida para que la usemos.

IV. LA VIDA SE NOS DA PARA QUE RINDA AL MAXIMO

1. En la parabola de los talentos, el sefior dio la mayor recom-
pensa al siervo que hizo la mejor inversién. Nadie hace mejor uso
de la vida que aquel que hace un uso sabio de ella.

2, La vida llena de placeres y vanidades es una mala y pobre
eleccion. Dios requiere que demos nuestra vida al méximo: un uso
sagrado, consagrado a €l

3. Debemos darle un uso sagrado a nuestra vida, con tal de que
produzca los mas altos dividendos en favor de nuestra salvacion, de
la de otros, y para la honra y gloria de Dios. Solo asi seremos como
el buen siervo y fiel de la parabola.

CONCLUSION

1. ¢Qué es su vida? Tanto la suya como la mia son una opor-
tunidad para que Dios reproduzca su divino caracter y nos habilite
para entrar en su Reino.

2. Por esto, debo cuidar mi vicla, para ser un buen mayordomo
en todos los aspectos de todo lo que soy y tengo

3. Que el Seror nos bendiga para que, por medio de la mayordo-
mia fiel, pueda ser implantado en nosotros el caracter de Cristo v/

Roberto Roncarolo

Pastor ya [allecido, fue director del departamento de Mayordomia
de la Division Sudamericana.
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LA TAREA DE LA IGLESIA
Para predicar durante OCTUBRE

INTRODUCCION

L. Eclesiastés 11:6: “Por la manana siembra tu semilla, y a la
tarde no dejes reposar tu mano; porque no sabes cual es lo mejor,
si esto o aquello, o silo uno y lo otro es igualmente bueno”,

2. “Laiglesia es el medio sefialado por Dios para la salvacion
de los hombres. Fue organizada para servir, y su mision es la de
anunciar el evangelio al mundo. Desde el principio, fue el plan de
Dios que su iglesia reflejara al mundo su plenitud y suficiencia. Los
miembros de la iglesia, los que han sido llamados de las tinieblas a
su luz admirable, han de revelar su gloria, La iglesia es la deposi-
taria de las riquezas de la gracia de Cristo, y medianle la iglesia se
manifestara con el tiempo, aun a ‘los principados y potestades en
los cielos’ (Efe. 3:10), el despliegue final y pleno del amor de Dios”
(Los hechos de los apostoles, p. 9).

I. LA GRAN COMISION

1. Poco antes de su ascensién, ;qué comisién dio Jests a sus
discipulos? (Mat. 28:19, 20; Mar. 16:15).

2. ;Hasta donde debe llegar el evangelio? (Mat. 24:14; 28:18-20).

3. “No quiere decir esto que todos sean llamados a ser pastores
o misioneros en el sentido comtn de la palabra; pero todos pueden
ser colaboradores con él para dar las ‘buenas nuevas’ a sus seme-
jantes. Se da la orden a todos: grandes o chicos, instruidos o igno-
rantes, ancianos o jévenes” (La educacion, p. 264)

4. ;Cudl es el evangelio que debemos predicar? (Rom. 1:16; 1
Cor. 15:1-6).

5. ¢Cémo somos reconciliados con Dios? (2 Cor. 5:18, 19; Rom
5:10). “Cxisto fue el medio por el cual él pudo derramar su amor in-
finito sobre un mundo caido. ‘Dios estaba en Cristo, reconciliando
consigo mismo al mundo’ (2 Cor. 5:19). Dios sufrié con su Hijo” (£
camino a Cristo, p. 12).

Il. EMBAJADORES DEL CIELD

1. ;Cémo son llamado quienes aceptan esta responsabilidad?
(2 Cor. 5:20).

a. Definicion de embajador: “Persona, entidad o cosa que
por ser caracteristica de un lugar o pais, se considera representati-
va de ellos, Diplomatico que representa al Estado que lo nombra”
(Diccionario RAE)

2. Los cristianos genuinos jqué son para este mundo? (Mat
5:13, 14).

. PREPARACION NECESARIA

1. ;Como preparé Cristo a sus apostoles para la obra? (Luc
24:45; Juan 20:22)

2. ¢Por qué le ordené a un grupo de discipulos que permane-
ciera en Jerusalén? (Luc. 24:49)-- -

3. ¢Qué ocurrid después del derramamiento de este poder so-
bre los creyentes? (Hech. 2:47; 4:4; 6:7).
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Texto clave: Eclesiastés 11:6.

IV. RESPONSABILIDADES DE LA IGLESIA

L. Predicar el evangelio a toda criatura. “Se me ha mostrado que
los discipulos de Cristo son sus representantes en toda la tierra; y
Dios se propone que sean luces en las tinieblas morales de este mun-
do, esparcidos por todo el pais, en pueblos, aldeas y ciudades [...]
(Testimonios para la iglesia, t. 2, p. 26).

»

2. Redimir a los que estan en error (Gal. 6:1; Sant. 5:19, 20).
“Si alguno de estos pequenuelos fuese vencido y obrase mal con-
tra nosotros, es nuestro deber procurar su restauracion. [...] No lo
avergiiences exponiendo su falta a otros, ni deshonres a Cristo ha-
ciendo publico el pecado o el error de quien lleva su nombre. [.. ]
Para tratar las heridas del alma, se necesita el tacto mas delicado, la
més fina sensibilidad” (El Deseado de todas las gentes, p. 408).

3. Mantener en alto las normas de nuestra conducta. “[...] El
invita a la iglesia a asumir el deber que le ha sefialado, de sostener
en alto el estandarte de la verdadera reforma en su propio territo-
rio, dejando a los obreros preparados y experimentados libres pa-
ra que avancen en nuevos campos” (Joyas de los testimonios, t. 2, p.
530).

4. Cuidar a los nuevos conversos. “Después de que las personas
se han convertido a la verdad, es necesario cuidarlas. [...] No se los
debe dejar solos, a merced de las mas poderosas tentaciones de Sa-
tands; necesitan ser educados con respecto a sus deberes; hay que
tratarlos bondadosamente, conducirlos, visitarlos y orar con ellos”
(El evangelismo, p. 258)

CONCLUSION

1. “Una iglesia activa y afanosa por las almas sera una iglesia
quc ote, und iglesia que crea y una iglesia que reciba” (Testimonios
para los ministros, p. 206)

2. “El verdadero carécter de la iglesia se mide, no por la eleva-
da profesion que haga, ni por los nombres inscritos en sus regis-
tros, sino por lo que hace en realidad por el Maestro, por el niimero
de obreros perseverantes y fieles con que cuenta” (Obreros evangéli-
cos, p. 210)

3. Ante de cada uno de nosotros, miembros de la iglesia de Cris-
to, estd un gran desafio: elevar las normas de la iglesia delante del
mundo por medio de nuestro testimonio. Debemos anunciar el evan-
gelio a quienes estan afuera y cuidar a aquellas ovejas que se estan
uniendo, como a aquellas que estan heridas o alejadas del redil. v/

Extraido de Apoio, periodico de la Asociacion Ministerial de la
Asociacién Paulista del Oeste, Rep. del Brasil.

LA PREPARACION PARA LA VENIDA DE CRISTO

Para predicar durante NOVIEMBRE

INTRODUCCION

1. Como cristianos, sabemos que las sefiales de la venida de
Cristo nos indican que est4 a las puertas. A medida que se aproxi-
ma el tiempo del cumplimiento de esta bendita esperanza, también
es cierto que el enemigo busca separarnos de Dios para impedir
que estemos preparados, Por esto, el Sefior nos hace una adverten-
cia y nos da un consejo para que estemos preparados.

I. LA ADVERTENCIA DE CRISTO

1. Lucas 21:34 le dice al cristiano que no “no se {cargue] de
glotoneria y embriaguez, y de los afanes de esta vida”.

a. La primera advertencia de Jesus es para que nos cuidemos
de nosotros mismos. El mayor peligro esta dentro de nosotros, de-
bido a nuestra naturaleza pecaminosa.

b. Satands tiene acceso a nosotros por medio de las deficien-
cias de nuestro caracter. Usa nuestros gustos, nuestras pasiones,
nuestros pensamientos y nuestros sentimientos como un medio
para controlar nuestra mente y, como fin dltimo, provocar nuestra
caida.

2. Por esta razon, nuestro Sefior nos advierte de tres peligros
graves que, como cristianos, tenemos que enfrentar:

a. La glotoneria. El embotamiento mental no resulta solo del
consumo de bebidas alcohdlicas. También puede deberse a factores
alimenticios. De esta manera, Satanas puede tener acceso a nuestra
mente y conducirnos a una derrota espiritual

b.La embriaguez. ;A qué se refiere Jesus cuando habla de
embriaguez? Analizando el término biblico, no necesariamente es
una referencia al alcoholismo, sine a algo mas grave. Veamos lo que
presenta Isaias 29:9 y 13.

i) Vers. 9: “embriagaos, y no de vino”. Es decir, una perso-
na se puede embriagar, pero no necesariamente con vino.

i) Vers. 13: “Porque este pueblo se acerca a mi con su bo-
ca [...] pero su corazon esta lejos de mi”, Una clara referencia a los
creyentes que viven una vida doble: conocen la verdad, pero no la
practican

1i1) En Lucas, Jess uso la misma expresion para referirse
figuradamente a esa lamentable condicién espiritual. Lucas 12:45
al 48 afirma claramente que “beber” y “embriagarse” son la actitud
que manilesto el siervo que, conociendo la voluntad de su sefior, no
se prepard ni hizo su voluntad

iv) La erubriaguez espiritual es la triste condicion en la
que muchos viven hoy.

¢ Las preocupaciones de este mundo, El término griego es
meritanas, y significa “ansiedad”, “preocupaciones”. Tal vez sea es-
te peligro el que mas afecta a los seres humanos. Cristo no esta di-
ciendo gue nunca nos preocupareios; pero uia cosa es estar pre-
ocupados por algunos momentos y otra es vivir una vida de cons-

tante preocupacion

BOSQUEJOS DE SERMONES

Texto clave: Lucas 21:34-36.

II. ORANDO EN TODO TIEMPO

Asi como Dios nos habla por medio de su palabra para mostrar-
1os el camino, también es imprescindible que oremos diariamente

1. Es importante que hagamos un autoanalisis para observar
como estd nuestra vida de oracién y, con la ayuda de Dios, hacer
los cambios necesarios para disfrutar de sus bendiciones. Asi, cada
dia estaremos preparados para su venida.

2. “Debemos estudiar la Biblia con humildad de corazén, sin
perder jamds de vista nuestra dependencia de Dios. Y, mientras
estemos en guardia contra los engafios de Satanas, debemos orar
con [e diciendo: ‘No nos dejes caer en tentacién’ ” (El conflicto de los

siglos, p. 585).

1. Ante su venida inminente, nuestro Sefior Jesus nos hace una
advertencia contra tres peligros sutiles que, como cristianos, en-
frentamos y que podrian causar que perdamos la vida eterna:

a. No abandonar habitos que provocan el embotamiento de
la mente y nos llevan a perder la percepcion espiritual que necesi-
tamos

b. La tentacién de vivir una “vida doble”, es decir, conocer
la verdad pero no vivir conforme a la voluntad de Dios; hablar de
Dios, asistir a la iglesia semanalmente, pero vivir separados de éL.

c. El exceso de preocupaciones que invaden nuestra mente
y ocupan el lugar que Dios desea ocupar en nuestra vida, causando
la separacion de él

2. Por lo tanto, el consejo de Cristo es:

a. Que estemos preparados todo el tiempo y ayudemos a que
olros se preparen para su venida, No descuidemos diariamente el
estudio de su Palabra, pues solamente en ella encontramos el ali-
mento necesario para permanecer firmes en la fe.

b. Orar en todo tiempo, para estar en comunion constante
con nuestro Dios. Asi, nos encontraremos preparados para su veni-
da, que ocurrird en breve. v/

Walter Romero

Pastor en la Republica Argentina.
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¢COMO LLAMAREMOS A DIOS?
Para predicar durante NOVIEMBRE

INTRODUCCION

Nuestro pasaje se desarrolla en el huerto del Getsemani, en
donde Jests experiment6 todo el peso del pecade; derramé todo
su amor y su voluntad en favor de una humanidad que no le habia
sabido corresponder.

I. LAS DEMANDAS DEL MAL Y LA GENEROSIDAD DEL AMOR

1. Cuando el mal surgio con Lucifer, lo hizo sobre la base de
ciertas demandas: de igualdad (a Dios), de injusticia (con su per-
sona), de discriminacion (con un angel tan dotado como él.. ), de
autonomia y libertad (como que si Dios no le hubiera otorgado eso
desde el principio), entre otras

2. Por otro lado, el gobierno de Dios siempre se basé en el
amor. El amor entrega y acepta. Da lo que es justo, e incluso lo in-
merecido en favor del otro. También acepta, incluso, el rechazo por
parte de quienes se busca amar (asf fue en el caso de Jestis). “Que
la iglesia de Dios recuerde que Cristo se entregé a si mismo como
sacrificio para salvar al mundo de la destruccién. Por amor a noso-
tros se hizo pobre, para que nosotros, por su pobreza, pudiéramos
llegar a poseer las riquezas eternas” (Exaltad a Jesis, p. 289)

3. El mal demanda; el amor entrega. Hay ciertas cosas que,
simplemente, no cambiaran. Sin embargo, el amor —el bien— es el
que triunfa. Eso es seguro. Pero, cuando.cosas malas le suceden a
gente buena, ;c6mo entender, o aceptar .. o demandar las promesas
de Dios? Fn nuestro relato, tenemos dos personajes que nos ayudan
a comprender todo esto: Jests y Judas

I LOS PROTAGONISTAS
L. Judas; discipulo voluntario de Jesus, a él le parecio bien se-
guir a Jesus
a Tenia sus motivos: liberacion de Israel; crecimiento perso-
nal; una grata y apacible impresion de Jesds como el Mesfas; conta-
ba con el apoyo de los discipulos, que veian en él 2 un hombre que

los ayudaria a lortalecer su causa ante los lideres de Israel (ver DTG
261)

b Cuando las cosas 1o salieron como el habia esperado, no
hallé nada mejor que presionar un poco. Judas se ofendia al ver que
Jestis no obraba con rapidez y agresividad ante los problemas que ¢l
veia como de mayor importancia. “Judas razoné que, si Jests habia
de ser crucificado, el hecho aconteceria de todos modos. Su propio
acto de entregar al Salvador no cambiaria el resultado. Si Jests no
debia morir, lo unico que haria serfa obligarlo a librarse. En todo
caso, Judas ganaria algo por su traicion. Calenlaba que habia hecho
un buen negocio traicionando a su Senor” (DTG 669).

2 Por otro lado, estd Jesus Dios eterno, hecho hombre

a. Eterno en amer, musericordia y justicia. Sufrio v padecio

wjusticias como ningin ofro hombre, Experimenté el acoso satani-

vencié Sus seguidores y apostoles lenfan

code m 1intensa, pat

tros litereses, v [a humanidad que vine a rescatar no fo quiso cono-
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Jexto clave: Marcos 14:32-46.

cer. Sin embargo, él se dio a si miso; ya habia fijado su camino en la
senda desdichada y amarga de este mundo. Jesus acept6 la voluntad
de Dios, y fue en el Getsemani donde vencié en forma definitiva en el
punto que hoy sigue siendo nuestra mayor piedra de tropiezo: aceptar
o no la voluntad de Dios.

b. Leer o comentar DTG 640, 641

l1l. LA DIFERENCIA

1. :Qué marcé la diferencia? ;Qué permitié que Jests pudiera
aceptar la voluntad de Dios y vencer? ;Por qué Judas no pudo de-
jar sus propios intereses, su propia agenda... ;Por qué sus propias
ideas preconcebidas pudieron més que el plan que Dios tenia para
er

a. Vers. 36: “Abba, Padre” (Abba, viene del idioma arameo, un

titulo para Dios usado en la oracion —puede traducirse como “Papi-
to"). Padre: un Dios asi de cercano y confiable.

b. Vers. 45: “Maestro, Maestro” (Rabi, erudito, reconocido
por su capacidad de interpretar las escrituras judias). Dios no solo
nos informa sobre cdmo vivir; busca una relacion con nosotros, Ver
a Dios solamente como un maestro no es suficiente

c. Al pronunciar estas palabras, ambos presentaron por qué
fueron capaces de enfrentar las dificultades (que eran inevitables)
tal como lo hicieron

IV. EN NUESTRO CASO

1. Un cristiano que ve a Dios tnicamente como “Maestro” co-
noce lo que Dios le ofrece y le pide; se siente con el derecho de “ar-
gumentar” cuando el plan de Dios no esta de acuerdo con el suyo.
Un cristiano asi estd dominado por la 16gica; no esta dispuesto al

sacrificio de ceder su voluntad

2. Un cristiano que ve a Dios como “Padre, Papito” aprende a
aceptar que su Dios y Padre sabe lo que es mejor, y que conoce sus
necesidades mejor que él mismo. No desconoce sus promesas y sus
misericordias, como tampoco sus requerimientos. Pero puede con-
fiar aun si esas promesas aparentemente no se cumplen; sabe espe-
rar en Dios para la solucién a sus problemas. Solo de esta manera
podremos decir, ante los problemas y las dificultades, “mas no lo
que yo quiero, sino lo que t@” (Mar. 14:36), pues confiamos en ¢l de
forma incondicional

3 ;Como hemos llamado a Dios? ;En que “tono” hemos estado
clamando por sus promesas? La vida cristiana es mas dulce cuando
aceptamos lo bueno y lo malo, pues en tode momento Dios estard
alli y sabrd darmos paz (leer Juan 12:27). v

Pr. Pablo Millanao

Director de la Revista del Ancianoe y Ministeric Adventista

LOS PACIFICADORES
Para predicar durante DICIEMBRE

INTRODUCCION

1. “Bienaventurados los pacificadores, porque ellos serdn lla-
mados hijos de Dios” La bendicion recae sobre lo que hacen la paz,
no solo los que la anhelan.

a. Esta bienaventuranza no fue dirigida solo a los discipulos
de Jests, sino a todos lo presentes. A través de los siglos, también
nos ha llegado a nosotros.

b. Solo se puede ser un pacificador si se cumplen las condi-
ciones de las bienaventuranzas anteriores: (1) los que son pobres
en espiritu, (2) los que lloran, (3) los mansos, (4) los que tienen
hambre y sed de justicia, (5) los misericordiosos y (6) los de limpio
corazon

2. Esimposible ser un pacificador (como lo fue Jesus), a menos
que la paz de Dios, que excede todo entendimiento, esté en nuestro
corazon y en nuestra mente. Somos llamados a ser pacificadores
como lo fue Cristo

I. DEFINIENDO LA PALABRA “PACIFICADOR”

1. Aquel que busca la paz es alguien que busca, de todas las ma-
neras, hacer que el mundo sea un lugar en el que todas las personas
puedan ser felices.

2. La ONU esta dedicada a mantener la paz en el mundo. A ve-
ces, lo consigue. En otras ocasiones, todo sigue igual

3. Paz es mucho mas que la ausencia de guerra y de conlflictos
Es integridad, prosperidad y bienestar. Es la presencia amorosa de
armonia, que promueve relaciones positivas y constructivas Es todo
aquello que contribuye al bienestar del hombre. La verdadera paz es
una influencia activa del amor y de la miscricordia divinos La paz es
fruto del Espiritu Santo. No depende dle circunstancias externas para
ser experimentada

4. En algunos lugares de Oriente, cuando las personas se en-
cuentran, se saludan deseandose paz. En hebreo, “shalom” significa
paz, bienestar pleno; un buen relacionarniento, comunién y frater-
nidad

Il. QUIEN ESTA RELACIONADO CON LA PAZ?
1. Dios.

Dios es llamado “Dios de paz” (Rom. 15:33; 16:20; 2 Cor.
13:11; Fil. 4:9; 1 Tes. 5:23; Heb. 13:20). Dios es la fuente de la paz.
Dios tom6 la iniciativa de establecer paz entre Dios y el hombre
(Rom. 5:10)

2. Jesus.

a. La mision de Jests fue vestaurar la paz que el pecado ha-
bia quebrantado. Isafas lo profetizé con las siguientes palabras:
“[...] el castigo de nuestra paz fue sobre él, y por su llaga fuimos
nosotros curados” (Isa. 53:5). Cristo es nuestra paz

b. Cuando los dngeles anunciaron a los pastores que Cristo
habia nacido, cantaron en las llanuras de Belén: *{Gloria a Dios en

BOSQUEJOS DE SERMONES

Texto clave: Mateo 5:9.

las alturas, y en la tierra paz, buena voluntad para con los hom-
bres!” (Luc. 2:14).

c. Cristo dijo: “La paz os dejo, mi paz os doy; yo no os la doy
como el mundo la da No se turbe vuestro corazén, ni tenga miedo”
(Juan 14:27). Quien acepta a Jests en su vida tiene paz.

3. Todo aquel que ama a Jestis y experimenta un cambio de vida

a La paz que Jesus da aparece claramente en las actitudes

b. “Justilicados, pues, por la fe, Lenemos paz para con Dios por
medio de nuestro Senor Jesucristo” (Rom, 5:1)

¢. ;En qué consiste el milagro de la paz de Cristo? Es paz en
medio de la tempestad. Es una paz tan profundamente arraigada
que ninguna circunstancia externa puede perturbar

lll. LOS FRUTDS DE LA PAZ
1. Vivir con la paz de Jesus produce tres tipos de [rutos (paz en
tres niveles):
a. Paz con Dios.
b. Paz con uno mismo (sin {rustraciones o contradicciones
internas).
c. Paz con otros
1) Se manifiesta en nuestras relaciones.
i) Suaviza los conflictos.
iii) No siempre es posible tener paz con todo el mundo al
MiSmo tiempo.
2. Pablo nos aconseja vivir en paz con todos en la medida que
dependa de nosotros (Rom. 12:18).
3 Hay personas a las que parece gustarles vivir en conflictos
con los demas $Qud debemos hacer en estos casos?
a. En lo gue nos concretne, estar en puz con todos
b Puede usar su influencia para calmar una situacion tensa
¢ Puede rechazar Lomar parte en la discusion
d.Haga todo lo que esté a su alcance; una vez hecho eso,
procure estar en paz consigo mismo y con Dios

GONGLUSION
1. Procure que no haya divisiones en la lamilia
2. Facilite las cosas para que 1o haya divisiones en la iglesia ni
discordia entre los hermanos
3. Muestre interés en actividades que contribuyan a la paz con
la sociedad

4. Debe ser un facilitador en el proceso de unir a Dios con
sus criaturas alienadas. Ser cristiano es ser un pacificador

iBusque siempre la paz! v/

Laércio Mazaro
Director de Comunicacion de la Union Central Brasilena
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BRAZOS EXTENDIDOS
Para predicar durante DICIEMBRE

INTRODUCCION

Imagine el Cristo Redentor, del Corcovado, en Rio de Janeiro:
sus brazos extendidos parecieran querer abrazar a toda la pobla-
cion carioca. Brazos que anhelan asegurar la paz para una ciudad
con un alto indice de inseguridad.

I. BRAZOS QUE TRANSMITEN ESPERANZA

1. Ala sombra de los brazos del Cristo Redentor, se ha practi-
cado mucha violencia. Crimenes, asaltos, desérdenes e inmoralidad
forman parte del escenario de una ciudad igual a tantas otras, que
vive indiferente al llamado de Cristo. Si tan solo los hombre pudie-
ran mirar hacia el cielo, no solo verian la estatua de cemento, sino
también descubririan al gran Salvador y razén de toda esperanza

2. Nuestro deber, como cristianos, es mirar al cielo y contem-
plar a Jesucristo.

Il. BRAZOS EXTENDIDOS PARA SALVAR

1. Miremos las manos de Jestuis heridas por los clavos. Cristo
murié sobre la cruz con sus manos apuntando al este y al oeste. El
murié por cada persona en la tierra. Sus brazos son lo suficiente-
mente largos para alcanzar a cualquier persona, en cualquier lugar,
en cualquier tiempo.

2. Jestis abrié sus brazos benditos y dijo: “Venid a mi todos
los que estais trabajados y cargados, y yo os haré descansar” (Mat.
11:28). Su vida fue un rio de paz, un rio de amor de vida. Sus ma-
nos siempre estaban extendidas para salvar.

3. En Exodo 17:8 al 13 encontramos un relato que ilustra muy
bien nuestro pensamiento.

a. Los soldados de Amalec no entendian cémo los hebreos
podian oponer con tanta fuerza sus ataques. El ejército hebreo era
menos numeroso y mal entrenado.

b. ;Qué poder e inspiracién reflejaban aquellos brazos ex-
tendidos en lo alto de la montania? La respuesla estd en Ezequic!
20:34. Los propios brazos de Dios.

4. ;Confiamos en los brazos de Dios?

a. Nuestras muchas luchas nos cansan los brazos, y nos mo-
lestamos. Nos sentimos débiles e umpotentes

b. Pero, Dios sabe ayudar al que no tiene luerzas. Lee Job
26:2.

c. El brazo del Setior es fuerte y esta listo para ampararnos
(Sal 89:13)

Hl. BRAZOS QUE NO SE CANSAN

1. Existe una analogia muy signilicativa para nosotros
a. Hace mads de setenta anos, se levanto el Cristo Redentor
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montanas, adornada por los bosques y colorida por las aguas de
Copacabana y de otras playas. Pero los brazos de la estatua estan
cansados y frustrados, pues su objetivo de bendecir no se ha logra-
do. Son brazos muertos, paralizados e impotentes.

b.En la cima del Calvario, dos brazos se extendieron para
bendecir a la humanidad. Los sustentaban dos clavos. Sin embar-
go, de aquellos brazos irradia un poder divino sobre todo el mun-
do. La humanidad sofocada por las ambiciones se olvida del dra-
ma ocurrido en el Calvario. Los brazos de Jests siguen extendidos
para bendecir. Lamentablemente, solo una minoria los busca para
hallar bendicién. Estos brazos estan llenos de vida. Hace dos mil
aflos que estan activos en nuestro favor, y lo estaran hasta la consu-
macion de los siglos.

CONCLUSIGN

1. ;Qué serd de nosotros si perdemos la salud, la razon, a los
seres queridos o nuestros bienes? ;Y si pierdo el trabajo o si estalla
una guerra?

a. Leer Deuteronomio 33:27: Los brazos de Dios estan exten-
didos para protegernos, ;por qué hemos de temer?

b. lustracién: Cierta vez, un hombre pudo subir por las es-
caleras de una de las torres del puente de la Bahia de San Francis-
o, a unos 220 metros de altura. Soplaba una fuerte brisa, que cau-
saba remolinos de viento a su alrededor. Al mirar hacia abajo, sinti¢
que el miedo tomé posesion de él. Pensé: “;Cémo pudieron trabajar
aqui arriba?” Luego se enterd de que el miedo habia sido uno de
los principales obstaculos en la construccion. Se estimaba que se
podrian llegar a perder 35 vidas en ese proceso. Los trabajadores
temian ser uno de los 35. Finalmente, alguien sugirio colocar una
enorme red ue cubriera toda la extensién del puente, que atrapara
a los hombres que se llegaran a caer. Como resultado, los hombres
produjeron mds.

2. Nosotros podemos tener la certeza de que los brazos de nues-
tro Dios son nuestro amparo. “Oh Jehova, ten misericordia de noso-
tros, a ti hemos esperado; td, brazo de ellos en la manana, sé tam-
bién nuestra salvacion en tiempo de la tribulacion” (Isa. 33:2). Pi-
damosle a Dios, humildemente, que él sea nuestro brazo fuerte, dia
tras dia. Busquemos el abrigo de los brazos proteciores de nuestro
querido Salvador. v/

Alcides Cruz

Pastor jubilado.

en lo alto del Corcovado, con el objetivo de atraer a turistas y ser — .

una figura de la bendicién que significaba pasar por Rio de Janer-
ro. Desde arriba se puede contemplar la ciudad, recortada por las
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PREPARADOS

PARA PRESENTAR

DEFENSA

Ciristhian Alvarez Zaldia

para dar testimonio de la verdad biblica.

Preparados para
presentar defensa

Cristhian Alvarez Zaldua.

Este libro es un arma sencilla, practica,
biblica y contundente contra los sutiles
engafios del enemigo. Cristhian Alvarez ha
interpretado la necesidad del discipulo que
estd en el frente de batalla, y le proporciona
las municiones apropiadas y necesarias para
“presentar defensa con mansedumbre y
reverencia” (I Ped. 3:15) de “la fe que ha
sido dada una vez a los santos” (Jud. 3).

—iPIDELO HOY MISMO!

AL COORDINADOR DE PUBLICACIONES
DETU IGLESIA.
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para comprender mas adecuadamente el don de profecia. para estudiar las profecias y el don del Espiritu Santo.

Caminando con Daniel

Elena G. de White

Su lado humano

Una guia para el estudioso

William H. Sea
George R. Knight

Este nuevo material acerca del libro de Daniel es
de un valor extrordinario. Su autor, William H. Shea,

es un reconocido especialista y escritor de otros

Elena G. de White fue una persona de
libros sobre este tema. Su proposito es estudiar

carne y hueso que vivié en un mundo
el mensaje de Dios dado por intermedio de su

real. Su existencia pasé por las mismas
profeta, para comprender que solo en sus manos

circunstancias que el resto de los mortales
estamos seguros.

de su época o de la actual. Afronto

problemas en el matrimonio, y con los hijos,

como sucede en muchas familias. Disfrutaba

de un buen chiste, de los buenos alimentos \/\;rI I_ LIN}\A }1 \)H EA

y de compartir la mesa con amigos en un

GEORGE R KN ICHT ambiente distendido y cordial. También,
como muchos creyentes actuales, enfrento La venida del

luchas personales en su vida cristiana. Consolador

Leroy Edwin Froom

Es una lectura que disfrutaras y te ayudara
Esta es la edicion revisada de un clasico de

a conocer el costado humano de una
la literatura adventista. Su tema central, [a

persona con una mision excepcional.
personalidad y la obra del Espiritu Santo,

colman sus paginas de una inagotable fuente

de inspiracion y esperanza.
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para leer, compartir y crecer en el amor.

El delicado
arte de convivir

Una vision cristiana de las
relaciones interpersonales y como
llevarnos bien con los demas.

Enrique Chaij

Una nueva obra del pastor Enrique
Chaij. Fiel a su estilo ameno y sencillo
para comprender, aborda el tema de las

relaciones interpersonales con claridad

~ ENRIQUE
CHAL]

y practicidad. Sus aseveraciones, siempre

COMO LEEVARMOS BIEN CON LCS DEMAS - . .
acompanadas por ilustraciones de la

vida cotidiana, permiten que sus lectores
modifiquen las conductas erroneas que
afectan la convivencia, y desarrollen un

estilo de vida nuevo y fructifero.
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AL COORDINADOR DE PUBLICACIONES
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GRUPOS PEQUENQS Y

Ei evangelismo pablico en la formacidn de nuevas congregaciones.

L a iglesia cristiana primitiva tom¢ en serio la gran
comisién dada por Jesus de hacer nuevos discipu-
los a todas las naciones (Mat. 28:18-20). Una de las
mejores formas de hacerlo es plantar iglesias loca-
les, en los cuales las personas puedan ser instruidas,
bautizadas y continuamente discipuladas en la Pala-
bra de Dios. Por esto, el Nuevo Testamento registra
varias historias en los que los creyentes iban a todos
los lugares para multiplicar iglesias (Hech. 9:31).

Lejos de ser un método obsoleto ligado al inicio
del cristianismo, el establecimiento de nuevas con-
gregaciones sigue siendo un tema importante pa-
ra la iglesia. Especialistas dicen que el método de
evangelizacion mds eficaz es la plantacién de nue-
vas iglesias.! Este tema ha captado la atencion del
liderazgo adventista, pues ciertas investigaciones en
iglesias adventistas indican que las iglesias nuevas
crecen diez veces més rapido que las antiguas.” Otra
investigacion reveld que, en los Estados Unidos, las
ciudades tienen la misma cantidad de adventistas
que hace veinte afios, salvo aquellas en las que se
han plantado iglesia en los ultimos veinte afios.?

Un estudio realizado por los Bautistas del Sur de
los Estados Unidos indica que, mientras mas peque-
na y joven sea la iglesia, mas crece.* Siendo ast, ne-
cesitamos tener una estrategia cuc nos ayude a ace-
lerar la plantacion de iglesias. Los grupos pequenios
constituyen una herramienta valiosa para alcanzar
ese objetivo, pues, de acuerdo con Abdala, todo gru-
po pequerio es una iglesia en potencia.’

En el territorio de la Divisién Sudamericana
(DSA), en los lugares en donde los grupos pequefios
estan firmemente instalados, se percibe un aumen-
to de nuevas congregaciones. Podemos citar cuatro
ejemplos:

La Unidon Nordeste Brasilenia (UNeB) posee
321.667 miembros y 14.691 grupos-pequerios.-Esto
equivale a un promedio de 21 miembros por gru-
po. Esta Union establecio una meta de plantar 1.000

congregaciones durante los anos 2004 a 2008. Du-
rante ese periodo, se formaron mas cle 1.000 con-
gregaciones nuevas, y 1os grupos pequenos tuvieron
mucho que ver con ese trabajo.

La Unién Peruana del Norte (UPN), con 253.359
miembros, posee 9.428 grupos pequerios, con un
promedio de 27 miembros por grupo. Durante los
anos 2007 y 2008, esa Union establecié 38 nuevas
congregaciones.’

En la Union Norte Brasilefia (UNB), se puede
observar la misma relacion entre el establecimiento
de nuevas congregaciones y la existencia de grupos
pequefios. Con 283.717 miembros y 10.287 grupos
pequerios, existe un promedio de 28 miembros por
grupo. Entre los afios 2005 y 2009, 1a UNB plantd
654 nuevas congregaciones, de las cuales 229 fue-
ron establecidas en 2008 y 206, en 2009; exacta-
menle en los afios en los que se consolidaron los
grupos pequefios.®

Otra experiencia notable ocurrié en la Asocia-
cion Catarinense (AC), en el sur del Brasil. Entre los
anos 2000y 2002, cuando se colocd como centro de
sus actividades a los grupos pequenos, se establecie-
ron 72 nuevas congregaciones; un promedio de 24
por afo. Por lo tanto, los grupos pequenos han si-
do un fuerte aliado en el establecimiento de nuevas
congregaciones en cl territorio de la DSA. Se abrio
un camino para contratar nuevos pastores y para
la creacion de nuevos distritos pastorales y, conse-
cuentemente, de nuevas regiones administrativas.’”

iComo han contribuido los grupos pequenos al
establecimiento de nuevas congregaciones?

1. EN BARRIOS O EN CIUDADES SIN IGLESIAS ESTA-
BLECIDAS. En los lugares en los que afin no
existe una iglesia establecida y solo hay unos
pocos miembros bautizados, los grupos pe-
quenos sirven para unir a los hermanos y
crear und estrategia de evangelismo para ga-
Tar a uevos CONversos.

Jolivé Chaves
Director de
Ministerio Personal
de la Division
Sudamericana,
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Con el crecimiento de la cantidad de adventis-
tas en un grupo pequeno, se puede establecer
una nueva congregacion. Después de estable-
cer la nueva congregacion, los hermanos se si-
guen reuniendo en grupos pequerios. Es reco-
mendable unir, a este proceso, el evangelismo
publico, para ayudar a captar a nuevos conver-
sos que frecuentan los grupos pequefios.

2. EN CONGREGACIONES YA ESTABLECIDAS. Una con-
gregacion cuyos miembros participan en gru-
pos pequenos tiene grandes posibilidades de
crecer en madurez espiritual y en la adquisi-
cién de nuevos conversos 'Y Pero, debe exis-
tir una accion planilicada para multiplicar a
los grupos peguenos, pues el principio de la
multiplicacion influye en todas las 4areas de
la vida de la iglesia. Asi como el verdadero
fruto de un manzano no es una manzana, si-
no un nuevo manzano, el verdadero [ruto de
un grupo pequeno no es otro cristiano, sino
otro grupo pequeno. El verdadero fruto de
una iglesia no es originar grupos pequertios,
sino nuevas iglesias. El fruto de un lider no es
generar mas seguidores, sino nuevos lideres;
el de un evangelista, no son conversos, sino,
nuevos evangelistas. Cuando se entienda este
principio, los resultados seran enormes.'

Segtin Schwarz, si se le debe dar prioridad
a uno de los principios de crecimiento de igle-
sia, debe ser al de la multiplicacion de los gru-
pos pequerios.'? Naceran nuevas iglesias de
manera natural a partir de estos grupos. Kor-
nfield enumera tres ventajas de este proceso:"

a) El wabajo surge basado en relaciones y

amistades.

b) La iglesia que surge naturalimente en un

barrio, por medio de la multiplicacion de

grupos pequefios, tendra una estructura

misionera consolidada.

¢) La nueva iglesia ya nace con buenos lide-

res, que estan familiarizados con el barrio.

3. EN CONGREGACIONES, FRUTO DEL EVANGELISMO PU-
BLICD. Muchas de nuestras congregaciones se
establecen por medio del evangelismo publi-
co, y los grupos pequenios pueden contribuir
bastante para fortalecer a esas nuevas con-
gregaciones. Es sabio unirlos para consolidar

— ————nuevas iglesias: “El-evangelismo puablico y los
grupos pequenos no son mutuamente excli-
ventes. Cada uno necesita det otro. La predi-
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cacion publica de la Palabra debe ser reforza-
da por los grupos pequetios; de lo contrario,
la predicacién no resultard en conversiones
permanentes. Del mismo modo, el grupo pe-
queno necesita de la predicacion publica para
que le proporcione nuevos conversos, a fin de
nutrirlos y traerlos a la nueva vida en Cristo,

[...] Necesitamos tanto del evangelismo puabli-

co como de los grupos pequenos”."™

En una estrategia con esta naturaleza, los grupos
pequerios pucden ayudar en todo el proceso. Sin du-
da, resultard en una congregacion bien abastecida,
cuyos miembros estaran bien cuidados y, natural-
mente, motivados para el desarrollo de la misién. Los
grupos pequerios nos pueden ayudar a avanzar en la
noble tarea de plantar y desarrollar nuevas iglesias.

David Cho, uno de los grandes motivadores de
los grupos pequeos, se baso en Exodo 18 y en los
escritos de Elena de White para poner en practica
el plan que ardia en su corazén visionario. En ene-
ro de 2001, James Zackrison mencioné que al pas-
tor Cho le sorprendi¢ que los pastores adventistas
aprendieran de €l a formar grupos pequerios. Dijo
eso por el hecho de que él tom6 la idea de libros ad-
ventistas como Servicio cristiano, Obreros evangélicos
y El evangelismo, entre otros.

jAvancemos por la gracia de Dios! v/
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M e acuerdo de los dias de mi infancia cuando
vivia en Amazonas, no al norte del Brasil, sino
en la calle Amazonas, en la ciudad de Porto Alegre.
Cuando llovia, la calle Amazonas se convertia en un
verdadero rio. Muchas veces velamos como los au-
tos y los camiones pasaban frente a la casa y dejaban
una estela en el agua.

Un dia viernes de verano, llovié como nunca y,
ya puesto el sol, salimos de casa con un primo, con el
anhelo de ayudar a automovilistas que estuviesen en
problemas, pues era comin encontrar autos con pro-
blemas mecanicos que necesitaban ser empujados.

Dicho y hecho. Pudimos ayudar a varios con-
ductores en el barrio, en calles completamente inun-
dadas. Uno de ellos, al recibir nuestra ayuda, colocé
su vehiculo en la calzada y bajo la ventanilla. Al ver
que nos retirabamos, nos llamo, pues queria darnos
una propina. Sonreimos y le dijimos que no era ne-
cesario, pues nuestra intencion era ayudar, y no nos
debia nada. Estabamos felices de ser utiles y de ayu-
dar. Si fuese hoy, le habria entregado el libro Tiempo
de esperanza.

¢Habra sido licito realizar esta actividad en saba-
do? Deseo presentar dos principios en cuanto a la ob-
servancia del sabado, que debemos tener en mente:

1. EL PRINCIPIO DE SIEMPRE HACER LA VOLUNTAD DE
DI0S. Encontramos este principio en Isafas 58:13 y

IMPACTO ESPERANZA

En el sabado pueden hacerse las
obras absolutamente necesarias y
las de misericordia.

{4 “Si retrajeres del diacde reposo tu pie, de hacer tu
voluntad en mi dia santo, y lo llamares delicia, santo,
glorioso de Jehova; y o venerares, no andando en tus
propios caminos, ni buscando tu voluntad, ni hablando
tus propias palabras, entonees te deleitaras en Jeho-
va [...]"

;Percibiste (que destacamos tres partes del texto
con letra cursiva, que se proponen indicarnos que
en sabado debemos abandonar nuestros intereses y
preocupaciones colidianas, sin caer en el otro extre-
mo de considerarlo un tiempo de ociosidad inuatil?
El texto nos recuerda que el sabado es un dia espe-
cial, santo y de dedicacion total a Dios. Por lo tanto,
debe interesarnos honrar, glorificar y adorar el santo
nombre de Dios. Entiendo que aqui encontramos el
principio de hacer la voluntad de Dios. Este es un
principio que, en verdad, deberiamos seguir todos

los dias de nuestra vida, incluso los sabados. - _.

2. EL PRINCIPIO DE IMITAR A JESUS. En este punto,
me gustaria desarrollar mas el tema del servicio licito

Giinther M.
Wallauer
Director de ADRA
de la Division
Sudamericana.
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en sdbado. “Jestis habia venido para ‘magnificar la ley
y engrandecerla’. El no habia de rebajar su dignidad,
sino ensalzarla. La Escritura dice: ‘No se cansar4, ni
desmayard, hasta que ponga en la tierra juicio’. Habia
venido para librar al sdbado de estos requerimientos
gravosos que hacian de él una maldicién en vez de
una bendicién” (El Deseado de todas las gentes, p. 176).

En los evangelios, encontramos milagros de cu-
racién realizados por Jests en los dias sabado. Jesus

levante? Pues jcuanto mds vale un hombre que una
oveja? Por consiguiente, es licito hacer el bien en los
dias de reposo”. Al hacer esta comparacion, Jesus
apelo a los intereses de los fariseos, quienes se pre-
ocupaban por sus animales y su bienestar, incluso
durante el dia sabado.

Observe la ultima parte del versiculo 12: “Por
consiguiente, es licito hacer el bien en los dias de
reposo”. Elena de White nos ayuda a entender es-
te tema: “Dios ha dado a los hombres
seis dias en que trabajar, y requiere
que su trabajo sea hecho durante esos
seis dias laborables. En el sibado pue-
den hacerse las obras absolutamen-
te necesarias y las de misericordia. A
los enfermos y a los dolientes hay que
cuidarlos todos los dias, pero se ha de
evitar rigurosamente toda labor inne-
cesaria” (Patriarcas y profetas, p. 315).

Ella agrega, en otra cita: “De
acuerdo con el cuarto Mandamiento,
el sdbado fue dedicado al descanso y
al culto religioso. Todo asunto secular
debia ser suspendido, pero las obras
de misericordia y benevolencia esta-
ban en armonia con el propdsito del
Setior. Estas obras no estaban limita-
das ni por el lugar ni por el tiempo.
Aliviar a los afligidos y consolar a los
tristes es un trabajo de amor que real-
mente honra el santo dia de Dios” (El
ministerio de la bondad, p. 81).

Usted podria preguntarse cémo

Aliviar a los afligidos y consolar a los tristes es un trabajo  sppa una agencia humanitaria, ac-

de amor que realmente honra el santo dia de Dios.

sabia que encontrarfa oposicion y cuestionamiento
por parte de los fariseos, pues defendian la tradicion
rabinica, que transformaba el sabado en una carga
pesada para las personas. Jesus le mostré a la hu-
manidad que el sabado debia ser un dia de delicia
y también para hacer el bien al préjimo. Mateo 12:9
al 14 relata la historia de la sanidad de un hombre
con la mano seca. Los fariseos que estaban en la si-
nagoga, viendo al hombre sanado, preguntaron: “Es
licito sanar en el dia de reposc?”

Jesus, buscando conquistar el corazén orgullo-
so delos fariseos, respondio: “;Qué hombre habra
de vosotros, que tenga una oveja. y si ésta cayere
en un hoyo en dia de reposo, no le eche mano, y la
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tia durante el sabado. Asi como las
instituciones de salud, ADRA atiende
en sabado principalmente en casos de emergencia o
de catastrofes; esto es, cuando la interaccion entre
un peligro, causado por la naturaleza, por el hom-
bre, o por ambos, y la vulnerabilidad de una perso-
na o de una comunidad sea tal que incluya pérdidas
o dafos significativos en la vida, en las propiedades
y en el sustento, excediendo la capacidad individual
o de la comunidad para administrarlos.

En situaciones de esta magnitud, es necesario
movilizarse para proteger la vida, distribuir ali-
mentos, agua y otros insumos. Como ejemplo, po-

“demos mencionar el caso reciente del terremoto en

la Republica de Chile. Durante el sdbado, después
del terremoto, fue necesario adquirir agua potable,

transportarla y distribuirla para
la poblacion afectada.

En el Brasil, ADRA imple-
menta proyectos especiales, co-
mo la “Casa Hogar”, que propor-
ciona un ambiente acogedor y
humano que dignifica al margi-
nado, al que vive en la calle. En
estas instituciones, ellos encuen-
tran un lugar digno para pasar
la noche, con facilidades para su
higiene personal y alimentacion.
Ademas, en estos lugares hay
personas entrenadas que com-
parten su amor. La “Casa Hogar”
permanece abierta durante las
24 horas, 7 dias por semana, pa-
ra acoger a estas personas. Du-
rante el sabado, los orientadores
procuran demostrar que ese es
un dia especial, involucrando a
los usuarios de la “Casa Hogar”
en actividades especiales.

Asi, ADRA atiende a sus be-

neficiarios, ya sea en situaciones de emergencia o
en escenarios cotidianos, en conformidad con los
principios ya mencionados, llevando a cabo aclivi-
dades necesarias para el bienestar de las personas
a las que servimos y, al mismo tiempo, dando un
testimonio practico del amor de Dios. Los proyectos
de desarrollo que no tienen un caracter urgente o
asistencial se planifican para ser ejecutados durante
los demas dias, de domingo a viernes.

Cuando estabamos en Mozambique, ADRA reci-
bié un cargamento de alimentos, y yo era el respon-
sable de la descarga, Era una tarea que normalmen-
te tomaria cinco dias. Cuando sabiamos que habria
un sabado en medio del proceso, programédbamos
con el capitan del barco que detuviéramos el servi-
cio el viernes a las 15 (tiempo necesario para que los
trabajadores regresaran a casa antes de la puesta de
sol). Casi siempre teniamos problemas con los capi-
tanes de los barcos, pues su trabajo era tan solo traer
la carga y partir. Algunos amenazaban con irse con
lo que quedaba de la carga; sin embargo, nunca paso
de las amenazas.

Guardabamos el sabado, y el domingo por la
mafiana continudbamos el trabajo. Era otra forma
de dar testimonio de nuestra fe, y muchoes conocie-

La voluntad de Cristo es que sigamos su ejemplo en
acciones solidarias en favor de los que sufren.

ron el sabado de esti manera. Y (@, hermano, jcomo
puedes translormar el sidbado en un dia para el ser-
vicio? Creo que se logra siguicndo estos dos prin-
cipios enonuestra vidie Al colocar a Dios en primer
fugar, ¢l mismo dirigra nuestros pasos.

Al decidiv participar en una actividad en favor
del projimo, siempre debemos analizar si esta rea-
lidad es esencial, vital y realmente necesaria para
ser realizada en ¢l dia sabado. Si hay dudas, es una
senal de que puede ser dejuda para otro dia de la se-
mana.

La voluntad de Cristo ¢s (ue sigamos su ejemplo
en acciones solidarias en favor de los que sufren. Esto
puede suceder de forma individual, junto con la igle-
sia o como voluntario de ADRA. Especialmente en
situaciones de emergencia, necesitamos estar prepa-
rados para acudir a las personas que necesitan ayuda
inmediata. Esto puede ser hecho en sabado o en cual-
quier dia de la semana. v/
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Otimar
Gongalves

Era director de
Jovenes de la DSA al
escribir este articulo.

a Misién Caleb consiste en llevar a los jévenes a

un periodo de entrenamiento para el evangelis-
mo, teniendo una experiencia espiritual, Esto invo-
lucra escoger, con el apoyo del liderazgo local, una
ciudad sin presencia adventista organizada, con los
ajustes correspondientes de hospedaje y alimenta-
cién para los equipos liderados por una persona con
mds experiencia. También implica donar parte de
nuestras vacaciones y lence ¢l desco intenso de sal-
var a olros jovenes para ¢l Reino de Dios.

Revolucion de la juventud cristiana en
Sudamérica

El proyecto Misién Caleb es una de las mayores
actividades misioneras realizadas por los jovenes en
este continente. Solo este afio, en todo el territorio
de la Divisién Sudamericana (DSA), mas de 26.000
jovenes han donado parte de sus vacaciones para
evangelizar a otros, especialmente en los lugares en
los que no hay presencia adventista organizada.,

Desde el Uruguay hasta el Ecuador, la Misién
Caleb ha recibido otros nombres: “Tus Vacaciones al
Miximo", “Guerreros de Esperanza”, “Evangelismo
Sin Limites”, entre otros. Pero, en la actualidad, su

nombre es: “Mision Caleb - Llevando Esperanza”.

Un inicio desafiante

La Mision Caleb comenzo en enero de 2006 con
Nora Ney de Jesus Souza, Leonardo Luis y Estatiel-
ma Rosa de Caires, jovenes adventistas de la ciudad
de Guanambi, al sudoeste de Bahia, Rep. del Brasil.
Inicialmente, el proyecto se llamaba “El Diezmo del
Ano”, porque la idea era devolverle a Dios el diez por
clento de los dias recibidos a lo largo del ano, es de-
cir, unos 36 dias. También habia un grupo de apo-
yo de evangelismo llamado ATOS (un acrostico de
Amistad, Testimonio, Oracion y Servicio). Ademas
de eso, Nora Ney indica: “Orabamos y ayundbamos
por cuatro meses antes de que se iniciara el proyecto
Caleb y continugbamos tres meses después”.

El primer proyecto se desarrollo en Ceraima, del
distrito pastoral de Guanambi, con 50 jovenes vo-
luntarios, y resulté en el batisio de 38 personas
Se desarrollaron otros proyectos misioneros con el
mismo entusiasmo en aquella region.
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Para obtener éxito, todo proyecto misionero
necesita oracion, dedicacién y apoyo administra-
tivo. Esto ocurrié en la Unién Nordeste Brasilena
(UNeB). El presidente de la UNeB, Geovani Quei-
roz, declara: “La Misién Caleb es un compromiso
radical de la juventud en la tarea de llevar perso-
nas al Reino de Dios”. Es estos dias, la Mision Caleb
se estd desarrollando en 15 uniones de nuestra Di-
vision. Le presento algunas bendiciones especiales
que resultaron de la Misién Caleb en Sudamérica:

1. EL JOVEN QUE PARTICIPA VUELVE TRANSFORMA-
DO. En Brasilia, en julio del afio pasado, se
realizé una Misién Caleb con veinte hijos de
obreros de la DSA, de la Unién Centro-Oeste
Brasilefia de la Asociacion Planalto Central
UCOB y APLaC. La mision fue realizada en
dos ciudades del Estado de Goias: Alvorada
do Norte y Padre Bernardo. Conversé con al-
gunos de estos jovenes, y fui contagiado con
el fervor misionero de estos dos equipos.

Uno de los participantes fue Rafael da Motta
Guimaraes, de 23 anos, graduado en Relacio-
nes Internacionales. Para él, el evento repre-
sento “un nuevo nivel en la vida espiritual”, El
declaro que logré “comprender lo la misién de
la iglesia de una forma bien practica”.

2. LA CIUDAD RECIBE AL EQUIPO, QUE JAMAS SERA EL
MISMO. Tuve el privilegio de participar de la
Misién Caleb en varias ciudades peruanas.
En Chiclayo, al norte del Pera, los jévenes se
reunieron y realizaron 157 proyectos comu-
nitarios, entre ellos, “Vida por vidas”, y aho-
ra también la donacién de médula 6sea y de
plaquetas.

En este ario, solo en las dos uniones del Pe-
ri, mas de 6.000 jévenes realizaron la mas
extraordinaria mision de evangelismo jamads
vista en tierras andinas. Pera el pastor Enzo
Chavez, director de Jovenes de la Unién Perua-
na, del Norte “la Mision Caleb es la estrategia
de Dios para comprometer a los jovenes con la
mision de la iglesia en el tiempo del fin”.

FORMA UNA GENERACIGN DE JOVENES MAS COM-
PROMETID0S GON LA MISION. E liderazgo de

nuestra iglesia en el continente sudamericano

(5]

cree que, en el futuro préximo, tendremos una
generacion de jévenes mas comprometida con
Jesus y con la mision de predicar el evangelio
al mundo. El Pr. Daniel Garay, director de Jo-
venes de la Unién Ecuatoriana, antes de par-
ticipar por primera vez en la Mision Caleb de
su Unién, declaré que “la Mision Caleb es tan
radical que la conquista no es una opcion, si-
no el llamado final de Dios para los jovenes”.

El nivel de compromiso de nuestros jove-
nes es tan grande que, en la ultima proyec-
cion de participantes para 2011, se espera al-
canzar 53.930 jovenes comprometidos con
Jesus y con la misién de “[it], y hace[r] disci-
pulos a todas las naciones, bautizandolos en
el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espiri-
tu Santo” (Mat. 28:19).

“Cuando los jovenes dan su corazén a
Dios, no cesa nuestra responsabilidad hacia
ellos. Hay que interesarlos en la obra del Se-
for, e inducirlos a ver que €l espera que ellos
hagan algo para adelantar su causa” (Elena
de White, Servicio cristiano, p. 222).

LA MISION CALEB ESTA FORMANDG LIDERES DE
IGLESIA. Entendemos que este ejército que
se esta movilizando conformara el futuro li-
derazgo de la iglesia en los proximos cinco
u ocho afos. Lo que es mejor, seran lideres
apasionados con la mision de Cristo. La Mi

sién Caleb se estd escribiendo con letras de
amor en el corazon de cada joven que sale en
sus vacaciones para salvar a olros jovenes

Para Estatielma Caires, una de las pone

ras del proyecto, “mientras uno les precicaa
otras personas, se opera la salvacion propia”
Esto me hace recordar una cita del libro Ses
vicio cristiano: “Es trabajando por orros como
ellos [los jovenes] mantendran sus propias
almas con vida” (p. 28).
EL NUMERO DE CIUDADES ALCANZADAS ES IMPRE-
SIONANTE. Ante los desafios de Mision Global,
se esta planificando, para los proximos anos,
alcanzar a 2.071 ciudades, en su mayoria sin
presencia adventista organizada. Esto, sin to-
mar en cuenta que 187 de estas ciudades ya
fueron heneficiadas con la presencia de los
jovenes de la Mision Caleb.

El director del programa Mision Caleb pa--

ra Sudamérica, Pr. Edison Choque, considera
que “desde el inicio de! movimiento adventis-

ta, Dios usé diversos métodos para el avan-
ce del evangelio en Ameérica del Sur. Los col-
portores fueron fundamentales en el primer
monento; posteriormente, la educaciéon cum-
plio un papel importante en el establecimien-
to de laobra; y, a

partin de la déca-
dade los sesen-
L, ol metodo de
evithgelisimo con
carpas fortalecio
el establecimien-
to de la iglesia
en los principales
centros urbanos.
Hoy, creemos que
la principal fuerza
para la culmina-
cion de la predi-
cacién del evan-
gelio a todo el mundo es la juventud de la
iglesia. Por esto, estamos seguros de que Dios
elabor6 la idea de la Mision Caleb para hacer
de ese suerio una realidad”.

6. EL NUMERO DE PERSONAS BAUTIZADAS NO TIENE
PRECEDENTES. Dejé este tema deliberadamen-
te para el final. Solo en los tltimos dos afos,
10.436 personas se unieron a la Iglesia Ad-
ventista coma resultado directo de la Mision

Caleh Patacst gue es una bendicion mayts-

culia Fa Mision Caleh benelicia a todos los

departamentos de Liiglesia, favoreciendo el
crecimicnto integral

Paracel 'r ton Kohler, presidente de la iglesia

pavit nuestro continente, “el proyecto Mision Caleb

es o de los mayores, mejores y mas importantes

proyecios que surgieron del Ministerio Joven en los
tlmos anos, Es lo que es porque consigue integrar
clicazmente la accién, la emocion, la mision y la
consagracton’.

Apreciado lider, seas L anciano o pastor: si tu
iglesia o tu distrito aun no ha desarrollado la Mision
Caleb, por favor, no pierdas tiempo. Programa con
(us jovenes y entren en contacto con el Ministerio
Joven de su campo. Compromete tu corazén en la
mision de guiar a los jovenes en el servicio de salvar
a otros del pecado. “;Qué debe hacerse para salvar
a nuestros jovenes? Poco es lo que nosotros pode-
mos hacer, pero Dios vive y reina, y él puede hacer
mucho” (El hogar cristiano, p. 298). Los jovenes son
nuestra esperanza para la obra misionera. v/
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Responde el
pastor Ranieri
Sales, profesor de
Teologia Aplicada

en el Seminaria
Adventista
atinoamericano de
Teologia, Universidad
Adventista de San

Pablo, rep. del Brasil.

CASOS DE REMOCION Y
TRANSFERENCIA

Stiunicestock

Un miembro de mi iglesia solicitd ser excluido
de la lista de iglesia. Ese pedido épuede ser

atendido?

Si. La relacion del miembro con la iglesia debe
ser espontdnea y voluntaria. Esto es verdad tanto
para los ingresos en la feligresia por medio del bau-
tismo como para la exclusion del cuerpo de fieles.
La dificultad surge porque se cree que para ser eli-
minado de la lista se debe pasar por un proceso dis-
ciplinario. Es muy recomendable que el liderazgo
de la iglesia haga todos los esfuerzos para ayudar a
la persona involucrada a que experimente un reavi-
vamiento espiritual y sea disuadida de su solicitud.
Pero, si el pedido de remocion persiste, la iglesia de-
be aceptarlo sin cuestionar las razones personales
que lo motivan. En este caso, el procedimiento por
seguir estd definido por el Manual de la iglesia:

“Debe ejercerse gran cuidado al tratar con un
miembro que solicita que su nombre sea excluido
de la feligresia. Aunque reconocemos que la perso-
na tiene el derecho de decidir si quiere pertenecer o
no a laiglesia, debe darsele suficiente tiempn, a tal
miembro, para una reflexion y meditacion sensata,
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haciendo todo el esfuerzo posible para restaurarlo a
una experiencia satisfactoria. La carta de renuncia
debe presentarse a la Junta Directiva de la iglesia,
la cual a su vez la presentard a la iglesia en una re-
union administrativa debidamente convocada. Por
consideracién cristiana a la persona involucrada, el
voto se tomard sin discusion publica” (Manual de la
iglesia, p. 209).

Recientemente llegd a nuestra iglesia una
persona de otra iglesia adventista trayendo
personalmente su carta de traslade. éComo
debemos proceder? Podemos votar su
aceptacion y enviar el comprobante a su
iglesia de origen?

La respuesta a su pregunta es “no”. La solicitud
y la concesion de cartas de traslado siempre se efec-

tian por medio de la secretaria de iglesia. Vea lo
que dice el Manual de la iglesia:

“El miembro de iglesia que se trasladé debe so-
ficilar la carta de traslado al secretario de la iglesia
con la cual desea unirse. Este secretario envia, en-
tonces, la solicitud al secretario de la iglesia de la
cual procede el miembro que desea ser transferido.
Al recibir el pedido, el secretario lo presenta al pas-
tor, o al anciano de la iglesia, quien, a su vez, pre-
senta el pedido a la Junta Directiva de la iglesia.

“La Junta Directiva de la iglesia considera el pedi-
do y hace una recomendacion a la iglesia, favorable o
desfavorable, con respecto a dicho pedido” (p. 36).

Una vez que el pedido de transferencia se ha vo-
tado por la iglesia que lo esta recibiendo, la secre-
taria envia el formulario que acompana la carta de
transferencia a la iglesia de origen, acusando recibo.
Solo después de haber sido informada la aceptacion
del miembro en su nueva iglesia, la iglesia de ori-
gen puede eliminar su nombre de la lista de iglesia.
Orientaciones mas detalladas apavecen en las pagi-
nas36a39.v . . =

1 texto declara que la segunda venida de Cristo

serd precedida por un gran terremoto, acompa-
fado por seniales césmicas en el sol, en la luna y en
las estrellas (Joel 2:31; Mat. 24:29; Mar. 13:24, 25;
Luc. 21:25; Apoc. 6:12, 13). Los adventistas creen
que estas sefiales se cumplieron con el terremoto
de Lisboa, el 1° de noviembre de 1755; el oscure-
cimiento del sol y la aparicion de la luna con color
de sangre, el 19 de mayo de 1780; y la caida de es-
trellas, la noche del 13 de noviembre de 1833. Pero,
se han usado al menos tres argumentos contra esta
interpretacion.

Uno de los argumentos es que esos hechos no
fueron mas que fenémenos naturales, frecuentes y
explicables cientificamente, por lo que no podrian
ser considerados cumplimientos proféticos. Debe-
IMOS reconocer, en tanto, que esos fendémenos son
“sefiales” (Luc. 21:25), mds importantes por su sig-
nificado que por su propia naturaleza. Ademas, en
varias ocasiones Dios usé medios naturales con pro-
positos espirituales. Por ejemplo, el diluvio involu-
cré agua y un arca (Gén. 6-8); y en las plagas de
Egipto hubo ranas, piojos, moscas, pestes, tlceras,
granizo, langostas y tinieblas (Exo. 7-12). De modo
semejante, las sefiales cosmicas, aun pudiendo ser
explicadas cientificamente, apuntan a importantes
realidades espirituales,

Otro argumento usado en contra de las identi-
ficaciones ya mencionadas es que ellas estan muy
distantes de la segunda venida de Cristo como para
que sean senales de ese evento. Pero Cristo aclard
que estas sefiales debian ocurrir “inmediatamen-
te después de la tribulacion de aquellos dias” (Mat.
24:29); es decir, cerca del término de los 1.260 anos
de supremacia papal (Dan. 7:25). Apocalipsis 6:12
al 14 esclarece que la secuencia rerremoto-sol-lu-
na-estrellas ocurriria en el contexto-de la apertura
del sexto sello, y no del séptimo, que es la segunda
venida de Cristo. William H. Shea, en su articulo

PREGUNTAS Y RESPUESTAS

“Cosmic signs through history” [Sefiales césmicas a
través de la historia] (Ministry, febrero de 1999, pp.
10, 11), identifica la siguiente secuencia profética:
(D) el gran terremoto de 1755; (2) el dia oscuro de
1780; (3) el juicio de la bestia en 1798; (4) la caida
de las estrellas en 1833; y (5) el inicio del Juicio In-
vestigador en 1844. Asi como el gran terremoto y el
dia oscuro precedieron al juicio sobre la bestia, la
caida de las estrellas antecedi¢ al inicio del Juicio
Investigador.

Un tercer argumento en contra de estas asocia-
ciones es que el terremoto de Lisboa, en 1755, no
ha sido el mas fuerte de los que se tenga registro.
Independientemente de su intensidad, el terremoto
de Lishoa [ue el mas signihcativo en términos pro-
feticos, pues anticipo el fininminente de los 1.260
anos de supremacia papal,

La posicion tradicional adventista se confirma,
por ejeriplo, en Creencias de los Adventistas del Sépti-
mo Dia (Buenos Aires: ACES, 2007), pp. 380, 381; el
Tratado de teologia adventista del séptimo dia (Buenos
Aires: ACES, 2009), pp. 1.015-1.017. Elena de Whi-
te, en El conflicto de los siglos, p. 694, reconoce que
en ocasion de la segunda venida de Cristo saldra “el
sol en todo su esplendor” a medianoche y habra un
“gran terremoto” que abarcara toda la tierra (Apoc.
16:18). Pero, en la misma obra (pp. 349-353, 380,
381), ella asegura que las seniales cosmicas mencio-
nadas por el profeta Joel (Joel 2:31), por Cristo (Mat.
24:29; Mar. 13:24, 25; Luc. 21:25) y por el apéstol
Juan (Apoc. 6:12, 13) se cumplieron respectivamen-
te en 1755, 1780 y 1833. Por lo tanto, la Iglesia Ad-
ventista del Séptimo Dia acepta los eventos ocurri-
dos en esas fechas como las sefiales predichas en
Mateo 24:29. v
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DE MUJER A MUJER

Meibel Mello
Guedes
Lider de AFAM

en la Unidn Sur
Brasilefia.

TU ERES

E s posible escribir sobre varias mujeres que mar-
caron la historia. La Biblia presenta a algunas
que fueron una verdadera inspiracién; y, si escri-
biéramos sobre ellas, tendriamos valiosas lecciones
de vida. También podriamos escribir sobre mujeres
que fueron célebres por su vida de oracién y accion.

Considera a la hacendosa Rebeca; a la atrayente
Raquel, por quien Jacob trahajo calorce anos; a la
serena Noemi, que ante su gran perdida se lamen-
to, pero jamas murmurs; a la brillante y leal Rut; a
la sufrida Vasti; a la servicial Marta; a la sincera y
atenta Maria, que se postraba a los pies de Jests pa-
ra escuchar sus ensenanzas; a la voluntaria Dorcas;
a una mujer de profunda comunién como Ana; a la
famosa y fiel Ester, que usé el poder de la fe para
salvar a su pueblo; y a la guerrera y valiente Débora.

Cada ejemplo nos impulsa a realizar cambios en
nuestra vida. Esas mujeres se dispusieron a servir al
Serior, dando ejemplos de altruismo. Si contempla-
mos a Elena de White, veremos a una joven fragil,
que se coloco en las manos de Dios, y [ue usada pa-
ra traernos sabias orientaciones

Podemos creer que eslas mujeres lograron con-
fiar plenamente en Dios para ¢ue guiara sus vidas
debido a que en esa época era mas licil hacerlo. {No,
mi hermana! I'n el pasado habia muchas mas limi-
taciones impuestas a las mujeres, incluido el prejui-
cio. Ellas se apoyaron en la fuerza motivadora que
provenia de Dios.

Otra mujer que también maico la historia fue
Catherine Booth, quien dejo una marca indeleble en
la vida cristiana. Catherine era una mujer de mucha
oracion. Casada con William Booth, un hombre de
Dios, juntos trabajaron por la causa de Dios incan-
sablemente. Ella es considerada la madre del Ejérci-
to de Salvacion, pues iba al encuentro de los nece-
sitados fisicos y espirituales, ayudando a personas
de toda clase social. Fue respetada por su testimo-
nio, entre ricos y pobres. Extendia la mano a todos,
siempre confortando a los afligidos y conduciéndo-
los a Jesus, el unico camino,

Cuando murig, fue velada en Londres en un lu-
gar destinado a la realeza. Una multitud asistio para
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expresar un tltimo home-
naje de gratitud. Era tan-
ta la gente que fue necesa-
rio organizar una fila para
que todos pudieran ver el
rostro de Catherine, que
screnamente descansaba
en el Sedor. De pronto,
entrd una mujer andrajosa
y exhausia, llevando a un
nifio en un brazo y a otro
de la mano. Se aproximé
al cajén, intentando pasar
por alto la burocracia de
la fila. Luego, la interrum-
pio un soldado: “Sefiora,
por favor, dirfjase al final
de la fila”, Pero ella, en
voz alta, exclamé: “Cami-
né treinta kilémetros con
mis dos hijos en brazos,
porque queria ver una vez
mas el rostro de esta mu-
jer de Dios”. Emocionada,
exclamo: “Ella salvé a mis
hijos”. Finalmente, apo-
yandose sobre el cajon,
lloro en voz alta.

Stitierstock

¢Conoces alguna mujer
que tenga las cualidades y
las virtudes de las mujeres
de la Biblia? ;Alguna mu-
jer que tenga el corazén bondadoso como el de Ca-
therine y que aprovecha las oportunidades fantés-
ticas de la vida, en el hogar y en la sociedad? ;Una
mujer de belleza interior y exterior, pues su belleza
es diferente de todas las demas? ;Una mujer que
diariamente vence obstaculos y triunfa en las bata-
llas de la vida? ;Una mujer aguerrida y luchadora,
que también sulre y llora, pero que encuentra sen-
tido en el consuelo de Dios?

——— —Esa mujer, que tiene la conviccion de que Dios

la sustenta en sus brazos, jpuedes ser tu, esposa del
anciano!

Querida, nuane has unanalisis de tu vida, des-
cubre la hermosi historie gue hueovivido. Ya has he-
cho cosas maravillosas v puedes Tacer mas adn. Ta
familia necesita una madie v coposacdedicada, no

olo un ama de casa

Los hijos que ticien wia e e Lo cual se
cnorgullecen dicen: “Mimadie v lonnndable, es
Limejor del mundo™ (ver Prov 5280 Hhmaaido
(que tiene una mujer atenta excbaona N virine
squien la hatlara? Yo halle corammger coer oy
30100, Dird, ademas: “Muchos tongeres hiceron ol

hien; mas L sobrepasas a todas 1oy A1

La iglesia y la sociedad necesttan a la mujer de
Proverbios 31:30 y 31. Los cncantos de una mujer
pueden ser una mera ilusion, v la belleza no dura
para siempre. La virtud que permanece para siem-
pre es la de amar y obedecer al Sefior. Una mujer
que transmite felicidad a su alrededor es virtuosa.
Ella fue escogida por Dios para formar parte del mi-
nisterio de su esposo, el anciano y lider que dedica
parte de su tiempo para coordinar las actividades de
lviglesialocal. v/
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I\/Iedltamones matinales

2 O 1 1 La cuota diaria de

vitalidad espiritual para toda la famila.

El me|or camino para empezar
el diacon un ensamiento

med:tacmnes matinales est:
~ quelos hijos de Dios
las edades encuentren.

enla Blbha. las fuelzas

espirituales para cadadia.

Oﬂ

MEDITACIONES CRISTIANAS

FAlejandro Bullom!

DAVID BRIZUELA

‘Dnvugando que Ia eSperanza es Jesusy' '




