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LIDERANDO LAS NUEVAS
GENERACIONES
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CAPACITACION DIVINA

Nerivan Silva, director de la Revista del Anciano, edicion de la CPB.

n 1 Corintios 1:26 al 29, Pablo hablé de un

llamado. El dijo: “Consideren, hermanos, su

llamamiento: No muchos de ustedes son

sabios, segtin los criterios humanos, ni son
muchos los poderosos, ni muchos los nobles” (RVC).
En sus declaraciones a la iglesia de Corinto el apdstol
no afirmé que Dios premia la ignorancia, que la falta
de cultura es parte de la vida cristiana o que la fosi-
lizacién profesional y académica es algo propio de
quien estd aguardando la segunda venida de Cristo.
Al contrario, la Biblia habla de siervos de Dios que por
ser sabios y cultos fueron unabendicién en loslugares
que vivieron. jRecuerdas los jévenes cautivos en la
Babilonia del rey Nabucodonosor? (Dan. 1:19, 20). ;Y
qué decir del mismo apédstol Pablo? (Hech. 26:24; 2
Tim. 4:13). Si, ellos fueron astros que brillaron en la
constelacion del conocimiento. Aun asi, Dios no los
llamé por su sabiduria o cultura. Dios le dijo al profeta
Samuel: “Porque Jehova no miralo que mira el hombre;
pues el hombre mira lo que estd delante de sus ojos,
pero Jehova mira el corazén” (1 Sam. 16:7).

Buscar el conocimiento yla culturay ser competen-
tes en todo lo que hagamos debe ser la meta de todos
nosotros, principalmente en el cumplimiento de la
misién. Elena de White escribié: “El Sefior desea que
obtengamos toda la educacidn posible, con el objeto
de impartir nuestro conocimiento a otros” (Mensajes
para los jévenes, p. 121). Jamas debemos conformarnos
con el minimo cuando podemos realizar el maximo.

Por otro lado, la Biblia también habla de personas
sencillas, pero extraordinarias, que hicieron grandes
cosas para Dios. Por ejemplo, Maria, madre de Jests
(Luc. 1:26-38); Sime6n (Luc. 2:25-34); la joven cautiva
en la casa del sirio Naaman (2 Rey. 5:1-4), y otras. Si
observamos con atencién, notaremos que muchas de
estas personas no destacaron por su gran expresividad
en la narrativa biblica. Sin embargo, fueron extraor-
dinarias para el avance del Reino de Dios en sus dias.

Y sus historias se han registrado para darnos valor y
animo “a nosotros, a quienes han alcanzado los fines
de los siglos” (1 Cor. 10:11).

Querido anciano, “No hay limite a la utilidad del
que, poniendo aun lado el yo, permite que el Espiritu
Santo obre sobre su corazoén, y vive una vida entera-
mente consagrada a Dios” (Servicio cristiano, p. 315).
El trabajo voluntario que realizas en tu iglesia, sea
grande o pequeiia, se encuentre en la capital o en el
interior, es de gran significado parala obra del Sefior.
Dios te llamé y te separd por la imposicién de manos
para servir a la iglesia.

Lamentablemente, la humildad ha sido un factor
ausente en la vida de muchos lideres. Y es por esta
y otras razones que Dios no llama muchos sabios...
poderosos... y de noble nacimiento. Es porque muchos
de ellos no quieren aprender en la escuela de Cristo.
Solo confian en su sabiduria y cultura. El servicio a
Dios requiere disposicién a seguir sus orientaciones
y métodos. Recuerda que Dios capacita a todo aquel
que reconoce sus limitaciones ante la grandeza de la
obra a ser realizada. La iglesia o la congregacién ante
la cual estas como lider, es de Dios. La comunidad que
conduces es el rebafio de Dios. Por lo tanto, al guiara
este pueblo, estds en las manos de Dios. Sin duda, hay
muchos desafios, mas “hasta aqui nos ayudé Jehovad”
(1 Sam. 7:12).

Sean cuales fueren tus limitaciones, no te olvides
que “Todos los que se han consagrado a Dios seran
conductos de luz. Dios los hace agentes suyos para
comunicar a otros las riquezas de su gracia” (Servicio
cristiano, p. 28).

iDios cuenta contigo!<

walter.steger@aces.com.ar
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EL MINISTERIO DEL ANCIANO

1 pastor Daniel Angel Montalvén Ruiz nacié

en Lima, Perti. Se gradud en teologia en la

Universidad Peruana Unidén. Fue pastor dis-

trital en el territorio de la Mision Peruana del
Norte, dirigié el departamento de Ministerio Personal
en la misma Misiéon y también en la Asociacion
Norpacifico. En el 2016 fue nombrado presidente
de la Misién Nororiental y al afio siguiente actud
como secretario ejecutivo de la Unién Peruana del
Norte. Actualmente estd cursando una maestria
en Misionologia en la Universidad Peruana Unién.
Recientemente, el pastor Daniel fue nombrado secreta-
rioasociado dela Asociacién Ministerial de la Divisiéon
Sudamericana. Esta casado con Patricia Soto Casquero
y tienen dos hijos: Samuel Daniel, de 11 afios, y Abigail
Patricia, de 7 afios.

>Revista del Anciano: ;Qué es la Asociacién
Ministerial y de qué manera apoya a los ancianos en
sus actividades en la iglesia local?

Pr. Daniel: Nuestro Reglamento Eclesidstico
Administrativo, en la pagina 422, dice lo siguiente:
“Esuna asociacion de pastores que se propone ayudar
aprofundizarlavidaespiritual, desarrollarla fortaleza
intelectual yaumentarla eficiencia evangelizadora de
los ministros adventistas. Su obra es pastorear a los
pastores y a sus familias, como también cuidar de los
ancianos, didconos y diaconisas; edificandolos, moti-
vandolos, entrendndolos, animandolos y proveyén-
doles materiales para el cumplimiento de sus respec-
tivos ministerios”. De un modo directo, la Asociacién
Ministerial apoya alanciano en sutarea de pastorear el
rebafo al proveer herramientas que le permitan desa-
rrollar integralmente su labor como lider, predicador,
administrador y pastor de la iglesia local.

> ;Cudl es su visién del ministerio de los ancianos?

Comparto la visién de la Asociacién Ministerial:
lograr que el anciano sea un pastor discipulador en su
iglesialocal, en el marco de la filosofia de la iglesia de
Comunidn, Relacién y Mision.

>Pastor, hable un poco de la influencia que recibid
de sus ancianos en su ministerio pastoral.

Durante el tiempo que fui pastor de distrito siempre
trabajé con los ancianos de iglesia. En primer lugar,
porque necesitaba aprender de ellos como pastorear
laiglesialocal. Y, en segundo lugar, porque sin ellos la
iglesiano acompaiiarialos planes misioneros. Aprendi
que los planes tendrian éxito silos involucraba a ellos
enelproceso. Delo contrario, fracasaria. Y le agradezco
a Dios porque comprendi que no se podia pastorear el
rebafio sin ellos.

>;Qué es lo que mas aprecia del trabajo de los
ancianos?

Lo que mas aprecio es su vocacién pastoral. Allado
de ellos aprendia ser pastor. Muchas veces les pregun-



taba como debia hacer el trabajo, y ellos
con mucha humildad me orientaban
y ademas sacrificaban su tiempo, sus
recursosy sus talentos para ayudarala
iglesia en su crecimiento.

> Ensuopinion, jqué actividades debe-
rian tener prioridad en el ministerio de
los ancianos?

Béasicamente dos: primero, pastorear.
Esto incluye dos cosas: alimentar bien
a la iglesia con sermones biblicos y el

cuidado pastoral através delavisitacion
permanente. En segundo lugar, disci-
pular. Esto sera posible si se consideran
cuatro cosas: primero, el anciano como
discipulador debe “ser”. Eso define su
esencia como discipulador. Luego debe
“saber”. Esto implica crecimiento cons-
tante. Después, “hacer”, que significa
nunca pedir algo que él no hace. Por
altimo “formar”, en el sentido que debe
participar activamente del proceso de
formacién de su discipulo hasta que el
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mismo esté maduro, listo para iniciar
este proceso con otra persona.

> ;De qué maneras los ancianos pueden
contribuir para que la iglesia tenga
comunioén, practique las buenas rela-
ciones y cumpla la misioén?

Pienso que la mejor manera de lograr
que la iglesia tenga mas comunién con
Dios es que el anciano viva primero junto
a su familia esa condicién. Cuando uno
pasa tiempo con Dios en calidad y can-
tidad es inevitable que otros se moti-
ven a experimentar lo mismo. Para que
la iglesia tenga mejores relaciones, el
anciano debe ser intencional al crear un
ambiente familiaren suiglesiaatravésde
diferentes actividades sociales y recrea-
tivas como almuerzos, salidas, etc. De
hecho, no existen las relaciones cuando
los miembros de iglesia viven aislados
unos de otros. Por eso el anciano debe
intentar que todos los miembros formen
parte deun grupo pequeiioy de unaclase
de escuela sabdtica. Creo que uno de los
desafios mas grandes de un anciano es
la movilizacién misionera de su iglesia.
Paralograrlo, primero necesita compren-
der que la misidén comienza con él, de
forma personal. Esto significa que si él
no estda realizando la misién, no tendra
autoridad para pedir que otros la lleven
adelante. En segundo lugar, también
creo que sumayor preocupacién debe ser
movilizar a unos pocos, porque solo asi
logrard, con la ayuda de ellos, movilizar
al resto. Ya lo dijo Robert Coleman: “La
mejor obra es siempre la que se hace con
unos pocos”. En tercer lugar, la Guia para
ancianos, enlapdgina1o1, dice: “Lasigle-
sias crecen cuando los nuevos conversos
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son fortalecidos y se les ensefia a testifi-
car”. Esto significa que el anciano debe
preparar a los recién convertidos para
que sean misioneros. En cuarto lugar, el
anciano debe depender del Espiritu, para
promover en suiglesia el reavivamiento
que le dio ala iglesia primitiva la posibi-
lidad de predicar el evangelio a todo el
mundo en su generaciéon. Elena de White
escribié: “Por medio de la cooperaciéon
del Espiritu divino, los apdstoles reali-
zaron una obra que conmovi6 al mundo.
ElEvangelio fuellevado atodanaciénen
una sola generacién” (Los hechos de los
apéstoles, p. 474).

> (Como puede el anciano conciliar
trabajo, familia y atencién a las acti-
vidades de la iglesia?

Yo creo que siempre es posible que
marquemos las prioridades. Una prio-
ridad es “lo primero entre dos elemen-
tos”; o sea, cuando existan dos cosas
que compiten, siempre se debe escoger
lamasimportante, que después de Dios
siempre es la familia. Cuando uno vela
por los suyos, entonces puede tener su
apoyo inmediato para trabajar por la
iglesia o por cualquier otra cosa. Luego,
para que una prioridad sea importante
debe estar planificada. Utilizar una

agenda ayudard a organizar mejor el
trabajo. El otro aspecto a considerar es
hacer periddicamente una evaluacion.
Cuando nos evaluamos observamos si
nuestras prioridades fueron tenidas en
cuenta o sifuerondescuidadas. Siempre
serd necesario hacer algunos ajustes.

>Hable un poco acerca de como debe
serlarelacién del pastor con el anciano.

Como pastor, aprendi que el hombre
clave para pastorear la iglesia debe ser
el anciano, y es mi deber trabajar para
que mi amistad con él sea la mejor,
basada en la confianza. Esto significa
que debo procurar siempre tener espa-
cio para relacionarme con él mediante
encuentros casuales y sociales, con el
fin de lograr un vinculo tan estrecho
que pueda verlo como mibrazo derecho.

Uno delos mayores desafios eslograr
contar asuntos personales, por temor a
ser mal visto. Existe un principio que
dice que la confianza genera confian-
za. Y no confiardn en nosotros si no
comenzamos a mostrarnos como seres
humanos. Esto significa que debemos
aprender a mostrarnos como perso-
nas fragiles y necesitadas de un con-
sejo, orientacién y hasta exhortacion.
Debemos aprender a decir “necesito

" ou "o

ayuda”, “estoy preocupado”, “tengo pro-
blemas”, etc. Solo cuando abramos el
corazdn a nuestros ancianos podremos
crear fuertes vinculos en nuestra rela-
cion con ellos, los cuales repercutiran
inevitablemente a favor de la iglesia.

>;Qué sugerencias tiene para los pas-
tores distritales, para motivar y for-
talecer el ministerio de los ancianos?

Para fortalecer el ministerio de los
ancianos el pastor tiene que estar cerca
de ellos. Esto implica visitarlos siempre
yayudarlosa crecer en su vida personal
y familiar. En segundo lugar, debe pro-
veerles herramientas (capacitaciones
permanentes, sermones, libros, etc.)
que los ayuden a optimizar su labor. En
tercer lugar, siempre debe orar por ellos
y por sus familias, y pedirle a la iglesia
que haga lo mismo. En cuarto lugar,
debe ensefiarles a hacer su trabajo, con
el fin de empoderarlos para que puedan
crecer como lideres. Y en quinto lugar,
debe discipular a los ancianos si quiere
que la iglesia sea discipulada. Asi hizo
Pablo con Timoteo: “al viajar de lugar
en lugar, le ensefiaba cuidadosamente
cdémo trabajar con éxito” (Los hechos de
los apdstoles, p. 166).£
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Como construir matrimonios felices
Mario Pereyra
[10213]

¢Como hacer para conservar el amor a lo largo
de la vida matrimonial? ;Como evitar el desgaste
del tiempo vy el deterioro de la rutina? Este libro
presenta muchas orientaciones y sugerencias ba-
sadas en la investigacion, la experiencia clinica, y
la experiencia personal del autor, para conservar
e incrementar el vinculo del carifo y ayudar a ese
noble objetivo de construir una pareja feliz y du-
radera.

editorialaces.com

Cristo, justicia nuestra
Arthur G. Daniells
[10209]

¢Es lajusticia en algiin grado inherente a la natu-
raleza humana? La incertidumbre y la confusion
en cuanto a nuestra relacion con la justicia de Dios
son innecesarias. En este libro, Arthur G. Daniells
presenta citas claras de la Palabra de Dios sobre el
tema de la justificacion por la fe, y de los escritos
del Espiritu de Profecia, que amplian y esclarecen
el asunto.
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MOISES: LIDER DISCIPULADOR

Caracteristicas esenciales para el liderazgo en laiglesia en los tiempos
actuales

Adolfo Suarez, rector del Seminario Adventista Latinoamericano de Teologia.

n la Biblia no encontramos definiciones acer-

ca de quién es un lider ni nos encontramos

con un estudio sistematico del perfil de un

lider discipulador. Sin embargo, las Escrituras
presentan la practica del liderazgo discipulador en
personas como Abraham, Elias, Nehemias, David,
Jesus, Pablo y Bernabé. Un método apropiado para
comprender el tema es observar con atencién el modo
en que estos lideres se comportaban. Por eso, a fin de
disefiar un perfil apropiado de un lider discipulador,
vamos a concentrar nuestra mirada en Moisés, uno de
los grandes lideres del Antiguo Testamento.

QUIEN FUE MOISES

De origen hebreo, Moisés nacié en el periodo de
cuatrocientos afios durante el cual los hebreos fue-
ron esclavos en Egipto (Gén. 15:13; Exo. 12:40-42). En
la época de su nacimiento, “los egipcios decretaron
matar a todos los bebés de sexo masculino al nacer”.
A causade esto, “sus padreslo escondieron enlacasay
despuéslo colocaron en medio de la vegetacion, enlas
margenes del rio Nilo, dentro de un cesto de juncos”.
Luego el bebé fue descubierto por la hija del faradn, lo
cual fue providencial y salvé la vida del nifio. Su nom-
bre, que significa “Aquel que saca”, es un recordatorio
de este oscuro comienzo, cuando su madre adoptiva
dijo: “Yo lo saqué de las aguas” (Paul Gardner, Quem é
quem na Biblia, p. 465). Sus padres bioldgicos, Amramy
Jocabed, pertenecian alatribu de Levi (Exo. 2:1; 6:16-20;
7:7; NUm. 26:59; 1 Crén. 6:3; 23:12-14). Sus hermanos se
llamaban Maria y Aarén. Moisés pasé cuarenta afios
de su vida en el palacio de Faradén y otros cuarenta
pastoreando ovejas en las tierras de Madian.

CARACT]?RfSTICAS DEL LIDERAZGO
DE MOISES

En sus ultimos cuarenta afios de vida Moisés pas-
tored al pueblo de Dios en el desierto. “Este ultimo
periodo de la vida de Moisés comenz6 cuando retornd
a Egipto”. Alli encontrd dos tareas desafiantes: “(1) El
conflicto con Faraén y los egipcios. (2) La necesidad de
instar a los mismos israelitas, que serian liberados de la
esclavitud en medio de muchareticencia, quejasy rebel-



dia. Deuteronomio 9:24 nos informa que
Moisés se quej6 de que jIsrael se habia
mostrado rebelde contra Dios desde el
primer dia!” (Russel Norman Champlin,
Enciclopédia de Biblia, Teologia e Filosofia,
t. 4, pp. 335, 336).

A pesar de los gigantes desafios,
Moisés demostr6 gran competencia para
conduciralaspersonasrumboalaTierra
Prometida, ademas de influir directa-
mente en la formacién de buenoslideres,
uno de los cuales fue su sucesor, Josué.
Uno de los versiculos biblicos mas escla-
recedores sobre el fundamento del lide-
razgo discipulador de Moisés es Exodo3:1:
“Apacentando Moisés las ovejas de Jetro
su suegro, sacerdote de Madian, llevd las
ovejas a través del desierto, y llegé hasta
Horeb, monte de Dios”.

En este texto, en la figura de Moisés
como pastor de ovejas encontramos cua-
tro elementos simples y extraordinarios
acercadelliderazgo de personas. Aqui, en
pocaspalabras, hayunalista de principios
esenciales del liderazgo (la estructura de
estaseccién estd basada enRaul Caballero
Yoccou, El lider conforme el corazén de
Dios, pp. 13-15). En primer lugar, el texto
habla del tipo de cuidado: “Apacentando
Moisés". Apacentar significa alimentar,
cuidar, pastorear, proteger, guardar un
rebafio que le fue confiado a alguien.
Moisés demostr6 la postura del pastor
que esta frente a su rebaiio.

La vocacién de pastor le enseiié a
Moisés “la paciencia de trabajar con las
ovejas, que son criaturas tontas, olvida-
dizasy dispuestas a desviarse. También,
lavida solitaria de un pastor le dio tiempo
suficiente para meditar y reflexionar”.
Ademids “é]l no se habia olvidado del
sufrimiento de sus hermanos en Egipto.
Lapacienciale serviria pronto. Israel seria
un rebarfio dificil de guiar” (Comentario
biblico Mundo Hispano, Exodo, pp. 61-62).

En segundo lugar, Moisés se tomo en
serio el trabajo de cuidar de unrebaiio que
no era suyo. El rebafio era de Jetro. Moisés
eraconsciente de que no era el propietario
de las ovejas; era solo el administrador.
Por lo tanto, no podia venderlas ni hacer
ningun negocio con ellas. Al contrario,
debia vigilarlas y contarlas constante-
mente, pues tenia que dar cuenta de ellas
a su duefio todos los dias.

Un tercer aspecto del liderazgo de
Moisés se presenta de este modo: “Llevd
las ovejas a través del desierto”. Estas
palabras nos hablan de fidelidad en la
ejecucién de una tarea. El beduino Jetro
lehabia ensefiado a Moiséslecciones basi-
casde como pastorear en el desierto, bajo
condicionesdificiles. Esta habilidad seria
esencial en la conduccién de miles de
personas, en circunstancias igualmente
comprometidas.

Finalmente, un cuarto aspecto del pas-
toreo de Moisés tiene que ver con el objeti-
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vo de su funcién. El versiculo termina asi:
“Lleg6 hasta Horeb, monte de Dios”". Esta,
probablemente, es la frase que mejor resu-
melanaturalezay el objetivo delliderazgo
de Moisés. “Su pastoreo no debia girar en
torno de un desierto de desorientacién,
sino llegar al pie de la montafia que le
habia servido de guia. Aquella montafia
era Horeb, la montafia de Dios” (Ratl
Caballero Yoccou, El lider conforme el cora-
z6n de Dios, p. 13-15).

Las cuatro caracteristicas de Moisés
como pastor de ovejas son principios pode-
rosos y esenciales de un liderazgo disci-
pulador. Incluyen palabras y conceptos
actuales, extremamente necesarios: obe-
diencia, sumision, orientacién, perseve-
rancia, paciencia, laboriosidad, meta. Es
significativo, entonces, que después de
observar estas caracteristicas en Moisés
Dios lo haya llamado para una misién
extraordinaria, dandole garantias de que
su voz serfa oida (Exo. 3:18).

Al observarlapractica de Moisés como
pastor de ovejas, es posible pensar en cua-
tro caracteristicas esenciales de un lider
discipulador cristiano: (1) Saber cuidar
de las personas. Esto exige sensibilidad,
respeto, paciencia y disposiciéon a ser-
vir. (2) Ser buen administrador. Esto exige
“tener cintura”, flexibilidad en la medida
justa, capacidad de organizacién, entre-
ga 'y abnegacion. (3) Ser fiel en las diversas
actividades. Esto exige perseverancia, res-
ponsabilidad, lealtad y sentido de equipo.
(4) Tener una mision y objetivos claros. Esto
exige foco, determinacion, visién de largo
alcance, resiliencia y compromiso.

Por lo tanto, cuidado, administracion,
fidelidad y objetivos claros son cuatro
caracteristicas de un conductor que no
solo influencia a la gente, sino que es un
agente de transformacién de personas y
circunstancias.<
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PREDICACION EFICAZ

Consejos para presentar el mensaje biblico con elocuencia y poder

Derek J. Morris, Doctor en Ministerio, es director de Hope Channel, en Silver Spring, Maryland, Estados Unidos.
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i esposa y yo estabamos ansiosos por la
perspectiva de ser padres por primera vez.
Ella se inscribié en un curso para parto
natural y yo estaba feliz por poder parti-
cipar de las clases con ella. Mi deseo era ser un padre
excelente. En la altima consulta antes del parto, el
obstetra me hizo una pregunta sorprendente: “Derek,
sa tite gustaria auxiliar en el parto y después entre-
garle el bebé a tu esposa?” Ingenuo, sin reflexionar
sobre lo que significaba aquella decisién, respondi:
“iClaro!” La verdad es que yo nunca habia entregado
nada en mivida, ni diarios... jmucho menos un bebé!
Deberia haberme preocupado cuando el médico me dio
unpequeiio libro sobre emergenciasy procedimientos
durante el parto, pero el material no me parecié tan
complicado; por lo menos, no lo era en el papel.
Finalmente lleg6 el dia en el que mi esposa entré
en trabajo de parto. Intenté recordar lo que habia

m

aprendido: Primer nivel del proceso. Segundo nivel...
Entonces, el médico entr6 en la sala y dijo: “jEs hora
de que nos preparemos!” Segui al especialista e hice
todo lo que él hacia. Me lavé stiper bien las manos y
los brazos, me coloqué la ropa y el gorro para la sala
de cirugias y regresamos a la sala de partos. A esa
altura, mi esposa estaba pronta para dar a luz a nues-
tro primogénito. El obstetra gir6é hacia mi y me dijo:
“iMantenga firme la cabeza del bebé!”

En aquel momento, yo ya estaba sudando frio.
Cautelosamente, puse mis manos alrededor dela coro-
na de la cabeza de nuestro hijo. Yo estaba temblando
y aterrorizado. Sin ninguna sefial de preocupacién, el
médico repitié: “Yale dije: jMantenga firme la cabeza!”
Asustado, pensé: “;Qué eslo que estoy haciendo aqui?”

En pocos minutos mas, la cabeza del bebé estaba
entre mis temblorosas manos. Entonces, el especialis-
ta me dijo: “Ayude a soltar el hombro del bebé”. Si yo
hubieraleido ellibro con més atencién, hubiera sabido
que después de ese movimiento el nifio vendria rapi-
damente para afuera. Sin embargo, en miignorancia,
ayudé aliberar el hombro del bebé sin considerar sus
consecuencias. En ese momento, el médico le dijo a
mi esposa: “{Empuje!” Y antes que tuviera chance ni
siquiera de respirar hondo, nuestro bebé vino escu-
rriéndose entre mis manos abiertas. Felizmente, mi
esposa estaba acostada sobre una mesa de parto; si
no hubiese sido asi, nuestro primer hijo jpodria haber
ido a parar al suelo!

Esaexperiencia traumatica tuvo dos consecuencias:
miesposano permitié quelaayudara en el nacimiento
de nuestro segundo hijo, y jyo aprendi la importancia
de ser eficiente en la ejecucién de un parto!

La pregunta que te estas haciendo seguramente
es: ;qué tiene que ver esta historia conla predicacién?
Simplemente eso: ti puedes haber preparado un ser-
mon poderoso, cuidadosamente pensado y elaborado
con mucha oracioén, pero sila presentacion es débil o
pobre, jel mensaje puede ser un desastre!



ELEMENTOS EFICACES

Una investigacién realizada por
Albert Mehrabian seiial6 que las pala-
bras comunican apenas el 7 % de lo
que queremos decir; nuestra manera
de hablar, el 38 % y el 55 % restante,
queda por cuenta dela comunicacién no
verbal.! Para maximizar el impacto de
la comunicacidn, las palabras, la inter-
pretaciéon oral y el lenguaje corporal
deben estar en armonia. Sino lo estan,
las personas ignoraran las palabras y
se quedaran con la interpretacién oral
y con la expresién corporal.

;Cudl debe ser el punto central para
los predicadores que desean presentar
sermones de manera eficaz? No gastar
todo el tiempo elaborando las palabras.
Ellas son -obviamente- importantes,
pero si no hay un contenido biblico
sélido con una aplicacidn relevante, el
sermon fracasara. También esnecesario
considerar atentamente lamaneraenla
que vamos a presentar el mensaje, tanto
la interpretacién oral como la comuni-
cacién no verbal.

INTERPRETACION ORAL
Hay cuatro elementos basicos en
la interpretacién oral: la modulacién/
entonacién de la voz, el volumen, la
velocidad del habla y las pausas.

MODULACION/
ENTONACION

¢Hasescuchado aalguien que cante
solamente en una nota? {Eso seria
mondétono hasta el aburrimiento total!
La modulacién/entonacién de la voz
capta la atencién y despierta el interés
del oyente por el mensaje. Tomemos,
por ejemplo, una inica sentencia, como
puede ser: “El Sefior es mi pastor”.
Ahorarepitela varias vecesusando dife-
rentes entonaciones para esas mismas
palabras. Vas a observar cdmo el signi-
ficado de la frase se altera. El tono que
tliledasalaspalabrasno solo despierta

el interés del publico que escucha, sino
que también ayuda a comunicar el men-
saje. Observalos contadores de historias
exitosos y verds que el uso que ellos
hacen delamodulacién delavoz comu-
nicade manera mas eficaz el contenido
del mensaje que desean transmitir.

VOLUMEN

;Qué es mas eficiente, unavoz calma
ybajaoalta? Depende. Siestas anuncian-
do: “Levante la trompeta y toquela bien
alto”, seria incompatible que dijera esas
palabras como un susurro. Elvolumende
la voz debe ajustarse de acuerdo con las
diferentes partes del mensaje. Una vez
mas, la palabra clave para este aspecto
que se debe recordar es: variedad. A
veces, un susurro es mas eficaz que
un grito. En otras ocasiones, es preciso
proyectar las palabras como un alerta
urgente para una multitud ruidosa.

VELOCIDAD DEL HABLA

Normalmente, escuchamos y deci-
mos cerca de 150 a 160 palabras por
minuto.? Algunos hablan mads rapida-
mente, y dejan poco tiempo para que
quien esta escuchando pueda procesar
lo que se esta diciendo. Otros hablan tan
lento, que las personas se duermen antes
de terminar de escuchar la sentencia.
Sea cual sea la velocidad normal de tu
habla, sino hay variacién (en este aspec-
to también), t4 vas a conseguir que el
publico se duerma. Imagino que tomaste
un 6mnibus, un tren o un subterrdneo
de mafana. ;Notaste cudntos pasajeros
estaban durmiendo? La velocidad cons-
tante provoca somnolencia. Lo mismo
sucede con la velocidad del habla. Ella
necesitavariar; aveces ser masrapida, en
otros momentos, mas lenta, de acuerdo
con las partes del mensaje.

PAUSAS
El uso intencional del silencio es
fundamental paralaeficaciadelainter-

Rev. Anciano / Predicacién¢

pretacién/exposicion oral del mensaje.
;Cuando, particularmente, seria util
hacer una pausa? Permitete algunos
segundos de silencio intencional des-
pués de haber hecho una pregunta.
Pausa el discurso cuando quieras que
tus oyentes reflexionen sobre algo que
acabasde enfatizar. Algunas pausas son
breves, otras serdn mas largas, depen-
diendo del tiempo necesario para la
reflexién. Asi como acontece con otros
aspectos de la interpretacion oral, la
palabra clave que debe recordarse es:
variacién.

COMUNICACION NO
VERBAL

Lainterpretacién/exposicién oral es
muy importante, pero mas alla del 7 %
comunicado por las palabras, recuerda
que el 38 % depende de nuestra manera
de decir esas palabras. Por eso es esen-
cial considerar la comunicacién no ver-
bal. ;De qué aspectos relacionados con
este tipo de comunicacién necesitamos
acordarnos para presentar un sermén
eficaz y poderoso?

CONTACTO VISUAL

Conéctate con tu audiencia por
medio del contacto visual intencional.
No quedes mirando al grupo como si
estuvieras buscando a un nifio perdido
ni tampoco fijes tu mirada en una sola
persona hasta que ella comience a retor-
cerse en su asiento. Mira a las personas
solamente el tiempo suficiente como
para establecer una conexién. La predi-
cacién sin esbozo tiene la ventaja de pro-
porcionar contacto visual mas eficiente.
Si estamos leyendo, ese contacto con el
publico seve perjudicado. Al hablar ante
un publico mayor, elige “personas clave”
envarias partes del auditorio, asino vas
a dejar de mirar hacia ningtin sector. El
contacto visual eficaz comunica el men-
saje a cada oyente, mostrando que él es
especial para el orador.
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EXPRESIONES FACIALES
Las personas naturalmente miran
hacia tu rostro cuando estas hablando
en publico. Simantienes una expresién
facial “congelada”, la comunicacién no
verbal se revelard de forma ineficaz.
Concéntrate para que tus expresiones
faciales sean coherentes con el conteni-
do de tus palabras. Cuando dices: “Jesus
teama”, debe haber una expresion dife-
rente en tu rostro que cuando dices:
“El precio del pecado es la muerte”. Sé
natural, armoénico, yrecuerdala palabra
clave en todos los aspectos: variedad.

GESTICULACION

Los gestos son de vital importancia
enlapresentacién del mensaje. Algunos
predicadores tienen un repertorio de
gestos apropiados, pero muchos usan
gestos sin ningun tipo de reflexién, sin
pensar en el impacto que ellos pueden
causar (y causan) en quienes los estan
escuchando. ;Conoces a algtin predica-
dor que siempre apunta con el dedo alas
personas o que golpea el ptlpito con el
puiio cerrado? Esos gestos pueden ser efi-
caces aldescribir unaactitud desafiante
o de enojo; pero, usados con demasiada
frecuencia, pierden su propésito.

Lareaccion al sermdn es una herra-
mienta muy util para evaluar la efi-
ciencia de la gesticulacién. En cierta
ocasion, pedialos miembros que levan-
taranlamanoimaginando que estaban
tomando la mano de Jests. Entonces,
levanté la mano para ilustrar esa cone-
xi6n. Después del primer turno de ese
culto, mi hijo vino con una valiosa
observacién: “Papd, cuando tu levan-
tastelamano, la palma estaba de frente
para el publico... jy pareci6 que estabas
empujando a Jesus! La proxima vez,
gira tu mano para tu lado”. jExcelente
sugerencia! En el segundo culto hice
el ajuste sugerido y la respuesta fue
mucho mejor. Por lo tanto, debes estar
atento alos comentarios sobre tu comu-
nicacién no verbal.

16

Si estds haciendo un llamado, por
ejemplo: “Jesus te esta invitando a ti a
quelosigas”,tumano debe estar extendi-
dahaciaadelante. Los gestos en diversas
direcciones son indirectos y generaliza-
dos. Otro ejemplo. Supén que ta dices:
“Hay problemas en todo el mundo”, y
seflalas directamente a quienes estan
sentados delante de ti; eso es muy direc-
to. Mueve tus brazos y tus manos para
amboslados, eso hara que tu comentario
sea mds indirecto y general.

¢Qué tipo de gesto debe usarse para
enfatizar ideas elevadas, tales como: Dios,
cielo, salvacién, santidad? Por ejemplo,
cuando dices: “Dios estd pensando en ti
exactamente en este momento”, puedes
comenzar mirando haciaarribaylevantan-
do tu mano, apuntando hacia el cielo. Sin
embargo, al referirse ala vida cotidiana, el
gesto debe acompafiar el comentario; por
ejemplo: “Jesus te estd invitando a ti para
que lo sigas”. En ese caso, tu mano deberia
estarbien delante deti,alaalturadetucin-
tura. También hay gestos relacionados con
ideas fundamentales, tales como: la muer-
te, el pecado, el fracaso, Satands. Cuando
dices: “Jestis quiere salvarte, pero Satandas
quiere destruirte”, tu gesto debe moverse
del plano superior al inferior.

Elaborar una cartilla o un manual
de gestos demanda tiempo y determina-
cién. Sin embargo, eso aumentara gran-
demente el impacto sobre tus oyentes, y
ellos rapidamente lo van a percibir. La
presentacion eficaz del mensaje biblico
jamas debe llamar la atencién hacia el
predicador, sino potenciar el impacto que
aquel cause en el corazén de los oyentes.

RECURSOS VISUALES
Pueden ser utiles para reforzar el
contenido. Ayudas como el PowerPoint,
videos, carteles y objetos deben ser
visibles y apropiados. Sin embargo, la
Biblia es el recurso mas importante
en las manos de un predicador consa-
grado. Puede parecer algo tecnolégico
leer los pasajes en un teléfono celular

0 en una tableta, pero en esos casos el
simbolo se pierde. Esos aparatos nos
ayudan a enviar y a leer nuestros men-
sajes electroénicos, la cuenta bancariay
hasta a hacer compras en Internet. Sin
embargo, necesitamos incentivar a los
miembros a que lleven la Biblia con ellos
cuando van a adorar al Sefior. Al final
de cuentas, es la convincente Palabra
de un Dios que hablé y que continda
hablandoles a sus criaturas.

JUNTANDO LAS PIEZAS

Si toda esta informacién te esta
confundiendo, toma todos esos datos
y colécalos en orden de prioridad, con
la intencién de maximizar su eficacia
en tu predicacién. Comienza con un
elemento. Trabaja uno de los aspectos
delainterpretacion oral: lamodulacion
delavoz, el volumen, la velocidad de tu
habla o el uso de las pausas. También
puedes optar por trabajar uno de los
puntos sefialados dela comunicaciéon no
verbal: el contacto visual con tu publi-
co, la expresion facial, la gesticulacidn,
o puedes preferir perfeccionar el uso
de los recursos visuales. A lo largo del
tiempo, pasards de una implementa-
cién extrafiaa unaintegracién natural.
Aprende con aquellos que dominan el
artedelapredicaciénylaexposicién del
mensaje biblico. Observa videos de tus
propias predicaciones, somételos a la
apreciacionyalacritica de compafieros
de ministerio y miembros de tu congre-
gacién. Aprender a predicar eficazmen-
te demanda tiempo y energia, pero los
resultados van a valer el esfuerzo.3<

Referencias:

! Albert Mehrabian, Silent Messages
(Belmont, California: Wadsworth Publ.
Company, 1971), p. 43.

2 “Words per Minute”, <https:/goo.gl/
sbzVT7>.

3 Haddon Robinson y Craig Brian Larson,
(eds.), The Art and Craft of Biblical Preaching
(Grand Rapids, Michigan: Zondervan, 2005),
pp. 589-618.



Sermonesc<

INTRODUCCION

1. En el mundo religioso, es muy comun que las
personas hablen de la fe. Para mucha gente, la fe
no es Mas que unmero sentimiento o una teorfa.
Lo que no saben es que, de esa manera, ese tipo
de fe no tiene vida.

2. De hecho, cuando se reconoce unanecesidad,
pero no se hace nada al respecto, se pierde una
gran oportunidad de ejercer la fe. Dios desea
que desarrollemos nuestra fe en su providencia
y sus promesas. Pero espera que nuestra fe tenga
vida; por eso, la fe debe estar acompafiada de
acciones que se correspondan con su profesion.
3. En su carta, Santiago habl6 de una fe que es
viva. Cito la actitud de Abraham y Rahab como
ejemplos de personas que tuvieron una fe acom-

panada de acciones.

l. i,QUE ESFE?

1. Leer Hebreos 11:1.

2. En la Biblia, la fe implica confianza, persua-
sion, certeza, fidelidad, compromiso. Para que
lafe tengavida, las acciones y las actitudes ocu-
rren a continuacion de su declaracion.

3. “La fe no es una creencia abstracta de que
existe una evidencia, sino una seguridad es-
tablecida, basada en la conviccién de que Dios
cumple sus promesas” (Comentario biblico

adventista del séptimo dia, t. 7, p. 487).

Il. FE DESTITUIDA DE VALOR

1. Leer Santiago 2:17 al 22.

2. Una historia triste: “El era un médico muy
exitoso y anciano de unaiglesia de alto nivel, con
cientos de miembros. Era generoso en sus dona-
ciones para los grandes proyectos de la iglesia,
y su actitud animaba a otros a ser mas genero-
sos. También era un gran predicador. Predicaba
cuando el pastor no estaba presente y todos es-
peraban sus mensajes, que eran teolégicamente
profundos, sinceros y espirituales. Entonces,
un dia la verdad sali6 a la luz. La ausencia del
médico en la iglesia el sdbado anterior no habia
sido porque estuviera de vacaciones, como mu-

chos habian pensado; fue encontrado muerto en

su departamento a la orilla del mar, victima de
una sobredosis de drogas. Peor fue la revelacion
impactante de que en su cuarto habia decenas
de revistas y videos pornograficos. La iglesia
quedé devastada, especialmente los jovenes,
que lo tenfan como ejemplo. Aunque tenemos
que dejar todo juicio en las manos de Dios, las
acciones del médico ciertamente ponen un signo
de interrogacion acerca de la realidad de su fe”
(“La Epistola de Santiago”, Guia de estudio de
la Biblia para adultos, 4° trim., 2014, p. 40).
3. Aqui tenemos un ejemplo de una profesion de
fe completamente destituida de valor.

lll. FEVIVA

1. Leer Santiago 2:20 al 26.

2. Santiago utiliz6 una técnica retérica comun,
utilizada por los potenciales opositores para
presentarse. En este caso, el opositor intenta
crear una separacion entre la fe y las obras, al
sugerir que mientras que una persona tenga una
de las dos estard bien. Pero el punto que estaba
intentando mostrar Santiago es que los cristia-
nos no pueden esperar ser salvos por la fe sin la
consecuencia de las obras correspondientes a
la salvacion: “Muéstrame tu fe sin tus obras, y
yo te mostraré mi fe por mis obras” (vers. 18).
3. El punto principal es que no es cualquier fe la
que salva. La fe genuina, la fe salvadora, se ca-
racteriza por las buenas obras. Del mismo modo,
las obras son buenas inicamente cuando brotan
delafe. Las obras y la fe son inseparables. Como
los dos lados de una moneda, una no puede
existir sin la otra. También como una moneda,
un lado esta al frente y el otro al reverso. La fe
viene primero, y en seguida produce las obras
correspondientes.

4. Santiago mencion6 la fe de Abraham y Rahab.
Sus relatos evidencian una correspondencia con
las obras que practicaron.

5. Curiosamente, Santiago y Pablo citaron Gé-
nesis 15:6, pero parecen haber llegado a con-
clusiones opuestas. De acuerdo con Santiago,
Abraham fue justificado por las obras, pero
Pablo, en Romanos 4:2, parece haber negado

FE ACTUANTE
Santiago 2:26

explicitamente esa posibilidad (compara con
Santiago 2:24). Es necesario tener en cuenta
que los contextos de Pablo y de Santiago son
diferentes. En el primer caso, la fe fue la base
de la justificacion. En el segundo, las obras con-
firmaron la fe.

6. Muchos enfatizan la importancia de la fe y
las obras, pero incluso eso las separa, al menos
hasta cierto punto. La verdadera fe es “la fe que
obra por el amor” (Gal. 5:6). Las buenas obras
no son solo la senal externa de la fe, sino la ac-
tuacion de la fe. La confianza de Abraham en el
Dios que cre6 toda la vidalo motivé a obedecer a
Dios al ofrecer a sutinico hijo, Isaac. De acuerdo
con Santiago, es por la obediencia que la fe se
perfecciona.

7. Rahab no fue salva por su mentira, sino a pesar
de ella. Ella confi6 en el Dios verdadero, y actu6
basada en esa fe, protegiendo a los espias que
Josué habia enviado. Habia condiciones también:
ella obedecié la instruccion de los espias de col-
gar el cordén rojo de su ventana, que recordaba
la sangre asperjada en las puertas de las casas
de los israelitas en el momento de su liberacion
de Egipto, cuando fue instituida la Pascua (Exo.
12:21-24). Aunque estuviese lejos de la perfec-
cién, la vida de Rahab es un modelo de la fe que
muestra larealidad del perdon y la gracia de Dios
para todos los que estan dispuestos a avanzar
por la fe y confiar en Dios para los resultados.

CONCLUSION

1. Elena de White escribi6: “Hay muchos en el
mundo cristiano que sostienen que todo lo que
se necesita parala salvacion es tener fe; las obras
nada son, lo inico esencial es la fe. Pero la Pala-
bra de Dios nos dice que la fe sola, sin obras, es
muerta. Muchos rehtsan obedecer los manda-
mientos de Dios, mas hacen mucho hincapié en
la fe. Empero la fe debe tener un fundamento”
(Fe y obras, p. 47).

Clinton Wahlen

Director asociado del Instituto de
Investigacion Biblica de la Asociacion General.

17



>Sermones

VOZ QUE CLAMA EN EL DESIERTO

Malaquias 4:4,5

INTRODUCCION

1. Enlanarrativa biblica, Moisés y Elias son re-
cordados como profetas que vencieron la muerte
y combatieron fuertemente la idolatria.

2. Hoy estudiaremos acerca de estos dos gran-
des profetas y la relevancia de cada uno de sus
mensajes para el pueblo remanente.

|. ELMENSAJERO DE LALEY

1. Después de que Dios proclamara los Diez
Mandamientos, Moisés subi6 al Monte Sinai, a
fin de recibir las tablas de la Ley. Después de
cuarenta dias, el profeta volvié al campamento
de Israel y se encontro con la adoracion del be-
cerro de oro (Exo. 32:7, 8).

2. Cuando vio la escena, Moisés quebré las tablas
delaLey (enrepresentacién del incumplimiento
del pacto por parte de Israel) y mandé matar
a los iddlatras (vers. 25-29). A pesar de esto,
Moisés intercedio por el pueblo (vers. 32) y subi6
nuevamente al Monte Sinai, donde recibi6 de
Dios las nuevas tablas de la Ley (leer 34:28).

3. Por medio de esta accién simbdlica, el Sefor
hizo un “nuevo” pacto con el pueblo y lo advirtio
en contra de laidolatria. Asi, Dios demostré que
su pacto con Israel habia sido renovado.

4. En las Escrituras, por lo tanto, se retrata a
Moisés como el profeta que combate la adoracion
al becerro de oro, media entre el pueblo y Dios,
castiga a los transgresores y entrega la Ley.

Il. EL MENSAJERO DEL MESIAS

1. Leer 1 Reyes 18:21, 38 al 40 (contexto de ido-
latria semejante al del becerro de oro).

2. Elias intima al pueblo de Israel a escoger a
quién servir (vers. 21) yamatar alos profetas de
Baal, asi como lo habia hecho Moisés en Exodo
32:26 al 28.

3. Ademas de la similitud de estas historias en
lo tocante al combate a la idolatria, ambos pro-
fetas realizaron grandes sefiales, fueron llevados
al cielo y hablaron con Dios en el monte Horeb
(Deut. 1:6; 1 Rey. 19:8, 15).

4. Leer Malaquias 4:4 y 5. El profeta Malaquias
anunci6 la llegada de un mensajero que deberia

preparar el camino para la venida del Angel del

18

Pacto (3:1). Este mensajero es identificado en
el capitulo 4:5 como el profeta Elias. Su misién
es convertir “el corazon de los padres hacia los
hijos, y el corazon de los hijos hacia los padres”
(4:6), a fin de preparar la Tierra para “el dia de
Jehovd, grande y terrible” (vers. 5). En este
mismo contexto, se invita al pueblo de Israel a
recordarla “ley de Moisés” (vers. 4). En otras pa-
labras, el mensajero de Malaquias deberia unir
el mensaje de la Ley con el mensaje de la venida
inminente del Mesias, a quien el profeta llama
“angel del pacto” (3:1) y “Sol de justicia” (4:2).

5. Por lo tanto, las Escrituras retratan a Elias
como el profeta que combate la adoracion de
Baal, media entre el pueblo y Dios, castiga a los
transgresoresy prepara el camino parala venida

del Mesias.

lll. EL MENSAJERO PROFETICO

1. De acuerdo con Lucas 1:13 al 17, 1a profecia de
Malaquias se cumplié parcialmente en Juan el
Bautista, que desarroll6 su ministerio en el es-
pirituy en el poder que caracterizaron al profeta
Elias. Sin embargo, cuando Juan fue interrogado
por los sacerdotes y los levitas sobre su identi-
dad, nego ser el profeta Eliasy se identificé como
“la voz de uno que clama en el desierto” (leer
Juan 1:21-23; ver Isa. 40:3; Mar. 1:2-4).

2. Desde el periodo de Juan hasta los dias de
hoy, los judios han esperado la venida literal del
profeta Elias. Segtin su creencia, asi como Elias
fue llevado al Cielo, el deberia volver a la Tierra
apresentar al Mesias hijo de David. Cada puesta
de sol, pasando de sdbado a domingo, en una
ceremonia conocida como Havdald, ellos cantan
la siguiente cancion: “Elias, el profeta/ Elias, el
tisbita/ Elias, el galaadita/ apresurate a venir
con el Mesias hijo de David”.

3. De hecho, Juan no era el profeta Elias, sino el
Elias profético. Jests confirmo esta interpreta-
cién en Mateo 17:10 al 13. Cristo, sin embargo,
dijo algo intrigante en el versiculo 11: “A decir
verdad, Elias vendra primero y restaurara todas
las cosas” (RVO). Esto es, la profecia de Mala-
quias no estaba restringida a Juan el Bautista.
4. Apocalipsis 14:6 menciona un angel (en grie-

go, angeloi [“mensajero”], la misma palabra
utilizada por el Antiguo Testamento griego
[Septuaginta] para traducir el hebreo mal ach
en Malaquias 3) con un evangelio eterno diri-
gido a todas las naciones. Sorprendentemente,
en el versiculo 12 se identifica este mensajero
con los santos que “guardan los mandamientos
de Dios y la fe de Jests”, exactamente las dos
caracteristicas distintivas del Elias profético.

5. Elena de White escribié: “En esta época de
apostasia casi universal Dios llama a sus men-
sajeros para que proclamen su ley en el espiritu
y poder de Elias. Asi como Juan el Bautista, al
preparar al pueblo para el primer advenimiento
de Cristo, les llamo la atencion a los diez man-
damientos, asi nosotros hemos de dar con voz
segura el mensaje: ‘Temed a Dios y dadle honra
porque la hora de su juicio es venida’. Con el
mismo fervor que caracterizo al profeta Elfas
y a Juan el Bautista, hemos de esforzarnos en
preparar el camino para el segundo advenimien-

to de Cristo” (La fe por la cual vivo, p. 292).

CONCLUSION

1. Dios eligi6 alaIglesia Adventista del Séptimo
Dia para una mision profética. Nuestro minis-
terio es una obra de reconciliaciéon entre Dios
y la humanidad perdida, entre el mensaje de la
Ley y el mensaje del evangelio. Dios nos llamé a
cada uno a desempenar una funcién profética,
la cual une la mision de Moisés (de presentar la
Ley de Dios) con la mision de Elias (de preparar
el camino para la venida de Cristo).

2. El Sefior nos desaffa a ser una voz que clama
en el desierto (leer Isaias 40:1 al 5). Acepta esta
mision, y Dios te utilizard poderosamente. A fin
de cuentas, sinos callamos, jquién levantara la
voz para decir: “Temed a Dios y dadle gloria™?
Dios esta extendiendo el manto de Elias a cada
uno de nosotros, asi como el Elias histérico lo
hizo con su ayudante Eliseo. ;/Te gustaria a ti
también vestir ese manto y unirte a la voz de

ese clamor?

André Vasconcelos
Editor en la Casa Publicadora Brasileira
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LA UNIDAD PROMOVIDA POR EL ESPIRITU SANTO

INTRODUCCION

1. A veces pensamos en la obra del Espiritu
Santo solamente a nivel individual, en la vida
del cristiano. Pero esa obra en los individuos
es el fundamento de una comunidad espiritual.
El Espiritu Santo es finalmente el responsable
de la existencia de la iglesia de Cristo.

2. Muchas veces estamos tentados a pensar
que laiglesia existe y crece a causa de nuestras
diversas actividades evangelizadoras y misio-
neras. La verdadera razén de la existencia de
la iglesia no esta en lo que hacemos ni es el
resultado de nuestra organizacion eficiente o
administracién eficaz, por mas importantes
que sean.

3. Laiglesia existe a causa de lo que Dios hizo
y continia haciendo por nosotros, por medio
del Espiritu Santo. El Espiritu es el responsa-
ble de crear una comunidad y una comunion
espiritual, cuya autoridad de fe y practica es la
Palabra de Dios, escrita e inspirada por el mis-
mo Espiritu. La Biblia es la base de la unidad
teoldgica de laiglesia. Sin la obra del Espiritu,
la iglesia no existiria y no podria continuar

cumpliendo su misién en unidad.

1. NUESTRA UNION CON CRISTO

1. Leer Efesios 2:12 al 14 y 18.

2. El Espiritu Santo nos une de diversas ma-
neras. No existiriamos como iglesia si en pri-
mer lugar él no estuviese uniéndonos a Cristo.
Jesus es la cabeza de la iglesia (Efe. 1:22, 23;
5:23). Por medio del Espiritu Santo, estamos
efectivamente unidos al propio Cristo.

3. La union con él es el fundamento de todas
las bendiciones de la salvacion, pues todo lo
que tenemos en el Sefor proviene de €l.

4. Nuestra adopcién como hijos e hijas de Cris-
to, nuestra justificacion, asi como nuestra san-
tificacion, el hecho de vivir una vida victoriosa
sobre el pecado y nuestra glorificacion final:
todo lo recibimos por nuestra unién con Cristo.
Por lo tanto, él debe ser el fundamento de toda

nuestra experiencia cristiana.

1l. NUESTRA UNION CON LA IGLESIA

1. Leer Efesios 4:5 y 6.

2. El Espiritu Santo nos une con la iglesia por
medio de la Palabra, del bautismo y de la doc-
trina.

3. Palabra (Juan 17:17): La Biblia es la fuente
de autoridad para discriminar la verdad espi-
ritual del error. Los bereanos estudiaban di-
ligentemente (Hech. 17:11) a fin de descubrir
si lo que ofan era verdad. La Biblia es la base
sobre la cual se edifica nuestra fe. El amor de
Cristo y su Palabra nos mantienen unidos.

4. Bautismo (1 Cor. 12:13): El Espiritu Santo
es quien nos une en un cuerpo de creyentes.
Por medio del bautismo se verifica la entrada
publica en el Reino espiritual de Cristo. So-
mos bautizados en un cuerpo especifico de
la iglesia. Por lo tanto, el bautismo tiene una
dimension publica distintiva e implicaciones
comunitarias importantes. Como seguidores
de Cristo, no podemos vivir solos. Todos ne-
cesitamos apoyo, incentivo y ayuda de otras
personas. Ademads, ciertamente no podemos
cumplir en solitario la misién divina. Por eso,
Dios creé a laiglesia. Seguir a Cristo significa
seguirlo en compania de otros cristianos; por
lo tanto, el bautismo y laiglesia tienen un com-
ponente visible para ellos.

5. Doctrina (Tito 2:1): Solo alcanzamos la
unidad en la fe y la doctrina cuando somos
fieles a la Palabra de Dios. El Sefior, que es
el mismo ayer, hoy y por los siglos, forma un
eslabon espiritual con cada cristiano. El nuevo
nacimiento, generado por el Espiritu Santo,
y la obediencia a la Palabra de Dios, también
habilitada por €l, llevan a una unidad de fe y
practica que trasciende todas las diferencias
humanas y culturales.

1Il. NUESTRA UNION CON LA MISION

1. Leer Efesios 3:8 al 11.

2. El Espiritu Santo nos une por medio de la
misién evangelizadora.

3. El Espiritu Santo fue el responsable de la

Efesios 4:1-4

evangelizaciéon mas poderosa que la historia
haya atestiguado hasta aquel momento (Hech.
2:1-4). Dios puede hacer mucho mas por medio
de un pequeno grupo unido en devocion a él
que por medio de un grupo grande, pero con
la lealtad dividida. Dios puede obrar podero-
samente cuando dedicamos nuestras vidas,
energias, talentos y recursos a él.

4. La iglesia del Nuevo Testamento crecié a
partir de la unidad en la vida y la misién de los
fieles. Un timido y pequefio grupo de cristia-
nos fue transformado en un ejército poderoso,
que se volvi6 un instrumento eficaz y alcanzo,
asi, a personas de muchas culturas y lenguas
diferentes. Ellos estaban unidos en la pro-
clamacion de las “maravillas de Dios” (Hech.
2:11). El mismo Dios que actu6 en la época del
Nuevo Testamento actuard también al fin de
los tiempos, pues la obra ha de ser concluida
antes de su venida.

CONCLUSION

1. “Esta es la obra en que también nosotros
hemos de ocuparnos. En vez de vivir a la ex-
pectativa de alguna oportunidad especial de
excitaciéon, hemos de aprovechar sabiamente
las oportunidades presentes haciendo lo que
debe hacerse a fin de que sean salvas las almas.
En vez de consumir las facultades de nuestra
mente en especulaciones acerca de los tiempos
y las sazones que el Senor ha dejado en su sola
potestad y ha retenido de los hombres, hemos
de entregarnos al control del Espiritu Santo,
ala ejecucion de los deberes actuales, a dar el
pan de vida, sin mezcla de opiniones humanas,
alasalmas que estan pereciendo por la verdad”

(Mensajes selectos t. 1, p. 218)

Frank Hasel

Director asociado del Instituto de
Investigacion Biblica de la
Asociacion General
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LA REVELACION DE JESUCRISTO

Apocalipsis 1:1-7

INTRODUCCION

1. Mucha gente le tiene miedo al Apocalipsis.
Algunos piensan que si leen el Apocalipsis se
volveran locos. Otros imaginan que el Apoca-
lipsis es un libro esotérico, para adivinar el
futuro, algo parecido a las profecias de Nostra-
damus; predicciones ambiguas con las cuales
es posible relacionar casi cualquier evento del
presente o del futuro. Pero ;jsobre qué trata
realmente el ultimo libro de la Biblia?

2. Las circunstancias del Apocalipsis: Juan,
el autor del Apocalipsis, fue uno de los doce
apostoles y anhelaba reencontrarse con Jesu-
cristo en su Segunda Venida. El habia perdido
a su hermano, Santiago, asesinado en una per-
secucion (Hech. 12:2). Juan fue el tinico de los
Doce que no murié martirizado. Estaba como
prisionero en la isla de Patmos (Apoc. 1:9).
3. La expectativa del Apocalipsis: Los primeros
cristianos tenian la gran expectativa de que
Cristo vendria pronto. Sin embargo, muchos
moriany Cristo no regresaba. ;jDaria Dios una
explicacion para el sufrimiento prolongado?
4. Lanecesidad del Apocalipsis: Como Dios no
hace nada sin antes revelar su secreto a los pro-
fetas (Amos 3:7), se esperaba una revelacién
divina. Cuando las dudas llenan nuestro cora-

z6n, Dios nos ofrece la respuesta en su Palabra.

I.LAREVELACION

1. Elsignificado del Apocalipsis (vers. 1): Mu-
cha gente piensa que la palabra “apocalipsis”
significa “tragedia”, “destrucciéon” o “fin del
mundo”. Eso no es verdad. La palabra griega

apokdlypsis quiere decir “hecho de descubrir”

.
)

“descubrimiento”; “revelacién”.

2. El tema del Apocalipsis (vers. 1): El tema
del Apocalipsis es Jesucristo. A diferencia del
Antiguo Testamento, que predice lo que Cristo
vino a hacer en este mundo; de los Evange-
lios, que cuentan lo que Cristo hizo; y de las
Epistolas, que comentan la misién y las ense-
flanzas de Cristo, el Apocalipsis nos revela lo
que Cristo hace ahora en el Cielo por nuestra
salvacion, y como esta se confirmara pronto
en su segunda venida.
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3. La transmisién del Apocalipsis (vers. 1, 2):
El Apocalipsis no se trata de que un profeta
inspirado por Dios relatara hechos de este
mundo, sino que aqui Cristo se revelé por me-
dio de visiones, con la asistencia de un angel.
Lo que Juan registro es la “Palabra de Dios” y
el “testimonio de Jests” (es decir, el “Espiritu
de la profecia” [Apoc. 19:10]).

4. La bendicién del Apocalipsis (vers. 3): Se
trata de un libro de promesas y bendiciones.
Hay una bendicion paralos lectores y los oyen-
tes del mensaje del Apocalipsis. Cuando lo lee-
mos y ofmos debemos guardarlo en el corazon,
anhelando con esperanza el fin del sufrimien-
to en esta vida cuando Cristo regrese.

5. Llamado: {Que seas bendecido por el estu-
dio del Apocalipsis! EI mensaje de este libro
aleja el miedo al futuro y provee la esperanza

de que, con Cristo, todo terminara bien.

Il. EL AUTOR DE LA REVELACION

1. El autor humano del Apocalipsis (vers. 4):
El Apocalipsis fue escrito por Juan, el disci-
pulo amado, que presenté a Cristo como la
manifestacion del amor de Dios (Juan 3:16; 1
Juan 4:8) y se identificé con nosotros en nues-
tras aflicciones y dificultades (Apoc. 1:9). Solo
quien conocio6 en profundidad el amor de Dios
y experiment6 en la piel el sufrimiento hu-
mano, podria ser utilizado divinamente para
transmitir la revelacion de que, con Cristo,
todo terminaré bien.

2. El autor divino del Apocalipsis (vers. 4, 5):
“Aquel que es y que era y que ha de venir”
(NVI) es el Dios inmutable, que cumple las
promesas que hace. Los “siete espiritus” de-
lante del Trono de Dios representan al Espi-
ritu Santo. No son siete seres, sino que este
nimero, que indica plenitud y perfeccién,
se utiliza para senalar la perfecta accién del
Espiritu Santo. Jesucristo, que testifica en
nuestro favor (“testigo fiel”), vencié la muer-
te (“primogénito de los muertos”) y coman-
da este mundo (“Soberano de los reyes de la
tierra”). Se completa asi la autoria trinitaria
del Apocalipsis.

3. Llamado: Entrega tu vida y tu futuro al
autor del Apocalipsis. Solo €l puede darte la

certeza que todo terminara bien.

lll. EL OBJETIVO DE LA REVELACION

1. El amor revelado en el Apocalipsis (vers.
5): Mostrar que Cristo nos ama es el proposito
del Apocalipsis.

2. Laliberacion en el Apocalipsis (vers. 5): En
Cristo hay liberacién espiritual de la culpa, del
poder, de la practica y de las consecuencias
del pecado.

3. La exaltacién en el Apocalipsis (vers. 6):
Cristo nos salvo para exaltarnos como reyes y
reinas en su Reino, y como sacerdotes, quienes
acercan a Dios a las personas por el testimo-
nio, y a las personas a Dios por la intercesion.
Nosotros exaltamos a Dios al darle gloria y al
reconocer su dominio sobre todas las cosas,
“por los siglos de los siglos. Amén”.

4. La consumacion del Apocalipsis (vers. 7):
“He aqui que viene con las nubes, y todo ojo
le vera, y los que le traspasaron; y todos los
linajes de la tierra haran lamentacion por él.
Si, amén”. La venida de Cristo serd universal
y visible. Sera un momento de desesperacién
para aquellos que no se prepararon, mas de
inmensa alegria para los que estén listos para
el encuentro con el Salvador.

5. Llamado: {Preparate parala venida de Cris-
to, la concrecién de todas nuestras esperan-

zas, la realizacion de todos nuestros suenos!

CONCLUSION

1. Acepta el mensaje del Apocalipsis y espera
el cumplimiento de las promesas de Dios. Sera
de bendicién para ti.

2. Entrega tu futuro a Dios, pues cuando Cris-
to regrese, todo terminara bien.

3. Aguarda con esperanza el retorno de Jesus,
preparandote y preparando a otras personas

para el encuentro con el Salvador.

Fernando Dias
Editor en la Casa Publicadora Brasilera
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»[1derazgo

Es imprescindible el apoyo del liderazgo de la iglesia local a los jovenes

Carlos Campitelli, director del Ministerio Joven de la Divisién Sudamericana.
Colaborador: Herbert Cleber, pastor en FADBA.

asaccionesdelaiglesialocal para

incluir a los jovenes deben ser

intencionales. Es necesario que

loslideres hagan todos los esfuer-
zos para que los jovenes sean tratados
como parteintegral delaiglesia. Es nece-
sario un esfuerzo conjunto paracrear una
comunidad inclusiva. El anciano JA y el
lider JA deben trabajar en armonia con el
pastorylosdemasdirectores paraincluir
a los jovenes en todos los aspectos de la
comunidad einvitarlosaactuar en comi-
siones, contribuyendo en la construccion
del plan de accién de la iglesia local.

Un diagndstico rdpido puede iden-
tificar si determinada iglesia sigue el
modelo “Mickey Mouse de una oreja”
(ver diagrama), que describe un posicio-
namiento extrafio del Ministerio Joven
que debilit6 el discipulado de los jévenes
y el crecimiento de la iglesia en varias
partes del mundo, o si sigue el modelo
ideal, que posiciona al Ministerio Joven
en el corazdn de la iglesia local.

El primer modelo parece sugerir que el
Ministerio Joven esunaunidad indepen-
diente delaiglesia. No existe un esfuerzo
paraincluir elementos que conectenalos

IGLESIA LOCAL
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jovenes en la adoracién y en la misiéon
de la iglesia. Y, en contrapartida, hay
poca disposicién del liderazgo JA para
incluir a los adultos en sus actividades e
involucrar a los jévenes en los proyectos
misioneros. En este modelo, el programa
delaiglesiay el programa del Ministerio
Joven operan de modo paralelou opuesto.
Enmuchos casos, losjévenes forman una
“iglesia joven” que funciona incluso en
un predio y/o en horarios diferentes de
la “iglesia de los adultos”. En varias par-
tes del mundo, este modelo produjo una
generacién que se acostumbrd a actuar
separada de laiglesiay que, al llegarala
edad adulta, abandono la fe por conside-
rar irrelevante a la iglesia.

El modelo ideal, que es el Ministerio
Joven en el corazdén de laiglesia (ver ilus-
tracién), es resultado de una iglesia que
proyectala adoracién, lamisién ylavida
en comunidad considerando todas las
franjas etarias (modelo intergeneracio-
nal). Estas iglesias también se aseguran
de invertir parte de su presupuesto en
las acciones del Ministerio Joven. Por
ejemplo, dan a los jovenes un lugar y/o
un horario en el que pueden encontrar-

AL
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se regularmente a fin de recibir capaci-
tacion y equipamiento para la mision.
Ademds, la iglesia demuestra el valor
que les da a los jovenes al garantizarles
un espacio para la Escuela Sabatica y un
horario fijo para el culto joven.

La iglesia también sigue el modelo
ideal cuando incentiva a toda la comu-
nidad a participar de las actividades que
promueven los jévenes. En estas iglesias
se le puede preguntar a cualquier miem-
bro qué estuvieron haciendo los jévenes
en el ultimo mes y ellos responderan
acertadamente. Los ancianos y demas
lideres conocen los programasy acciones
del Ministerio Joven y acompaifian sus
reuniones de socializacién. El liderazgo
de la iglesia debe hacer todos los esfuer-
zos para mover a los jovenes de afuera
hacia adentro y para hacerlos sentirse
cuidados e importantes.

En este articulo queremos responder
las siguientes preguntas: ;Co6mo puede
ayudar a los jovenes la iglesia local?
;Cémo reubicar al Ministerio Joven en el
corazén de la iglesia local?

¢COMO PUEDE AYUDAR A
LOS JOVENES LA IGLESIA
LOCAL?

Aunque muchos jévenes participan
delasactividades de la iglesia, se observa
que esta ha perdido a muchos miembros
jovenes. De acuerdo con investigaciones
recientes, el abandono de la fe ha sido
una de las causas. Pero, en gran medida,
lafaltadeatencién por parte delliderazgo
de laiglesia es un factor muy evidente. A
continuacién, se presentan algunas suge-
rencias de lo que los ancianos y la iglesia



pueden hacer para ayudar a los jovenes a

permanecer en la iglesia.
» Dar alos jévenes la oportunidad de
participar en la construccién del plan
de accién de la iglesia local.
» Incluirrepresentantes delosjévenes
enlasreuniones delacomisién directi-
vadelaiglesiaytambién enla Comisién
de Nombramientos.
» Incluir a los jévenes como oficiales
de iglesia, no solo en el Ministerio
Joven, sino también en el ancianato,
diaconado y otros cargos.
» Darles la oportunidad de participar
activamente en las diferentes activida-
desy programas de la iglesia.
» Involucrarlos en las actividades de
los cultos y en la predicacion.
» Animarlos y desafiarlos a ser maes-
tros de Escuela Sabatica, lideres de
ministerios de servicios y de proyectos
misioneros especiales.
» Darleslacoordinacién de programas
especiales de la iglesia, como Semana
Santa, Semana de Oracién, Bautismo
de Primavera, Evangelismo y Cosecha,
Impacto Esperanza, etc. “Los obreros
de experiencia hacen hoy una noble
obracuando, enlugar detratar dellevar
todaslas cargasellos mismos, adiestran
obreros mds jévenes y colocan cargas
sobre sus hombros” (Los hechos de los
apéstoles, p. 296).

¢COMO REUBICAR AL
MINISTERIO JOVEN EN EL
CORAZON DE LA IGLESIA
LOCAL?
» Alentar y apoyar a los jévenes para
que asistan y tengan participacién en
seminarios, retiros y campamentos
espirituales. Estas y otras actividades
relacionadas a los jovenes ayudan y
motivan el desarrollo de talentos.
» Elaboraryconducir seminarios para
los jévenes de tu iglesia.
» Realizar cursos (entre ellos, el de
predicadores) para ensefiar a los
jovenes a desarrollar sus talentos

como predicadores y en otras activida-
des de laiglesia. “Tenemos hoy un ejér-
cito de jovenes que puede hacer mucho
si es debidamente dirigido y animado.
[...] Queremos que participen en planes
bien organizados para ayudar a otros
jovenes. Preparense todos de tal manera
que puedan representar debidamente
laverdad, dando razén de la esperanza
que hay en ellos, y honrando a Dios en
cualquier ramo de labor donde estén
calificados para actuar” (Servicio cris-
tiano, p. 39).

» Apoyar y unirse con los jovenes en
sus proyectos, y participar en el culto
joven.

» Separar un porcentaje del presupues-
to de iglesia para las actividades del
Ministerio Joven. “En nuestras iglesias,
se necesitan los talentos juveniles, bien
organizados y preparados. Los jévenes
hardn algo con sus rebosantes ener-
gias. A menos que estas energias estén
encausadas debidamente, losjoveneslas
emplearan de alguna manera que perju-
dicara su propia espiritualidad, y resul-
tara para dafo de aquellos con quienes
se asocien” (Obreros evangélicos, p. 223).
» Expresarles cordialidad.

» Aceptar sus diferencias. “Los que
esperan tener éxito en la educacién
de los jovenes deben aceptarlos como
son, no como deberian ser ni como
seran cuando salgan de suinstruccién”
(Testimonios para la iglesia, t. 4, p. 412).

Rev. Anciano / Ministerio¢

» Tener disposicién para oir y aconse-
jar alosjovenes.

» Atender las necesidades de sociali-
zacion de los jévenes. Ellos necesitan
socializar unos con otros. Asi, aprende-
ran lecciones de vida y también a vivir
en armonia. Las actividades en medio
de la naturaleza, las actividades depor-
tivas, y los retiros ayudan a los jovenes
ensuvida espiritual. “La obra masbella
alguna vez emprendida por hombres
y mujeres es lidiar con los jovenes. |...]
Hay muy pocos que comprenden las
necesidades mas esenciales del espiritu,
y la manera de dirigir el intelecto en
desarrollo, el pensary el sentir creciente
de los jovenes” (Mente, cardcter y perso-
nalidad, t. 1, pp. 188, 189).

Las iglesias locales pueden convertir-
se en el eje del discipulado intencional
de las nuevas generaciones, un lugar de
capacitaciény nutricién, ylabase paralas
acciones misioneras y de compasion por
lacomunidad, ademas de ser un ambien-
te apropiado para la vida en comunidad.
Pero, antes que nada, necesitan ser un
lugar calido, con amor y aceptacion, con
cultos y programas creativos, innovado-
res y relevantes, lo cual es fundamental
para hacer que el joven se quede, pues
transmite el mensaje de alegriay gracia.
La mayor motivacién surge cuando los
jovenes ven que la iglesia se preocupa
verdaderamente por ellos.<



EL DIRECTOR DE MAYORDOMIA
CRISTIANA AUTENTICO
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SIEMPRE HABRA UNA COSECHA
ESPIRITUAL PARA AQUELLOS QUE
PLANTAN LA SEMILLA DE DIOS.




»Ancianato

MINISTERIO DE APOYO

El trabajo del anciano en laiglesia local es un factor imprescindible para el
éxito del pastor

26

adalarelevancia de este tema para el ancia-

nato en la iglesia local, este texto es una

adaptacién del capitulo “Liderazgo en la

iglesia”, que se encuentra en las paginas 53
a 77 de la Guia para ancianos de iglesia.

Uno de los factores mas importantes en una igle-
sialocal eslarelacién del pastor con el anciano. Ellos
son socios en el cumplimiento de un ministerio cuyo
objetivo mayor es alimentar a la iglesia y llevarla a
cumplir la misién que le fue designada por Dios. En
este contexto, el apoyo del anciano es imprescindible
para el ministerio del pastor, principalmente cuando
asume la tarea en un nuevo distrito.

COMUNIDAD ACOGEDORA

Las congregaciones necesitan del conocimiento de
un teélogo, de un predicador, de un administrador,
de un evangelista, de un entrenador, de un consejero
y de un visitador. La ventaja del ministerio del equi-
po del pastor y del anciano es que ellos edifican los
dones espirituales ylas habilidades mutuas, mientras
compensan -de la misma manera- sus debilidades.
El cuidadoso analisis de codmo cada miembro puede
contribuir al equipo es un trabajo realizado en el con-
texto de didlogo abierto sobre los dones del Espiritu
Santo, reconociendo que “todo esto lo hace un mismo
y Gnico Espiritu, quien reparte a cada uno segtin él lo
determina” (1 Cor. 12:11).

En la practica, los pastores y sus familias, origi-
nalmente, no forman parte de la congregaciény dela
comunidad ala quesirven, yno tienen la probabilidad
de permanecer enuna congregacién mas que algunos
afios. Llegan como extranjeros y, muchas veces, tienen
dificultades para integrarse en la nueva comunidad.
Los miembros que hace ya varios afios participan de
esa congregaciéon pueden no percibir el estrés que eso
significa para el pastor y para su familia, o reconocer

loimportante que es darle apoyo y hacer que la familia
del pastor se sientaincluida en la familia de la iglesia.

ANCIANATO ACOGEDOR
El éxito del ministerio pastoral en la congregacién
local se debe a varios factores, pero principalmente
al apoyo de los ancianos. El liderazgo de Moisés en el
antiguo Israel fue asesorado por los ancianos (Exo.
3:16-18; 12:21; 19:7; 24:12-14; Num. 11:16, 17). Por eso,
tanto en elinicio como enla continuidad dela perma-
nencia del pastor, los ancianos deben proveer oportu-
nidadesparaque el pastory sufamiliaseintegrenenla
familia delaiglesia. Ese esfuerzo ayudard aavanzaren
eltrabajo del pastory delos ancianos. En esta relacion,
losancianos pueden ejercer las siguientes actividades:
» Encontrar tiempo para trabajar. Los ancianos, nor-
malmente, tienen una vida atareada y exitosa. El
tiempo de que disponen para dedicarse al trabajo de
laiglesia es limitado, por su empleo de tiempo inte-
gral, sufamiliay susalud. Pero el trabajo del anciano
vamucho mésalld de lasresponsabilidades durante
el sdbado por la mafiana. El liderazgo espiritual de
la iglesia requiere de tiempo y mucha dedicacién.
Laaceptacion del papel de anciano debe hacerse con
pleno conocimiento del tiempo y la energiarequerida
pararealizar un trabajo fiel.
» Maximizar los puntos fuertes del pastor. Las habi-
lidades requeridas del liderazgo pastoral son muy
variadas para que una Ginica persona las presente a
todas. Ningun pastor es bueno en todo; pero todos
los pastores son buenos enalguna cosa. Losancianos
deben cooperar con sus pastores en la identificacién
de puntos fuertes y ayudarlos a organizar la iglesia
para sacar provecho de esas fortalezas.
» Compensar. Desdichadamente, las congregaciones,
muchas veces, tienden a criticar una deficiencia en
lugar de compensar las areas en las que el pastor



necesitaayuda. Ese puede seruno delos
papeles mas naturales y significativos
de los ancianos: donde el pastor es defi-
ciente, el anciano puede ser dotado en
esa determinada area para el servicio, y
en la buena voluntad para compensar.
Ese esfuerzo cooperativo crea la socie-
dad ideal entre el pastor y los ancianos.
» Fortalecer a la familia pastoral. Los
pastores y su familia necesitan que
los ancianos los acepten y aprecien
como son, sin miedo ni arrogancia; es
decir, como amigos. Cada congregaciéon
debe tener organizado continuamente
un programa para apoyar a la familia
pastoral. Esa es una de las actividades
de la iglesia que el pastor no puede
liderar; es responsabilidad exclusiva
de los ancianos. Los pastores pueden
encontrar consejeros y mentores espiri-

tualesjunto al secretario ministerial de
la Asociacién/Misién, en otros pastores
o en personas que no forman parte
de sus congregaciones. Pero el apoyo
principal para el pastor debe venir de
laiglesialocaly debe ser conducido por
sus ancianos.

» No es facil para la mayoria de los
pastores aceptar la ayuda pastoral de
personas a quienes ellos ministran.
Piensan: “Si soy ayudador y necesito
ayuda, ;jqué especie de ayudador soy?”
Sinembargo, lasinvestigaciones indi-
can que los profesionales que brindan
ayuda estdn mds sujetos al estrés, y
son algunas veces mds propensos a
necesitar auxilio. Ademads, la Biblia
dice: “Aytidense unos a otros a llevar
sus cargas, y asi cumpliran la ley de
Cristo” (Gal. 6:2).
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ANCIANATO AUXILIADOR
En su ministerio en la iglesia local,
los ancianos actiian como auxiliares
directos del pastor. Aqui presentamos
algunas formas mediante las cuales
pueden ministrar a sus pastores:
» Acepta su humanidad. Los pastores
aprecian el amor que se les expresa,
pero algunas veces sienten que eso
ocurre a causadelo que ellos represen-
tan, no por las personas que ellos son.
Déjales saber que pueden ser imper-
fectosy,de cualquier manera, amados.
» Sé un ministro del dnimo. Afirmalo
muchasvecesyhonestamente. Realiza
elogios especificos. Por ejemplo, diles
qué punto del sermédn te ayudo.
» Sé un buen oyente. Escucha con
empatia si ellos eligen contarte algtin
problema. Mantén esas conversacio-
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nes en un ambito estrictamente con-
fidencial.

» Evita divergencias en ptblico. Si sur-
gen diferencias, soluciénalas particu-
larmente. En las reuniones, los pas-
tores y los ancianos pueden divergir,
pero los planes finales que surjan de
esos momentos de estudio y trabajo
para la comisién de la iglesia y/o la
comisién administrativa, deben ser
los planes que los ancianos y el pastor
apoyaran.

» Apéyalos. Presenta alaiglesia testi-
monios acerca de lo que el pastor hizo
y qué cambid tu vida. Permite que los
miembros sepan que no toleraras las
criticas a la familia pastoral hechas
en tu presencia. Es muy animador
cuando losancianos manifiestanalos
lideres de la Asociacién su aprecio por
el trabajo del pastor.

» Planifica un dia anual del pastor.
Reconoce el ministerio del pastory de
su familia al celebrar su servicio para
la iglesia. Considera darle un regalo
sencillo y atento, como un album de
fotos con las fotografias de la familia
y de la vida de la iglesia. La Divisién
Sudamericana envia a las iglesias un
cartel de publicidad que enfatiza el
Dia del Pastor y de las vocaciones
misioneras.

» Orapor el pastor. Las oraciones per-
sonales y colectivas con otros lideres
dan apoyo e incentivo al pastor.

» Promueve la unidad. Los ancianos
fueron elegidos porque la iglesia con-
fia en ellos y en su conocimiento de la
iglesia. El conflicto que se genera en
la congregacién es uno de los peores
generadores de estrés pastoral, espe-
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cialmente silosancianos forman parte
del problema. Los ancianos pueden
ser usados por el Espiritu Santo para
reunir a las personas y reducir signi-
ficativamente el estrés del pastor en
esas situaciones.

» Incentiva la renovacion espiritual del
pastor. En el proceso de satisfacer las
necesidades espirituales de la congre-
gacidn, el pastor puede quedar exhaus-
to y necesitar tiempo para recuperarse
yreconfortarse. Incentivaalos pastores
paraque dediquen un tiempo adecuado
para sus devociones personales.

» Incentiva a la familia y el tiempo de
recreacion. Si la vida de la familia del
pastor es dejada de lado, su trabajo
quedard comprometido. Preoctpate
para que las responsabilidades de la
iglesia no sean un impedimento para
que tenga tiempo de descanso.

» Incentiva el uso de consejeros anéni-
mos. Los pastores y sus familias necesi-
tanalgunasveces de consejos profesio-
nales, pero se resisten a solicitar esas
ayudas, como si fueran un privilegio.
Ladenominacién, sin embargo, incen-
tiva a cada Asociaciéon/Misién a que
coloquen a disposicién de sus pastores
esos servicios de consejeria.

» Incentiva a la familia del pastor. Los
miembros no pueden esperar que la
familia pastoral sea perfecta y que la
casa del pastor siempre esté abierta.
Los ancianos deben defender el dere-
cho de la esposa del pastor de escoger
su papel enla congregacién y usar sus
dones espirituales, asi como amparar
la posibilidad de no involucrarse en
algin papel que otros idearon para
ella, pero que no es suyo.

Ministra a los hijos del pastor, sin
idolatrarlos cuando aciertan ni criticar-
los cuando se equivocan. Generalmente,
se espera mucho de ellos, lo que puede
llevar a problemas con sus pares. Ten
empatia por las tristezas de los padres
en la familia pastoral. Todos los padres
se entristecen cuando sus hijos se des-
vian, pero tal vez mucho mésen el caso
del pastor y su esposa. Ellos necesitan
apoyo, no criticas.

Daespecial atencion a la nueva fami-
lia pastoral, trabajando para disipar el
pesar que sigue a la pérdida de un pas-
tor amado. La nueva familia también
tiene nuevos desafios: dejaron amigos,
se estan mudando a una nueva casa,
sus hijos estan ingresando en nuevas
escuelas, en las que su recepciéon como
hijos de pastor puede ser complicada. Si
laesposaestabuscando trabajo, ayidala
en ese sentido. La familia debe encon-
trar un grupo de nuevos amigos y adap-
tarse a nuevas situaciones. Inspira a la
iglesiaa encarar de maneraequilibrada
la nueva situacion.

Encuentra formas para que los miem-
bros saluden alanuevafamilia pastoral
y la ayuden a establecerse. Tan pronto
como sea posible, realicen un even-
to, bien planificado, de bienvenida al
pastor y a su familia. Muchas veces es
mas facil para el nuevo pastor sentirse
aceptado que para su familia. El culto
de recepcion pastoral debe ser plani-
ficado por el anciano, en cooperacién
con la Asociacién/Misién. Los detalles
para la planificacién de tales ocasiones
estan disponibles en el capitulo final
de la Guia para ancianos de iglesia, en las
paginas 159 a 163.<
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PASTOREO DEL ANCIANO

Una clara comprension de sus funciones hace del anciano una bendicién

para laiglesia

Edimar Sena Oliveira, pastor del Distrito Central de Tatui, San Pablo, Brasil.

a comisiéon de nombramientos
de la iglesia se habia reunido
para elegir a los dirigentes para
el siguiente afio. En el momento
de la eleccién de los ancianos, una de
las personas indicadas para la funcién
insistia en que retiraran su nombre,
mientras los demas miembros de la
comisiéon recomendaban que aceptara
su nombramiento para la funcién. Fue
entonces cuando uno de los miembros
dijo: “Ser anciano es facil. jAcepta! Solo
tienes que armar la agenda de predica-
doresyelegiralaspersonas que pasaran
ala plataforma en la iglesia”.
Para algunas personas, el trabajo
y las responsabilidades de la funcién
de anciano se resumen basicamente
en eso. Lamentablemente, en algunos
lugaresesahasidolapracticade muchos
ancianos. Fueron elegidos y ordenados,
pero organizan agendas, participan de
reuniones, se ocupan de actividades
en el templo, y de este modo terminan
descuidando la obra prioritaria de su
ministerio, que es el pastoreo del rebafio
de Dios en su iglesia y comunidad.
Lasrazonesporlascuales ocurre esto
no son necesariamente culpa del ancia-
no. Pero, si, por una comprension cultu-
ral; la comprensién de que solamente el
pastor delaiglesia esta capacitado para
el pastoreo del rebafio. Hay un desco-
nocimiento del ministerio de todos los
creyentes, tal como es presentado enlas
Escrituras; la falta de orientacién, orga-
nizacién, capacitacioén, planificacion,
estimulo y acompafiamiento pastoral;
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la acomodacién del anciano a una vida
indiferente a los planes divinos para su
misién de pastorear a los miembros del
rebafio y desarrollar las funciones que
la iglesia le confié.

La Guia para ancianos de iglesia, pre-
parada por la Divisiéon Sudamericana,
informa que el trabajo del anciano
incluye al menos tres areas: liderazgo
espiritual, supervision general y pasto-
reo (pp. 25, 26). Aunque las dos primeras
areas se atienden con mayor énfasis,
es lamentable que la ultima haya sido
grandemente descuidada. Con respecto
a la tarea pastoral del anciano, la Guia
para ancianos de iglesia hace la siguien-
te descripcién: “Siendo copastores (1
Ped. 5:1, 2), dentro del tiempo dispo-
nible, bajo la orientacion del pastor de
distrito y unidos a este, los ancianos

nutren al rebafio del Sefior (pastoreo) y
lo cuidan. En este papel, ellos tienen un
interés individual por los miembros de
laiglesia. Aconsejan, animan, oran por
los enfermos, porlos desalentadosy por
aquellos que presentan problemas dife-
rentes. Los ancianos son conscientes de
lasnecesidades especiales dela congre-
gacion, tales como proveerla Santa Cena
alos que estan enfermos. Los ancianos
estaninvolucrados enla preparacién de
los nuevos miembros para el bautismo
y trabajan para crear un ambiente de
fortalecimiento en el discipulado de los
nuevos miembros” (p. 26).

Aunque las actividades de liderazgo
espiritual y supervisién general en el
templo sean importantes, el anciano
debe ir mas alld. Haciendo uso de los
dones que Dios le dio, debe pastorear a



los miembros de su iglesia en sus hogares. Esto impli-
ca cuidado, consejo, proceso de discipulado. De este
modo edifica y salva personas.

Sin embargo, a pesar de esto, una “revolucién” esta
en movimiento, pues un creciente nimero de ancianos
estabuscando entender el llamado de Cristo para cui-
dar de su rebafio. Pedro escribié: “Apacentad la grey
de Dios que esta entre vosotros, cuidando de ella, no
por fuerza, sino voluntariamente; no por ganancia
deshonesta, sino con dnimo pronto; no como tenien-
do sefiorio sobre los que estan a vuestro cuidado, sino
siendo ejemplos dela grey” (1 Ped. 5:2, 3). Esta concien-
cia proporcionaal anciano dos aspectos importantes:
su accién en el pastoreo de la iglesia (es un auxiliar
del pastor de distrito) y el involucramiento activo
en la misién de pastorear el rebafio de Dios. Bajo la
unciéon del Espiritu Santo, avanza confiando en que la
verdadera recompensa de su pastoreo del rebafio no
proviene de los aplausos humanos, sino que “cuando
aparezcael Principe de los pastores, vosotros recibiréis
la corona incorruptible de gloria” (1 Ped. 5:4).

CONSEJOS
Muchos ancianos, principalmente los recién nom-
brados para el cargo, en su desempefio cotidiano se
preguntan: ;Cémo puedo ser mds util a Dios y a su
iglesia? ;Como ayudar a mi pastor a cuidar del reba-
fio? ;Por dénde debo empezar? ;Cémo puedo ser un
anciano copastor?
Algunos consejos pueden ayudar:
» Ora a Dios pidiendo orientacién sobre el asunto
del pastoreo, a fin de que te capacite a amarloaély
también a las personas (haz esto por dos semanas).
» Comparte con tu pastor el propdsito de tu corazén
y tudeseo de auxiliarlo en el pastoreo de ocho a diez
familias de la iglesia (dependiendo del nimero de
miembros de la iglesia) por el periodo de un afio. Al
trabajar con ese nimero de familias, podras acom-
pafiar mejor su crecimiento espiritual y tendras la
oportunidad de visitarlas en sus hogares al menos
cuatro veces en el afio, para guiarlas en la vida espi-
ritual, oir sus historias y orar con ellas y por ellas.
» Siaunnotienesexperiencia practica de pastoreo,
solicita a tu pastor que te dé algunas orientaciones
de cémo visitar estas familias. Tres aspectos son
importantes: (a) Busca en tu memoria aquella visita
que tuviste de tu pastor y que tanto te gusto, y haz
lo mismo; (b) Al pastorear a las personas, es fun-
damental oir mdas que hablar. Oye sus respuestas a
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las preguntas: ;Dénde nacieron? ;Como se hicieron
adventistas? ;Donde se casaron? Y otras. Lee un texto
biblico relacionado ala circunstancia o de preferen-
cia de la familia. Ora por un pedido especial de la
familia; (c) Alvisitar alas personas enfermas, podras
oir susrelatos, cantar himnos de su preferencia, leer
la Biblia y orar con ellas.

» Alpastorear, conquistarasla confianza del reba-
fio. Sé digno de esa confianza. La confidencialidad es
un elemento fundamental en el pastoreo. Presérvala.
» Establece una agenda personal de visitacidn.
Dedica al menos una hora semanal para visitar a
las personas de tu red de pastoreo. Sdbado por la
tarde, domingo antes del culto, noches de la sema-
na. Siempre que sea posible, lleva a tu esposay a un
didcono o diaconisa.

» Enocasiéndelos cultosylos eventos delaiglesia,
procura tener breves contactos con estas familias,
y muestra tu alegria de verlas y tu preocupacién
carifiosa por sus necesidades espirituales y por su
participacién en la mision.

» Diariamente dedica tiempo a orar porlaiglesiade
Dios y por las personas de tu red de pastoreo.

» Procura mantener tu comunién diaria con el
Sefior através de la oracidn, del estudio de su Palabra
y testimonio personal, a fin de que Dios cuide de
su rebafio por medio de ti. El principal objetivo de
nuestro pastoreo es conducir alas personasa Cristo.
Por eso, comparte el evangelio por medio de estudios
biblicos.

» Al pastorear, evita participar en charlas inne-
cesarias y criticas. No tomes partido. La regla de
perdonar, amar y soportar los unos a los otros debe
acompafarte siempre. Recuerda que el modelo es
Cristo, y todos debemos aspirar a ser mas semejantes
a él (Heb. 12:1-3).

» Pastorea con tu pastor. En caso de percibir situa-
ciones delicadas, invita a tu pastor a acompaiiarte
en la visitacién.

» Sipormedio detupastoreo ocurre algo extraordi-
nario enlaspersonas, recuerda que Dios esta obrando
en favor de ellas. Por lo tanto, glorificalo por hacer
de ti una bendicién.

Por Gltimo, no olvides que el anciano de iglesia que
tiene el pastoreo cristiano como su prioridad, descu-
brird que el “Principe de los pastores” estara con él en
el cumplimiento de su ministerio pastoral.

;Y ahora? ;Qué falta para que puedas comenzar a
pastorear?<
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COORDINADOR DE INTERESADOS

La pieza clave de la conexion misionera de los departamentos de laiglesia

Eévio Pereira de Silva Filho, pastor distrital en Piedade, San Pablo.
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levangelismo integrado esun sistema de inte-
raccién eclesiastico que busca canalizar todo
el potencial de la iglesia para el desarrollo de
la obra misionera. En otras palabras, para el
cumplimiento final de la misién dada por Cristo a sus
discipulos hace 2000 afios (Mat. 24:14; 28:19, 20) es
necesaria una integraciéon coordinada con precisién
milimétrica —-como una ingenieria de precisién-, de
todas las partes que componen la iglesia de Dios.

En el contexto adventista de Sudamérica, y espe-
cificamente a partir de 1999, la iglesia adoptd el
concepto de evangelismo integrado en un formato
macro, con el objetivo de alcanzar de forma uni-
forme a la iglesia local. En este sentido, el Libro
de Reglamentos Eclesidstico-Administrativos de la
Divisién Sudamericana de la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia, define como propdsito nimero uno del
evangelismo: “promover el evangelismo integrado”.!

Dentro de esta perspectiva, que es una linea de
frente, una interface para la comunidad, y ante la
necesidad de unificacién de todos los departamentos
de la iglesia local, el coordinador de interesados es
una pieza clave. Es él quien organiza los nombres de
todos los interesados que la iglesia obtiene en todos
sus frentes misioneros? asegurando que “cada inte-
resado sea personal y prontamente acompafiado por
miembroslaicos designados para ello”2El coordinador
deinteresados esinclusounauxiliarenlainscripcion
y el reclutamiento de miembros capacitados para la
realizacién de la misién.*

En yuxtaposicion a esa idea, que converge con la
importancia capital del coordinador de interesados en
el proceso de evangelismo, siguen algunas sugerencias
practicas paralaefectividad delaatencién delas perso-
nas que estan en proceso de conversion y discipulado.®
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Losnombres obtenidos en cada departamento de
laiglesia deben ser clasificados por el coordinador de
interesados, que debe concretar la atencién posterior
lo mas pronto posible, a través de la visita personal,
de mensajes por e-mail, de contacto telefénico,
de carta u otro medio disponible. No debe haber
negligencia en la atencién posterior a la muestra
de interés.

Larecepcién de laiglesiay el coordinador de inte-
resados deben organizar semanalmente unalista con
el nombre de las personas que visitan la iglesia.

El coordinador de interesados debe presentar un
informe mensual a la junta y ala iglesia en relacién
alnimero de interesados atendidos por medio de los
frentes misioneros. La lista de interesados debe ser
objeto de oracién en todos los momentos de oracién
intercesora.

Después de realizar el relevamiento correspon-
diente, se puede consultar con la oficina de la Escuela
Biblica Nuevo Tiempo correspondiente a su regién
eclesiastica para obtener una actualizacién de los
interesados correspondientes a su distrito.

Desarrollar el GERI (Grupo Especial de Revisién de
los Interesados) en laiglesialocal, y reuniraloslide-
res de iglesia mensualmente para que los nombres
de los interesados sean continuamente revisados.

El director de Ministerio Personal, juntamente
conloslideres delaiglesiay el pastor distrital deben
motivar y capacitar mensualmente a los miembros,
distribuir el nombre de los interesados, y ensefiar a
hacer visitas y a dar estudios biblicos.

El coordinador de interesados debe estar en cons-
tante contacto con loslideres de los grupos pequeiios,
clases biblicas y recepcion para compartir informa-
ciones referidas a la atencién de los interesados.
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6. Atencion

LISTA DE INTERESADOS

3. Interés

1. Grupo pequefio
2.Clase biblica

3. Parejas misioneras
4. Evangelismo publico

1.Nombre | 2.Origen 4. Discipulador/a | 5. Contacto
o [i o [0 |+

Lalista de la tabla de aqui arriba fue pensada para
atender de forma pormenorizada alosinteresados que
establecen contacto con la iglesia local. Esta tabla se
subdivide de la siguiente forma:

Columna 1: Se refiere al nombre del interesado.

Columna 2: Describe cémo este interesado tuvo su
primer contacto conlaiglesia: amigos, radio, TV Nuevo
Tiempo, literatura, feria de salud, Conquistadores,
ASA, escuela adventista, Grupo pequefio, colportaje,
Escuela Sabatica, familiares, Internet, etc.

Columna 3: Clasifica a los interesados por nivel de
interés. Nivel A: frecuenta la iglesia y no tiene impe-
dimentos para bautizarse. Nivel B: Frecuenta la igle-
sia y posee algiin tipo de impedimento; por ejemplo,
trabajalos sabados o no estd casado legalmente. Nivel
C: Visita la iglesia solo en fechas especiales, presenta
poco interés. Asiste a la iglesia, conoce su liturgia y
participa de ella, pero es reacio a tomar una decision.

Columna 4: Discipulador/a: es la persona que esta
acompanando al interesado y que cuida de él hasta
que llegue a ser un discipulo.

Columna 5: Contacto: especifica la herramienta de
comunicacién que habilita la mejor interaccién entre
laiglesia, el interesado y el discipulador. Ej.: teléfono,
celular, WhatsApp, e-mail, entre otros.

Columna 6: Atencién: caracterizalos frentes misione-
ros disponibles para atender al interesado. Esta es una
cuestion que requiere mucha atencién, y no debe ser
descuidada. Tan pronto como se identifica alinteresado,
debe ser acogido con prontitud por uno de los medios
mencionados en la parte superior de la columna.

5. Conquistadores

CONCLUSION

El evangelismo, en sus varios frentes, es el eje
gravitacional de movilizacién de la iglesia, y la pri-
mera responsabilidad de los lideres de la iglesia local
es desarrollar un “plan activo de discipulado”.® En
otras palabras, asi como en la analogia del soldado
que bajo un frio intenso de 402 bajo cero arrastra a
un compafiero moribundo para salvarlo y salvarse de
un congelamiento mortal, dado que el esfuerzo rea-
lizado mantiene la pulsacién cardiaca necesaria para
el calor corporal y la supervivencia del rescatista, la
vida espiritual de cada miembro de iglesia esta direc-
tamente ligada ala planificacién y la concrecién de la
misién, y la premisa basica es salvar para ser salvo.’
Desde esta perspectiva, el coordinador de interesados
es un excelente estetoscopio o, en algunas situacio-
nes extremas, un desfibrilador cardiaco-misionero,
que monitorea la pulsacién de la iglesia, mantiene y
presenta un informe sobre el nimero de interesados
recibidos y atendidos,® y se convierte en una pieza
clave que conecta de manera misionera a todos los
departamentos de la iglesia.<
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El ministerio de la musica

Uno de los temas mas sublimes, y también uno de los més preocupantes, es el de la
musica. A lo largo de los afios, la musica ha sido objeto de mucha discusion y debate en
las iglesias. Como adventistas, también estamos insertos en este contexto. Y uno de
los aspectos importantes es el referido a la distincion entre lo sagrado y lo profano. Este
libro hace una contribucion significativa al establecimiento de principios relacionados
con el uso de la musica en los cultos y las reuniones.

La investigacion del autor es relevante, porque fundamenta sus argumentos en las
Sagradas Escrituras, en los escritos de Elena de White y en los documentos oficiales de
la iglesia. Indudablemente, en este libro encontraras principios divinamente inspirados
que estableceran directrices para que laadoraciony la alabanza a Dios sean més auténti-
cos. De hecho, “Dios es Espiritu; y los que le adoran, en espiritu y en verdad es necesario
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Restauracion de la comunion con Dios

1 Reyes 18:30 dice: “Elias [...] arreglé el altar de Jehova que estaba arruinado”. El con-
texto inmediato es la descripcion de uno de los periodos de apostasia de Israel. La causa
predominante era la adoracion de dioses paganos.

De hecho, como familia adventista, estamos insertos en una sociedad cuyo estilo de
vida conspira contra la devocion familiar. De todas direcciones vienen conceptos y ense-
fianzas extranos, para debilitar la espiritualidad de los nifios y adolescentes. En este es-
quema, también es atacado el culto familiar o doméstico. Lamentablemente, como en los
tiempos del profeta Elias, en muchos hogares adventistas el altar de la devocion espiritual
esté en ruinas. La adoracion al verdadero Dios ha sido sofocada por las cosas seculares.

John Youngberg afirma: “La restauracion de la union familiar de los cristianos con Dios
es un factor fundamental en la preparacion para la venida de JesUs. La reforma espiritual
de laiglesia solamente es posible mediante la reforma espiritual de los hogares cristia-
nos, la cual es consecuencia de las reformas individuales™.

Reconstruiry solidificar el “altar de la familia” es una necesidad urgente, y este libro es

un instrumento poderoso que puede ayudar a tu familia en este proceso.
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