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MANTENER LA VISION PIONERA

Nerivan Silva, director de la Revista del Anciano, edicion de la CPB.

122 de octubre del afio pasado cumplimos 175

anos del chasco del movimiento millerita.

iCasi dos siglos! Aquel dia, una multitud

esperd la segunda venida de Cristo. Pero no
ocurrié. jLa decepcién fue amarga! Claro, no era para
menos. Muchos habian vendido sus casas, haciendas,
tierras, etc. José Bates, por ejemplo, vendié su barcoy
utiliz6 los medios para el avance de la obra, creyendo
que Jesus volveria el 22 de octubre de 1844. Pero no
vino. Lo que ocurri6 fue que tomaron el librito de
la mano del dngel y comieron; en su boca fue dulce
como lamiel, pero se volvié amargo en su vientre (ver
Apoc. 10:10).

La profecia decia: “Es necesario que profetices otra
vez sobre muchos pueblos, naciones, lenguas y reyes”
(10:11). En otras palabras, después de aquel chasco el
horizonte de la historia estaria abierto para el cumpli-
miento de una misién de proporciones mundiales: la
predicacion delasverdadesbiblicas en el tiempo del fin.
Los sociélogos de la religion afirman que, después de
un siglo de existencia, cualquier movimiento religioso
tiene unatendencia muy acentuada a perderlavisién de
sus pionerosy aperder de vista surazén de ser. ;Podria
el adventismo ser una excepcién a esta regla?

Como iglesia, tenemos una misién que cumplir en
todo el mundo. Al ascender al cielo, Jesus fue claro:
“Por tanto, vayan y hagan discipulos de todas las
naciones” (Mat. 28:19, NVI); y en el contexto del triple
mensaje angélico, hay un “angel que volaba en medio
del cielo, y que llevaba el evangelio eterno para anun-
ciarlo alos que viven en la tierra” (Apoc. 14:6). Esta es
nuestra misién.

Estamos comenzandounafiomds: 2020. Retomando
la visién de los pioneros adventistas, debemos avan-
zar. Somos herederos del legado que dejaron. Y tu,
querido anciano, con tu esposa y tus hijos, desempe-
fias un papel importante en este contexto profético-
misionero. Proyecta, por la gracia de Dios, aumentar
tu participacion en los proyectos y las actividades de

tu iglesia. Dios te concedié dones “a fin de perfeccio-
naralos santos paralaobra del ministerio” (Efe. 4:12).
Conduceatuiglesiaalaaccién misionera. Somos pre-
cursores del Cristo glorificado. A semejanza de Juan
el Bautista, la iglesia remanente fue levantada para
preparar al mundo para la segunda venida de Cristo.

LaDivisién Sudamericana, por medio de sus depar-
tamentos, te invita a que guies a tu iglesia o a tu con-
gregaciénal cumplimiento de la misién de predicar el
evangelio. Parejas misioneras, clases biblicas, Grupos
pequefios, evangelismo publico, visitacién, capacita-
cioén de lideres, Mision Caleb, 10 dias de oracién y 10
horas de ayuno; puedes motivar a tu iglesia a partici-
par de algunos de estos frentes misioneros.

Uno a uno murieron los pioneros del adventismo.
Pero, no podemos perder la visién misionera que
nos legaron. Estamos comenzando un nuevo afo.
Aprovechemos cada dia, utilizando los dones y los
talentos que tenemos, para hacer avanzar la obra en
donde nos encontremos.

Elena de White escribié: “El verdadero caracter de
laiglesia se mide, no por la alta profesién que haga ni
por los nombres asentados en sus libros, sino por lo
que esta haciendo realmente en beneficio del Maestro,
por el nimero de sus obreros perseverantesy fieles |...].
Dondequiera que se establezca una iglesia, todos los
miembros deben empefiarse activamente en la obra
misionera. Deben visitar a toda familia del vecindario,
eimponerse de su condicién espiritual. Los miembros
de iglesia no han sido todos llamados a trabajar en
los campos extranjeros, pero todos tienen una parte
que realizar en la gran obra de dar la luz al mundo”
(Servicio cristiano, p. 17).

iQue el afio 2020 Sea un afio de grandes triunfos
misioneros en tu iglesia! <

walter.steger@aces.com.ar
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VISION ADMINISTRATIVA
SOBRE EL ANCIANATO

avid Chilén Llico nacié en la ciudad de

Tarapoto, enlas selvas peruanas. Esta casado

con Liz Karen Bardalez Tarcuarima. Tienen

dos hijos: Joseph David y Karen Daylith.
David Chilén obtuvo su licenciatura en Teologia y
Salud Publica enla Universidad Peruana Unién (UPeU),
en el afio 2006. Al afio siguiente concluyd, también
alli, la maestria en Teologia.

Actualmente, el pastor Chilén trabaja en la Misién
Nororiental de Pert, que es conocida como el “Lugar
de gente feliz”. A lo largo de su ministerio, el pastor
Chilén fue capellan del Colegio Adventista José de San
Martin, en Tarapoto; pastor de dos distritos misione-
ros: Rioja Este y Tarapoto Sur. En 2015 fue nombrado
director del departamento de Mayordomia y Misién
Global; al afio siguiente fue nombrado secretario eje-
cutivo de la Misién Nororiental. Desde 2018 desempe-
fia la funcién de presidente en esta Misién.

>;Cuantos ancianos y directores de congregacion
hay en su Misién?

En primer lugar, comparto con ustedes que la
Misién Nororiental del Perti esta compuesta por las
regiones de San Martin, Amazonas y Loreto. En este
territorio tenemos aproximadamente 867 ancianos de
iglesia 'y 358 directores de congregacion, lideres com-
prometidos con la predicacién del evangelio.

>En su opinidn, ;como debe ser la relacion de los
ancianos con las instancias administrativas de la
iglesia? (Asociacidn, Union, instituciones)?

Los ancianos son la base del liderazgo en la iglesia
local. Por lo tanto, en cuestiones de caracter adminis-
trativo, sonlos portavoces que consolidan la estructu-

radelaiglesia. Poreso, es necesario tener unarelaciéon
amistosay permanente conlasinstanciasadministra-
tivas de laiglesia. Y eso se logra por medio de la coor-
dinacién del pastor de distrito y del conocimiento que
los ancianos tienen de las normas y los reglamentos,
y también del Manual de la iglesia.

>Como administrador, ;cual es su visién del
ministerio del anciano?

Esunaresponsabilidad sagrada, encargada no solo
del aspecto espiritual sino también del aspecto admi-
nistrativo de la iglesia. En este contexto, el pastor de
laiglesialocal y la Junta Directiva son el pilar para el
crecimiento integral de cada discipulo.

>;De qué manera la Asociaciéon Ministerial de su
Mision ha apoyado el ancianato de la iglesia?
» LaAsociaciéon Ministerial realiza, de forma perio-
dica, capacitaciones en forma de seminarios por
areas geograficas, con énfasis en tres aspectos de la
vida del anciano: (1) administracién de la iglesia; (2)
familia; (3) salud.
» Para este afio incrementamos la realizacién de
retiros espirituales, también por areas geograficas/
distritos misioneros, paralosancianosy sus esposas.

>;Qué sugerencias podria compartir con los ancia-
nos en cuanto al celo en la vida espiritual?

Cada anciano debe ser consciente de que es el lider
espiritual de su iglesia. Es, por lo tanto, pastor de su
iglesia. Y, por ende, su influencia espiritual, positiva
0 negativa, sera determinante en la vida espiritual de
los fieles. En este sentido, mi consejo es que el anciano
tome en serio su crecimiento diario enlavida espiritual.



Dado que el diablo, con sus artimaiias,
atentard masintensamente contra ély su
familia, debe buscar firmeza constante
en el poder de Dios, conforme a la orien-
tacién dada por Pablo (ver 1 Cor. 15:58).
Solo asi haremos crecer la obra del Sefior
con un trabajo que no es en vano. Sera
necesario vestir diariamente la armadu-
ra de Dios (ver Efe. 6:11-18), siguiendo los
tres habitos espirituales del discipulado:
(1) estudio diario de la Palabra de Dios;
(2) oracién diaria pidiendo la direccién
del Espiritu Santo e intercediendo por
los santos; (3) prontitud para predicar el
evangelio de la paz.

>;De qué modo podra el anciano
desarrollar un liderazgo espiritual
mas efectivo en la iglesia?

La Biblia da un consejo basico y cate-
gbrico a los ancianos: “siendo ejemplos
de la grey” (1 Ped. 5:3). El anciano es

ejemplo (1) en su comunién con Dios;
(2) en su relacién cercana a la gente, a
través de un plan continuo de visitaciéon
a los fieles; (3) en el cumplimiento de
la misién. El ejemplo del lider siempre
lleva aloslideradosalaaccién. En otras
palabras, la espiritualidad de la iglesia
“depende” de sus lideres.

>En su Misién, ;qué proyectos misio-
neros han tenido la participacién
directa de los ancianos?
Elevangelismo delos ancianos. Desde
principio de afio (enero), realizamos ese
proyecto con el objetivo de poner en
accion la habilidad misionera del ancia-
no y, por extensiéon, de la iglesia. En
algunas ocasiones, con permiso de la
Junta Directiva de la Mision, llevamos
a los ancianos a tener la experiencia de
bautizar alaspersonas que, por medio de
ellos, decidieron entregar suvidaaJesus.
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>4Qué sugerencias tiene para com-
partir con los ancianos acerca de
movilizar a la iglesia en el cumpli-
miento de la misiéon?
Basado en las Escrituras, daria tres
sugerencias practicas:
» Amar al rebafio de Dios (ver 1 Ped.
5:2). Cuando los miembros de iglesia
sienten que su dirigente los ama, acep-
tanyapoyanla ejecucién de sus planes
misioneros.
» Ser ejemplo para el rebafio (ver 1
Ped. 5:3). Asi como es el lider, asi es el
pueblo. Las palabras convencen, pero
los ejemplos arrastran. Es posible veri-
ficar estas frases cuando se trata acerca
de cumplir la misién de predicar.
» Trabajar en unidad (ver Hech. 2:1).
Uno de nuestros lemas como equipo
pastoral en la Misién es: Tenemos que
avanzar juntos y unidos.

>;Qué pueden hacer los ancianos
para fortalecer el discipulado en sus
iglesias?

Creo que en nuestros sermones,
reflexiones y conversaciones deberia-
mos hablar sobre el discipulado con
mas frecuencia. Luego, el anciano debe
elaborar un plan simple y practico con
los lideres de la iglesia para que juntos
consoliden estos habitos espirituales
entre ellos. Y, en esta empresa, laiglesia
avanzara.

>$Qué pueden hacer los ancianos para
motivar y fortalecer el ministerio de
los pastores?

Que recuerden que sirven al Rey de
reyes; son el brazo derecho del pastor,
por eso deben trabajar juntos. Sila igle-
sia percibe falta de armonia entre ellos,
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no habra progreso en el trabajo. Su
amistad debe ser sincera. Esto hara que
la iglesia crezca y avance en el cumpli-
miento de la misién.

>En su opinidn, ;qué desafios

han traido los tiempos moder-

nos a los ancianos en sus iglesias y
congregaciones?

Los tiempos posmodernos en los que
vivimos han hecho, de este, un mundo
agitado. Hay tantas cosas que nos dis-
traen, y concluimos que nos falta tiem-
po y que la vida del anciano no es una
excepcién. Por eso, la falta de tiempo
ha causado que la responsabilidad del
anciano disminuya en la iglesia local, y
a esto se agrega el secularismo y el con-
formismo espiritual que la iglesia esta
experimentando ahora.

>Mencione una declaracién de Elena
de White que, segiin su visién minis-
terial, es esencial para el ancianato de
laiglesia.

“Asegurense de orar y de intercam-
biar ideas antes de trazar los planes,
y luego, con el Espiritu de Cristo, lle-
ven adelante la obra en unanimidad”
(Liderazgo cristiano, p. 29).

>;Qué mensaje de animo daria a los
ancianos de iglesia en toda América
del Sur?

Queridos ancianos, tengo la plena
certeza de que ustedes fueron llamados
por Dios en este tiempo final de la histo-
ria. No es facil, pero si éllosllamé éllos riamente. Como lideres, tengan siempre seas valiente; no temas ni desmayes,
capacitara. Consagrense todoslosdiasy en el corazén las palabras de Josué 1:9: porque Jehova tu Dios estara contigo en
pidanladireccién del Espiritu Santodia- “Mira que te mando que te esfuercesy dondequiera que vayas”.<
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»Iglesia en accion

MAYORDOMIA CRISTIANA
Y DISCIPULADO

La necesidad de que todos los miembros se
involucren en la mision es urgente.

Josanan Alves de Barros Junior, director de Mayordomia Cristiana de la Division Sudamericana.

ada aflo, la visién del discipulado se
ha fortalecido en el territorio de la
Divisién Sudamericana. Sin embargo,
el crecimiento puede ser aiin mayor.
La iglesia ha entendido cada vez mas que un
discipulo es alguien que busca crecer diaria-
mente en la comunién con Dios, de modo tal
que sus relaciones se fortalezcan en el hogar,
enlaiglesiay enla comunidad, y cuyo objetivo
es cumplir la misién de llevar el mensaje de
gracia y salvacién a todas las tribus, lenguas
y naciones (Apoc. 14:6, 7). Todos deben unirse
para fortalecer, divulgar y contribuir con el
discipulado, que tiene como base la Biblia y el
Espiritu de Profecia.
ElMinisterio de Mayordomia Cristiana tam-
bién se une en esta visién, desempeiiando un
papel espiritual importante. Este ministerio,

a lo largo de los afios, busca dar solidez a la
base del discipulado, teniendo como punto
de partida la comunién diaria con Dios. Tal
comunioén en la vida cristiana es el comienzo
de todo. Imagino que, como anciano, tienes el
fuerte deseo de liderar una iglesia que tenga
relaciones saludables. Las relaciones solo seran
saludables si estan basadas en la comunién
diaria con Dios. La necesidad de que todos los
miembros se impliquen en la misién es urgen-
te, pero también es necesario que busquen a
Dios para obtener sabiduria y capacidad para
compartir la verdad.

Este es el énfasis biblico. Podrian presen-
tarse muchos ejemplos. Uno de ellos es el de
Enoc (Gén. 5:21-24). El es, tal vez, uno de los
personajes biblicos que mejor reflejalaidea de
comunion con Dios. Su caminar con el Sefior




fue tan intenso que Dios se lo llevé (vers.
24). Acerca de Enoc, Elena de White
escribié: “[Enoc| traté de manifestar
ese amor a la gente entre la cual vivia.
El caminar de Enoc con Dios no era en
arrobamiento o en vision, sino en los
deberes de su vida diaria [...]. Enoc se
convirtid en el predicador de la justicia,
ehizo saber los mensajes de Dios a todos
los que querian oir [...]. Con todo, Enoc
perseverd en su camino, suplicando,
amonestando, implorando, tratando de
retrasarla ola de culpabilidad” (Los esco-
gidos, pp. 40, 41).

La comunién que no lleva a la accién
es vacia, e incluso peligrosa. Muchas
veces, la comunién desvinculada de la
misién se convierte en solo contempla-
cion, o, lo que es peor, perfeccionismo.
Como lideres, necesitamos llevar a la
iglesia a una comunién genuina. Esto
también es verdad en relaciéon con las
relaciones. Estas deben estar intima-
mente ligadas a la comunién. ;Deseas
ensefiar alaiglesia a tener mejores rela-
ciones y a cumplir fielmente la misién?
Comienza con la comunién.

EN LA PRACTICA

Esteafio, el Ministerio de Mayordomia
Cristiana actuara sobre una base triple:

1. Visitacion

El discipulado es fruto del contacto
personal con alguien. Asifue entre Jestis
y sus discipulos, y asi deber ser también
en su iglesia. La propuesta es que todos
los lideres (ancianos, didconos y otros)
seinvolucren en el proceso de pastorado
por medio de la visitacidon. Pastorear no
es una funcién exclusiva del pastor de
iglesia; esta funcién es también una de
las atribuciones de los ancianos (Hech.
20:28). “Visitar a los miembros es vital
para el fortalecimiento y el crecimiento
espiritual” (Guia para ancianos de igle-
sia, p. 124). La visitacién fue una de las
prioridades del ministerio de Cristo. “El
Salvador iba de casa en casa, sanando a
los enfermos, confortando a los enluta-
dos, consolando alos afligidos, hablando
paz a los desconsolados” (Los hechos de
los apéstoles, p. 300).

Sin embargo, la visitacién debe tener
un propdsito claro. Debe ser utiliza-
da para fortalecer la vida cristiana en
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sus diversas dreas. En el sitio de la
Divisién Sudamericana https://www.
adventistas.org/es/mayordomiacristia-
na/encontraras orientacionesy unplan
devisitaciéon que ayuda a fortalecer alos
miembros de tu iglesia en la comunidn,
en las relaciones y en la mision. Busca
la orientacién de tu pastor y juntos
establezcan un plan de visitacion a las
familias de tu iglesia.

2. Capacitacion de lideres

La propuesta es que la visién biblica
delaMayordomia Cristiana sea conocida
por las iglesias y las congregaciones de
la Divisién Sudamericana, y para ello
contamos con la participacién de cada
anciano y lider de este ministerio en las
iglesias locales. Para que esto suceda,
sera fundamental una mejor capacita-
cion de loslideres, colocando a su dispo-
sicién contenidos biblicos que sean rele-
vantes e importantes para la iglesia. En
el sitio mencionado en el tépico anterior,
encontraras diversos materiales (presen-
taciones y sermones) que te ayudaran a
ampliar esa visién y a ponerla en prac-
tica en tu iglesia o tu congregacién. Es

e
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necesario que compartas ese sitio con el
director de Mayordomia Cristiana de tu
iglesia y que compartas personalmente
los materiales alli disponibles con los
demds miembros de iglesia.

3. Nuevos conversos

El Espiritu de Profecia nos orienta:
“En el mismo comienzo de lavida cristia-
na, debe ensefiarse a cada creyente sus
principios fundamentales. Debe ense-
fidrseles que no seran salvados mera-
mente por el sacrificio de Cristo, sino que
deben hacer que la vida de Jests sea su
vida; y el caracter de Cristo, su caracter.
Enséiiese atodos que debenllevar cargas
y sacrificar sus inclinaciones naturales.
Que deben aprender acerca de la bendi-
cion de trabajar para Cristo, imitandolo
en la abnegacién y soportando penu-
rias como buenos soldados. Que deben
aprender a confiar en el amor de Cristo
y a depositar sobre él sus cargas. Que
deben probar el gozo de ganar almas
para él [...]. Los placeres del mundo per-
deran supoder de atraccidn y sus cargas
no los descorazonaran” (Palabras de vida
del gran Maestro, pp. 37, 38).

Fundamentado en la Biblia y en el
Espiritu de Profecia, el Ministerio de
Mayordomia Cristiana desea contribuir
aanimary fortalecerla fe de los nuevos
conversos. El plan propuesto esque enel
dia de subautismo cada nuevo converso
reciba el kit bautismal. Ese kit contiene
un ejemplar de la leccién “Creciendo
en Cristo”. Esta leccidon tiene el mismo
formato que la leccién de la Escuela
Sabatica. Su contenido busca enseflar
los primeros pasos de la caminata dela
fe al nuevo converso. Sin embargo, su
contenido de estudio abarca solo siete
semanas, y no trece. Esta lecciéon susti-
tuira las lecciones (fases dos y tres) del
Ciclo del Discipulado. En estaleccién, el
nuevo converso aprenderd los siguien-
tes temas:

10

Comunion. Estudio de la Biblia, ora-
cién, culto personal y familiar diaria-
mente.

Doctrinas distintivas de la Iglesia
Adventista. Basesbiblicas de nuestra fe,
nuestro papel profético y remanente en
la profecia biblica.

Compromiso con la iglesia.

Conocimiento acerca de como funcio-
nalaorganizaciéndelalglesia Adventista
del Séptimo Dia. Participacién proactiva
enlosdiversos ministeriosy actividades
de laiglesia.

Compromisoconlamision. Aprendizaje
acerca de como compartir la fe con otras
personas, ministrando estudios biblicos
y usando los dones concedidos por Dios.

Mayordomia cristiana. Conocer los
fundamentos biblicos de fidelidad en
los diezmos y en las ofrendas; apren-
dizaje relativo al funcionamiento del
sistema financiero (usoy destino delas
finanzas) de la iglesia.

Conducta cristiana. Conocer las
orientaciones biblicas y del Espiritu de
Profecia con relacién al estilo de vida
adventista en los aspectos de salud,
vestimenta, diversiones y otros.

Cosmovision adventista. Como igle-
sia, estamos insertos en un contexto
social permeado por el relativismo y el
humanismo. Son corrientes filoséficas
contrariasalavision biblica para nues-
travida. Debemos fortalecer nuestra fe
ynuestra vision cristiana basados en la
Biblia y en el Espiritu de Profecia.

Una de las propuestas de uso de este
material es que cada iglesia tenga una
clase posbautismal que dure siete sema-
nas, los sdbados por la maifiana, para
estudiar estos temas con los nuevos con-
versos. Después de este periodo, ellos
pasan a las unidades de accién (clases
de Escuela Sabética) junto con los demas
miembros de iglesia. Querido anciano,
conversa con tu pastor para evaluar la

mejor manera de ministrar estos estudios
en tu iglesia o congregacién. Para mas
informacién sobre este proyecto, visita
el sitio https://www.adventistas.org/es/
mayordomiacristiana/.

CONCLUSION

Creemos que estas bases fortalece-
ran la vision y el proceso de discipula-
do. Pero, antes de que eso ocurra en la
iglesia, algo tiene que ocurrir en noso-
tros, los lideres (pastores y ancianos).
Debemos desarrollar la visién de hacer
discipulos por medio de la comunidn,
las relaciones y la misién. Si esto se
vuelve una realidad en nuestra vida, lo
contagiaremos de una manera poderosa
anuestras iglesias y congregaciones.

Entre 1904 y 1905, Gales vivié lo
que luego se conocié como uno de los
mayores reavivamientos de la histo-
ria. Los periddicos de todo el mundo
publicaban las cosas extraordinarias
que estaban ocurriendo debido a aquel
reavivamiento. Un dia, en Londres, un
hombre tom6 un tren y fue a ver si lo
que habia leido en los periédicos era
verdad. Al desembarcar, se dio cuenta
de que no sabia por dénde comenzar a
buscar este reavivamiento. Después de
caminar algunas cuadras, decidié con-
sultar a un policia que estaba en una
plaza. Se acercd y le pregunté: “Sefior
policia, ;donde estd ocurriendo el gran
reavivamiento que sale en las noticias
de los grandes periddicos?” El policia,
con lagrimas, se puso la mano sobre el
corazény dijo: “Sefior, el reavivamiento
esta ocurriendo detrds de estos botones
de bronce”.

¢Doénde esta ocurriendo el reaviva-
miento enlaiglesia o congregacién que
conduces? Como lideres, que nuestra
oracion sea: “Sefior, comienza en noso-
tros este reavivamiento”.<



Orar y estudiar la Biblia con un milléon de amigos para discipular y bautizar, al

Iglesia en accione

menos, a 260 mil personas en 2020.

Herbert Boger, director de Ministerio Personal de la Divisién Sudamericana.

odos los miembros, involucrados”. Este
es el lema de la Asociacién General de
la Iglesia Adventista del Séptimo Dia,
basado en el plan de Dios, revelado en
su Palabra. Por eso, el ministerio personal es un minis-
terio detodos. Este articulo responderd tres preguntas
sobre el ministerio personal desde las perspectivas
delaDeidad (Padre, Hijo y Espiritu Santo), del apéstol
Pablo, de Elena de White y de la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia, las cuales armonizan entre si.
Las preguntas son:
» ;Qué?
» ;Por qué?
» ;Cémo?

¢QUE?
Desde la perspectiva biblica, podriamos decir que
el ministerio personal es lo siguiente:

» ParaDios el Padre: Amar al mundo (Juan 3:16).
» ParaDios el Hijo: Morir porlos amigos (Juan 15:12,13).
» Para Dios el Espiritu Santo: Fructificar por amor
(Gal. 5:22).
» Para el ap6stol Pablo: Andar en amor (Efe. 5:1, 2).
» En cuanto al Espiritu de Profecia, la siguiente
afirmacion de Elena de White es muy importante:
“Laiglesia es el medio sefialado por Dios para la sal-
vaciéon de los hombres. Fue organizada para servir,
y sumision es la de anunciar el evangelio al mundo
[...] el despliegue finaly pleno del amor de Dios” (Los
hechos de los apéstoles, p. 9).
» Para la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, “el
departamento de Ministerio Personal provee mate-
riales y capacita a los miembros de la iglesia para que
unan sus esfuerzos con el pastor y los dirigentes de la
iglesia en la ganancia de almas para Dios. También
tienelaresponsabilidad principal de ayudaralos nece-
sitados” (Manual de la iglesia, p. 97). De las diez tareas
delaJunta Directiva, siete tienen relacion directa con
la misién de la iglesia. La iglesia existe para servir y
amar a las personas (ver ibid., pp. 128, 129).

¢POR QUE?
» Para Dios el Padre, ;por qué el ministerio debe
ser personal? “Porque de tal manera amé Dios al
mundo, que ha dado a su Hijo unigénito, para que
todo aquel que en él cree, no se pierda, mas tenga
vida eterna” (Juan 3:16). Basados en esta declaracién
de Jestus, que expresa el amor del Padre en nuestro
favor, concluimos que es porque recibimos de él, de
forma personal, a su Hijo, quien fue sacrificado por
nosotros. Y evidentemente, debemos compartir de
forma personal, con los demas, ese amor que salva.
» Alolargo de suministerio, Dios Hijo demostré con
mucha claridad el porqué del Ministerio Personal;
las Escrituras declaran: “En esto hemos conocido
el amor, en que él puso su vida por nosotros; tam-
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bién nosotros debemos poner nuestras vidas por
los hermanos. Hijitos mios, no amemos de palabra
ni de lengua, sino de hecho y en verdad. Y en esto
conocemos que somos de laverdad, y aseguraremos
nuestros corazones delante de é1” (1 Juan 3:16-19).
Al visitar a Zaqueo, Jesus afirmé: “Porque el Hijo
del Hombre vino a buscar y a salvar lo que se habia
perdido” (Luc. 19:10). La respuesta es simple: porque
las personas estan perdidas.

» ElMinisterio Personal para Dios el Espiritu Santo
consiste en convencer “al mundo de pecado, de jus-
ticia y de juicio” (Juan 16:8). El hace esa obra en el
corazon del pecador.

» ;Qué dice el apostol Pablo acerca del porqué del
Ministerio Personal? El le escribié a Timoteo: “Lo que
has oido de mi ante muchos testigos, esto encarga
a hombres fieles que sean idéneos para ensefiar
también a otros” (2 Tim. 2:2). Es decir: transmisién
e instruccién.

» ;Cudl es el porqué del Ministerio Personal en
los escritos de Elena de White? “La obra de Dios en
esta Tierra no podra nunca terminarse antes de que
los hombres y las mujeres abarcados por el total de
miembros de nuestraiglesia seunanalaobrayatinen
sus esfuerzos con los de los pastores y los dirigentes
delaiglesia” (Consejos para la iglesia, p. 86). En pocas
palabras, la respuesta seria: terminar la obra.

» Elporqué del Ministerio Personal para la Iglesia
Adventista: “El entrenamiento de los miembros y
otros menesteres relacionados con la ganancia de
almas” (Manualde laiglesia, p. 98). Involucrar a todos.

¢COMO?
» ;Como cumple Dios la misién del ministerio
personal? Atiende las oraciones y abre las puertas
a la predicacion de su Palabra y a los conceptos y
las aplicaciones del ministerio de Cristo (Col. 4:2-6).
» Jesus jcumplié su misién de forma personal? Si,
sin lugar a dudas (Luc. 10:1, 2).
» ;Cémo cumple la misién el Espiritu Santo en el
ministerio personal? Al conceder poder para dar
testimonio de Cristo en todo el mundo (Hech. 1:8);
» ;Como cumplié Pablo la misién del ministerio
personal? Generando hijos espirituales. Y, cuando
los nietos generan hijos, el discipulado esta completo
(1 Cor. 4:14-17).
» ;Como define Elena de White el cumplimiento
personal de la mision? Escribié: “Cada verdadero
discipulo nace en el Reino de Dios como misionero.

El que bebe del agua viva llega a ser una fuente de
vida” (Servicio cristiano, p. 14).

» En la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, el
Ministerio Personal tiene una “comisién [que] con-
duce los esfuerzos de la iglesia local para compartir
la fe y opera bajo la direccién de la Junta Directiva
de la iglesia. Esta comisién directiva debe sesionar
al menos una vez por mes” (ibid., p. 97), incluyendo
a los departamentos y los misioneros de la iglesia,
principalmente al coordinador de Interesados de la
iglesia, con el fin de planificar y evaluar el trabajo.
Es necesario capacitar a los hermanos para que
puedan dar estudios biblicos y preparar candidatos
al bautismo.

ESTRATEGIAS DE
EVANGELIZACION

Paralacosechadel evangelismo de Semana Santa,

algunas acciones son fundamentales:
» Siembra + estudios biblicos

Oracidn intercesora por las personas interesadas
(lista del coordinador de Interesados [Recepcion, TV
Nuevo Tiempo], Parejas misioneras, Clases biblicas,
Grupos pequefios, Matrimonios de esperanza.

» Cultivo + oraciones

Proyecto reencuentro (buscar a los miembros aleja-
dos; orar con ellos).

» Cultivo + relaciones

Familiasatendidas en el Encuentro Navideno, reci-
biendo estudios biblicos ministrados por lasunidades
de accién de la Escuela Sabética o Grupos pequefios.

» Cultivo + estudios biblicos (enero)

Misién Caleb

Escuela Cristiana de Vacaciones

» Cultivo + estudios biblicos (febrero)

Diez Dias de Oracién - “Rescatados”

Cadaiglesia organizada, orando, buscando y rebau-
tizando a un exadventista.

» Cultivo + decisiones (marzo)
Finalizar los estudios biblicos y hacer llamados.
» Cultivo + discipulado (marzo)

Incentivar a cada persona que decidié bautizarse
para que ore, e invitar a cinco amigos o mas al evan-
gelismo de Semana Santa y también a asistir a su
bautismo.

» Cosecha (abril)

Evangelismo de Cosecha en Semana Santa: “Amor
Escrito con sangre”.

Realizarun bautismo en cada punto de predicacion.



ESTUDIANTE
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MISION: MAS GENTE DANDO ESTUDIOS BiBLICOS PARA LLEVAR PERSONAS AL BAUTISMO

ESTUDIANTE

Orando por amigos
que estudiaran la Biblia

Estudiantes de la Biblia
siendo discipulados

“Velar, orar y trabajar” (Joyas de los testimonios, t. 1, p. 275). Bautismos

Esta tabla misionera es una sugerencia que puede
apoyar el seguimiento de las metas de la iglesia. Por
ejemplo, sisofiamoslograr diez nuevos discipulos bau-
tizados, debemos estudiar la Biblia con por lo menos
cincuenta personas. Estos nombres e indicadores

hasta ahora

deben figurar en la tabla. El termdémetro nos permite
saber rdpidamente si la iglesia estd alcanzando sus
objetivos o no. Estos datos pueden consignarse en
el registro utilizado para tomar lista en la Escuela
Sabdtica.<
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ESCUELA SABATICA

La relacion de sus objetivos con la declaracion de mision de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia.

Edison Choque, director del Ministerio de Escuela Sabética de la Division Sudamericana.
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adeclaracion oficial de la Iglesia Adventista del
Séptimo Diaindica quela Escuela Sabatica, como
la conocemos hoy, es “el principal sistema de
educacién religiosa de la iglesia, y tiene cuatro
propésitos: el estudio de las Escrituras, la confraterniza-
cién, compartirla fe conla comunidad y dar énfasisala
misién mundial delaiglesia” (Manual de laiglesia, p. 93).

Porotrolado,amedida quelaEscuela Sabatica se fue
desarrollando, sus cuatro objetivos fueron percibidos
gradualmente de forma cada vez més clara y enfética,
hasta que aparecieron oficialmente, por primera vez,
en el Manual de la iglesia del afio 2000, pagina 100 (en
suedicién en espafiol de ACES, 2001). De acuerdo con el
Manual de la Escuela Sabdtica, pdgina 2, podemos especi-
ficar estos objetivos del siguiente modo: (a) Estudio de
la Palabra; (b) Comparfierismo; (c) Actividad misionera
ala comunidad; (d) Enfasis en la misién mundial.

Al evaluar estos cuatro objetivos de la Escuela
Sabatica, hay un detalle importante por considerar
en el contexto de nuestro andlisis, a saber: cada uno
de los objetivos esta interconectado con los demas y
funciona como un engranaje que potencia la Escuela
Sabatica como unaagenciaimportante en el escenario
de laiglesia.

ESTUDIO DE LA BIBLIA

Larelevancia de la Escuela Sabatica para la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia fue demostrada desde su
inicio. Esta escuela comenz6 incluso antes de que la
iglesia fuera organizada oficialmente.

En susinicios, James White expres6 preocupaciéon
en relacién con los jovenes y el estudio de la Biblia.
Para él, era necesario instruir a los niiios y los jove-
nes en las verdades biblicas. De este modo, las prime-
ras lecciones fueron publicadas en la revista Youth's
Instructor [El instructor de los jévenes]. Aunque la
marca mas prominente de la ensefianza de los nifios
enlasverdadesbiblicas en el periodoinicial delaigle-
sia fue ignorada por muchas familias, hubo muchos
padres celosos en la fe que ensefiaron habitos de devo-

ci6én a sus hijos. En muchos hogares adventistas, dos
o tres veces por dia las familias realizaban cultos de
loor entonando melodias que reflejaban su esperanza,
orando y estudiando textos biblicos que hablaban del
pronto retorno de Jesus. Pero sus esfuerzos, sencillos,
no estaban adecuados a las necesidades de los niiios.

Otra prueba que da testimonio de la intencién que
tenian los pioneros adventistas de hacer del estudio
de la Biblia el aspecto central de la vida de sus miem-
bros puede observarse en la aplicacién del método de
memorizacién de pasajes biblicos. Esta practica fue
ampliamente divulgada en los afios embrionarios de
la Escuela Sabatica y revela la centralidad del estudio
de la Biblia en sus acciones.

Porlo tanto, laslecciones de Escuela Sabatica, escri-
tas por James White, fueron un paso importante en el
proceso de estructuracién de un programa sistematico
de estudio de la Biblia.

CONFRATERNIZACION

Los estudios indican que la confraternizacién
fue el ultimo de los cuatro objetivos desarrolla-
dos en la Escuela Sabatica. En un estudio realizado
sobre los propdsitos de la Escuela Sabatica, Sherman
McCormick concluy6 que recién después del afio 1979
laiglesiareconocid oficialmente la confraternizacién
como uno de los objetivos de la Escuela Sabatica, aun-
que desde la reestructuraciéon de este departamento,
en 1974, fueron establecidos los cuatro objetivos tal
como los conocemos hoy.

Elena de White escribié: “La Escuela Sabética no
esun lugar de pasatiempo, para entretener y divertir
alos nifios, aunque si es debidamente dirigida puede
ser todo esto; sino que es un lugar donde se educa a
los nifios y a la juventud, donde se les abre la Biblia
al entendimiento, mandamiento tras mandamiento,
precepto tras precepto, un poco aqui y un poco alli
[Isa. 28:10]. Es un lugar donde se ha de impartir la
luz de la verdad” (Consejos sobre la obra de la Escuela
Sabdtica, pp. 95, 96).



El concepto de confraternizaciéon fue
ampliado en las publicaciones internas
de la iglesia en los afios siguientes.
Howard Rampton, que hizo unadeclara-
cién muy significativa sobre la practica
de la confraternizacién en la Escuela
Sabatica, colocandola al mismo nivel
de importancia de los otros objetivos,
afirmé que “la Escuela Sabatica es un
lugar parala comunidn cristiana”.

En el simposio de Escuela
Sabatica organizado por la Divisiéon
Sudamericana en 2016, una de las defi-
niciones importantes fue la orienta-
cién sobre la integracién de la Unidad
de accién con el Grupo pequeiio, para
ampliarlaposibilidad de una mejor con-
fraternizacién entre los miembros de
iglesia. El texto del documento oficial
afirma: “Integrar las Unidades de accién
y los Grupos pequefios para potenciar el
desarrollo de los aspectos cognitivos,
relacionales y misionales”.

TESTIMONIO
La misién de dar testimonio a otras
personas acerca de Cristo y su mensaje
es parte de la identidad de la iglesia
remanente. Los adventistas tuvieron
esta percepcién en los primeros afios
del proceso de organizacién confesio-
nal. Elena de White defini6 claramente
el propésito misionero de la Escuela
Sabatica, al afirmar que “la Escuela
Sabatica deberia ser uno de los instru-
mentos mdas grandiosos y mas eficaces
paratraer almasa Cristo” (Consejos sobre
la obra de la Escuela Sabdtica, p. 16).
Elena de White, en este contexto

misionero, amplié el papel de este
importante ministerio de la iglesia con
otras declaraciones significativas.

» “Elobjetivo dela obradelaEscuela

Sabatica debe ser cosechar almas”

(ibid, p. 61).

» “Hay en la obra de la Escuela
Sabdtica un amplio campo que nece-
sita ser diligentemente cultivado, y
eso debe inspirar a nuestra juventud a
entregarse enteramente al Sefior, para
ser usada por él en su causa. Deberia
haber obreros celosos y fieles en nues-
tras Escuelas Sabaticas, que observen
y disciernan en quién esta obrando
el Espiritu de Dios, y cooperen con los
angeles de Dios en ganar almas para
Cristo. Se han confiado responsabilida-
des sagradasalos obrerosdelaEscuela
Sabdtica, la cual deberia ser un lugar
donde, mediante una comunién viva
con Dios, loshombresylas mujeres, los
jovenes y los nifios se preparen de tal
manera que sean una fortaleza y una
bendicién paralaiglesia. Ellos deberian
ayudar alaiglesia a elevarse y avanzar
cuanto les sea posible, acrecentando
de continuo su poder” (ibid., pp. 16, 17).
» “;Qué evidencia podemos dar al
mundo de que la obra de la Escuela
Sabdatica no es mera pretensién? Por
sus frutos serd juzgada” (ibid., p. 61).
» “La gran obra de hacer entender la
Biblia por medio de estudios biblicos de
casa en casa ha afladido importancia
ala obra delaEscuela Sabatica, y hace
evidente que los maestros de estas
escuelas deben ser hombres y muje-
res consagrados, que entiendan las
Escrituras y puedan manejar acerta-
damente la Palabra de verdad. La idea
de dar estudios biblicos es de origen
celestial, y abre el camino para poner
en el campo a centenares de jovenes
y sefioritas para que hagan una obra
importante que de otra manera no
podria hacerse” (ibid., p. 80).

MISION MUNDIAL
“Semanalmente se reciben en la
Escuela Sabatica ofrendas especiales

Rev. Anciano / Iglesia en accién¢

y periddicas para la obra misionera
mundial de la iglesia y la ofrenda de
gastos para la Escuela Sabatica local.
El plan mas antiguo para las ofrendas
de Escuela Sabdtica fue presentado en
1878 cuando la primera sesiéon anual
de la Asociacién General de la Escuela
Sabatica propuso el uso de cajas de
dinero colocadas cerca de la puerta para
recibir fondos para gastos operativos.

"En 1885, la Escuela Sabatica hizo sus
primeras donaciones paralas misiones.
Elprimer trimestre de ese afio, la Escuela
Sabatica de Oakland, California,dio
todas sus entradas para ayudar al esta-
blecimiento de la Misién Australiana.
Las asociaciones de Escuela Sabatica de
varios Estados propusieron enviar parte
de sus ofrendas para ayudar a estable-
cer esta misién” (Manual de la Escuela
Sabdtica, p. 5).

Hoy la Escuela Sabatica motiva a sus
alumnos a contribuir con las misiones
mundiales, dando sus ofrendas volun-
tarias para quela obrade Dios avance en
muchos lugares del planeta.

Los objetivos de la Escuela Sabatica
tienen respaldo biblico. Elap6stol Pablo,
en sus cartas a las iglesias, enfatiz6 el
crecimiento espiritual de los miembros
por medio de la comunién (Col. 1:9, 10),
delasrelaciones (1 Tes. 3:12,13),y también
por medio de la conciencia misionera
de laiglesia (Hech. 16:9, 10; 1 Cor. 15:58).

El gran objetivo dela Escuela Sabatica
es trabajar para que mas personas estu-
dien la Biblia y dediquen tiempo a la
oracién, para que mdas personas par-
ticipen activamente en una Unidad de
accién y en un Grupo pequeflo, para que
mads personas den testimonio por medio
de estudios biblicos, y principalmente,
por su estilo de vida.<

Para mas informacién y conocimiento, visita el sitio: https://www.adventistas.org/pt/escolasabatina/2016/05/24/docu-
mentos-e-paletras-do-i-simposio-de-escola-sabatina/ (en portugués).
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Serie “Sentimientos”: Celos
Era el Dia del Profesor, y todos
los alumnos de 42 grado le daban
regalos, abrazos y besos a la sefora
Susy. Todos menos Paula, que
estaba sentada quieta y fastidiada.
¢Qué sucedia? El malhumor de
Paula continuaria durante el dia,

y traerfa algunas consecuencias
desagradables, hasta que ella
comprendiera y enfrentara lo que
estaba sintiendo.

Serie “Sentimientos”: Felicidad
Gustavo se sentfa infeliz. El no tenfa muchas
cosas que sus compafieros si poseian. Pero
un dia, por medio de una historia que conto
su profesora, comprendié como se alcanza la
verdadera felicidad.

Consiguelos a través de tu coordinador de Publicaciones. ﬂﬂﬂ Asociacién
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Sermones

INTRODUCCION

Una intensa idolatria hacia la razén humana
floreci6 en los siglos XVII y XVIIL. A partir de
entonces, todo tendria que pasar por el tamiz
del pensamiento humano. Y, obviamente, lo
que la razon no pudiera explicar no debia ser
aceptado. Por lo tanto, el criterio para definir la
verdad era la razon.

La consecuencia fue el racionalismo, corrien-
te filosdfica que atribuye al pensamiento humano
toda fuente de conocimiento. Es decir, es la
creencia de que al ser humano le es posible
obtener la verdad contando unicamente con la

razon, o por medio de ella.

|. DECLARACIONES Y CONCEPTOS

Leer Colosenses 2:8.

Immanuel Kant, filésofo del siglo XVIII, afir-
mo: “El hombre ilustrado alcanzé la mayoria de
edad y, como dueno de si, confia en su capacidad
racional y rechaza cualquier autoridad arbitraria.
Exalta la ciencia y deposita su esperanza en la
técnica, instrumento capaz de dominar la natu-
raleza. Su optimismo se deja ver en la conviccion
de que larazon es la fuente de progreso material,
intelectual y moral, lo cual lleva a la creencia
y confianza en la perfectibilidad del hombre.
En sintesis, por medio de la razén universal el
hombre tendria acceso a la verdadera felicidad”
(Filosofando — Introdugdo a Filosofia, p. 221).

René Descartes (1596-1650), filosofo francés,
desarroll6 el denominado método de la “Duda
cartesiana”. El decia: “Debemos dudar de todo lo
que sea posible, a fin de que aparezca la verdad
que sea imposible poner en duda”.

La aplicacion de este método tiene su valor
para investigaciones histéricas, filoséficas y cien-
tificas. Sin embargo, debemos tener cuidado al
aplicarlo a los textos biblicos y alas declaraciones
del Espiritu de Profecia, dado que el texto biblico
fue inspirado por Dios (2 Ped. 1:21).

Abordar el Texto Sagrado requiere el uso
de la razon, pero, sobre todo, la iluminacion de
Dios (Sal. 119:18).

Humberto Rasi, teélogo y educador adven-
tista, en el libro A Ldgica da Fé [Laldgica de la

fe], declaré en la pagina 54: “Los racionalistas
afirman que la razén humana constituye la
fuente fundamental del conocimiento y de la
verdad; por lo tanto, provee la base para la
creencia. El racionalismo moderno rechaza
la revelacién sobrenatural como fuente de
informacion confiable”.

El autor de Hebreos declaro: “Es, pues, la fe
la certeza de lo que se espera, la conviccion de
lo que no se ve. Por la fe entendemos haber sido
constituido el universo por la palabra de Dios, de
modo que lo que se ve fue hecho de lo que no se
vefa” (Heb. 11:1, 3).

1. ELLUGAR DE LARAZON

El hombre fue creado como un ser racional
(Gén. 1:26). Nuestra adoracion es racional (Rom.
12:1, 2).

Declaraciones importantes sobre este aspecto:

“Dios jamas nos pide que creamos sin darnos
suficientes evidencias sobre las cuales basar
nuestra fe. Su existencia, su caracter, la vera-
cidad de su Palabra, todas estas cosas estan
establecidas por medio de testimonios que
apelan a nuestra razon, y estos testimonios son
abundantes. Sin embargo, Dios jamas ha quitado
la posibilidad de dudar. Nuestra fe debe reposar
sobre evidencias, no sobre demostraciones.
Quienes deseen dudar tendran oportunidad;
mientras que los que realmente desean conocer
la verdad encontrardn evidencias abundantes
sobre las cuales establecer su fe” (Kl camino a
Cristo, p. 90).

“Larazodn es el gjercicio de la capacidad men-
tal de pensar racionalmente, entender, discernir
y aceptar un concepto o una idea. La razén
busca la claridad, la consistencia, la coherencia
y las evidencias apropiadas” (Humberto Rasi,
ibid., p. 54).

“Dios desea que el hombre ejercite sus facul-
tades de razonamiento; y el estudio de la Biblia
fortalecerd y elevara la mente como ningtn otro
estudio puede hacerlo. Con todo, debemos cui-
darnos de no deificar larazon, la cual estd sujeta
a las debilidades y flaquezas de la humanidad”

(El camino a Cristo, p. 90).

FEY RAZON
Salmo 119:130

Ill. RACIONALISMO Y FE

Leer Juan 20:24 y 25.

El capitulo 20 de Juan es considerado el
capitulo de las apariciones.

a. Jesus se le aparecio a Maria Magdalena (vers.
11-18).

b. Dos veces se les aparecié alos discipulos (vers.
19-23, 26-29).

La reaccion de Tomds al comentario de
los discipulos sobre las apariciones de Jestus
expresa una atmosfera racionalista. Con su
postura racionalista, Tomds pasé por alto:

1. La prediccién de Cristo en cuanto a su
resurreccion: Mateo 16:21.
2. El testimonio del grupo (discipulos: Juan
20:24).

Tres limitaciones del racionalismo de Tomads:
a. De la vida y del tiempo - Juan 11:6
b. Del conocimiento - Juan 14:15
c. De larealidad - Juan 20:25

Tomas destrona su racionalismo - Juan
20:26-29
a. La confesién de Tomas

1. Es la mayor confesion del Nuevo Testa-
mento.

2. Se la compara con la confesion del centu-
rion romano al pie de la cruz (Mar. 15:39).
3. Representa la confesion de la iglesia pri-
mitiva en la persona de Cristo.

4. Reitera el tema del cuarto evangelio, esto
es, el Logos eterno que era Dios y habit6 en-
tre los hombres (Juan 1:1, 14).

5. Es el climax del evangelio, del cuarto
Evangelio, escrito para que se crea que Jesus
es el Cristo, el Hijo de Dios (Juan 2:30, 31).

La historia de Tomds termina con una
inversién de papeles. Comienza con un hombre
racionalista y termina con un hombre racional

y creyente.

CONCLUSION
Juan 20:29: Bienaventurados los que creen.
Cree, y seras bienaventurado.

Nerivan Silva, editor de la Casa Publicadora
Brasileira.
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LIDERAZGO Y SERVICIO

1 Pedro 5:1-7.

INTRODUCCION

Desde la perspectiva de Cristo, ser lider
es servir. El asocié el liderazgo al servicio
(Mar. 10:45).

Aquellos que tengan disposicion a servir
asi como Cristo sirvié desemperniaran verda-
dero liderazgo en la iglesia.

Asi como Jesus, todos los que fueron
llamados a liderar la iglesia de Dios deben
ejercer un liderazgo servicial. Pero jcémo
obtener las caracteristicas esenciales que nos
convertiran en verdaderos lideres?

Basados en 1 Pedro 5:1 al 7, analizaremos
los principios de liderazgo servicial presen-
tados por Pedro. Primero necesitamos saber
quién era Pedro. Después, el tipo de liderazgo
que desempend y los principios que podemos

aprender de su experiencia con Cristo.

I. PEDRO: EL LIDER

Leer Marcos 16:6y 7; y Hechos 1:15, 21 y 22.

Un lider que se aproxima a Cristo y se
humilla ante él serda moldeado a su semejanza.

Para entender el tipo de liderazgo que
Pedro ejerci6 en la iglesia primitiva, necesi-
tamos saber quién era.

a. Profesionalmente, era un pescador (Mar.
1:16). El canon del Nuevo Testamento tiene
dos cartas que llevan sunombre. Sigui6 a Cris-
to muy de cerca (Mat. 26:37; 2 Ped. 1:16-18).
Pedro era un hombre de fe. Fue el primero en
reconocer que Jesus era el Cristo, el Hijo del
Dios viviente (Mat. 16:16).

b. El reconocié que en Jests habia algo sa-
grado, en contraste con su pecaminosidad.
Entonces, Jests lo llamé para que fuera un
pescador de hombres (Luc. 5:8-10).

Elena de White afirmé: “Durante suminis-
terio, Pedro vel6 fielmente sobre el rebafio
encomendado a su cuidado, y asi demostré
que era digno de la carga y la responsabili-
dad que el Salvador habia puesto sobre él.
Siempre exaltaba a Jesus de Nazaret como la
esperanza de Israel y el Salvador de la huma-

nidad. Imponia a su propia vida la disciplina
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del Obrero maestro. Por todos los medios a
su alcance, procuraba educar a los creyentes
para el servicio activo. Su piadoso ejemplo y
su incansable actividad inspiraban a muchos
jovenes promisorios a entregarse totalmente
a la obra del ministerio” (Los hechos de los

apdostoles, p. 426).

1l. PRINCIPIOS DE LIDERAZGO SERVICIAL

Leer 1 Pedro 5:2y 3.

El verdadero lider es aquel que sirve con
humildad a los que estan a su cargo.

En este texto es posible encontrar, impli-
citamente, algunos principios de lideraz-
go cristiano: cuidado, altruismo, humildad,
modelo espiritual.

Pedro aconsejé a los ancianos que no
actuaran como dominadores de quienes les
fueran confiados. Jesus ya habia advertido
acera de ese tipo equivocado de liderazgo
(Mat. 20:25, 26). Cristo afirmé: “Porque cual-
quiera que se enaltece, serd humillado; y el
que se humilla, serd enaltecido” (Luc. 14:11).

“Quienes ocupan posiciones de respon-
sabilidad necesitan permitir que el Espiritu
Santo trabaje en ellos. Pero, mientras el yo
crezca desproporcionadamente, el Espiritu
Santo no podrd causar ninguna impresion
sobre la mente y los corazones humanos”

(Principios para Lideres Cristdos, p. 53).

lll. DESEMPENO DEL LIDERAZGO

Leer 1 Pedro 3:8.

Como lideres, debemos cuidar de los
miembros de iglesia dentro de los parametros
presentados por el ap6stol Pedro.

Hoy tenemos la necesidad de aplicar en las
diversas comisiones (directivas, de nombra-
mientos, etc.) las caracteristicas del liderazgo
servicial. Lamentablemente, cada vez son mas
raras las personas con disposicién a servir
como lideres de acuerdo con las directrices
establecidas por el apéstol Pedro.

Es fundamental que los lideres se coloquen
en las manos de Dios para ser capacitados

por él al desemperfiar sus responsabilidades
en la iglesia.

Pedro afirmé que también era un ancia-
no. El apel6 a los demds ancianos acerca del
trabajo de pastorear el rebafio de Dios. Ese
trabajo debe ser compartido con todos los diri-
gentes, independientemente de sus funciones,
sean remunerados (pastores) o no (ancianos
y demas oficiales de iglesia).

a. Elena de White escribié: “Cristo, el supre-
mo Pastor, les confi6 el cuidado de su rebafo
a sus ministros, como pastores ayudantes, y
les ordend que tengan el mismo interés que
él manifest6 y que sientan la responsabilidad
sagrada del encargo que les confié. Les ordend
solemnemente que sean fieles, que alimenten
alrebano, que fortalezcan a las ovejas débiles,
que reanimen a las desfallecidas y que las de-
fiendan de los lobos devoradores” (Principios

Para Lideres Cristdos, pp. 15, 16).

CONCLUSION

Leer Juan 13:15.

El mayor ejemplo de liderazgo servicial
fue Jests. En la Ultima Cena, él demostré su
humildad al lavar los pies de los discipulos.
Dijo que estaba dando el ejemplo que debemos
seguir (Juan 13:14, 15). Por lo tanto, para
ser lider en el Reino de Cristo, es necesario
hacerse siervo. Y Pedro conocia muy bien esa
caracteristica. Al pedir a los ancianos que no
dominen a los demas sino que se revistan de
toda humildad, tenfa en mente el ejemplo de
su Maestro.

Después de conocer un poco la biografia
de Pedro, al estudiar su primera Carta, pode-
mos ver el resultado de la influencia de Jesus
sobre la vida de este apdstol. Esa influencia
poderosa de Jesuis también podré ejercer un
gran impacto en el liderazgo de aquellos que
se colocan a disposicion del Senor para servir
a su iglesia.

Paulo Sérgio, docente de Teologia en
FAAMA.



Sermones

INTRODUCCION

Jesus era judio, y como tal estaba familia-
rizado con las instituciones de Israel y el culto
de la sinagoga (Luc. 4:16; 22:8; Juan 5:1; 7:37).

El vino a mostrarnos cémo es Dios. El
Maestro lo hizo por medio de sus ensenanzas, de
su sacrificio y de su vida; esto es, por su manera
de relacionarse con personas comunes. Muchas
de sus acciones causaron cambios inmediatos y
concretos en la vida de otras personas.

Los profetas del Antiguo Testamento habian
predicho ese aspecto del ministerio del Mesias
(Luc. 24:25-27).

I. LADECLARACION DE MISION

Leer Lucas 4:18 y 19; y 7:18 al 23.

En su primer sermén publico, Jesus leyo el
texto de Isaias 61:1 y 2. No fue una coincidencia
que esos versiculos hayan sido el texto de su
primer sermoén.

Cristo adopto estos versiculos (Luc. 4:18,
19) de Isaias 61 como su declaracion de mision.
Su ministerio y su mision fueron espirituales y
practicos, y él demostr6é que lo espiritual y lo
practico no estan tan distantes como suponemos.
El cuidado fisico y practico formaba parte del
cuidado espiritual que Cristo y sus discipulos
dispensaban a las personas.

Cuando Jests envi6 a sus discipulos, la comi-
sién que les dio también estaba de acuerdo con
esa mision. Aunque tenian que anunciar: “El
reino de los cielos se ha acercado” (Mat. 10:7),
las instrucciones adicionales que Jesus les dio
eran que curaran a los enfermos, resucitaran a
los muertos, purificaran a los leprosos y expul-
saran demonios.

II. CRISTO Y SU MISION

Leer Mateo 4:23 al 25.

Los evangelios estan repletos de historias de
los milagros de Jests, especialmente curaciones.
Tal como habia profetizado Isaias, curaba a los
ciegosy liberaba a los que habian estado cautivos
de la enfermedad, a veces después de muchos
afios de sufrimiento (Mar. 5:24-34; Juan 5:1-15).

MISION FILANTROPICA

Podemos suponer que esos milagros han
tenido lugar para atraer multitudes y probar su
poder alos muchos escépticos y criticos. Pero ese
no siempre fue el caso. En cambio, Jesis muchas
veces ordend ala persona curada que no contara
a nadie acerca del milagro. Evidentemente, el
objetivo final era que las personas recibieran
salvacion en €l.

Los milagros sanadores de Jesus fueron actos
de compasion y justicia. Pero, en todos los casos,
no eran un fin en si mismos. Fundamentalmente,
todas las obras de Cristo fueron realizadas con
el propésito de llevar a las personas a la vida
eterna (Juan 17:3).

“Cada milagro que Cristo realizaba era una
senal de su divinidad. El estaba haciendo la obra
que habfa sido predicha acerca del Mesias; pero
paralos fariseos esas obras de misericordia eran
una ofensa positiva. Los dirigentes judios mira-
ban con despiadada indiferencia el sufrimiento
humano. En muchos casos, su egoismo y su
opresion habian causado la afliccion que Cristo
aliviaba. Asi que, sus milagros les eran un repro-
che” (Bl Deseado de todas las gentes, p. 373).

1Il. LA MISION DE LA IGLESIA

Leer Juan 17:18; y Mateo 28:19 y 20.

La iglesia tiene una misién que cumplir en
el mundo.

“La iglesia es el medio sefialado por Dios
para la salvacién de los hombres. Fue organi-
zada para servir, y su mision es la de anunciar
el evangelio al mundo. Desde el principio fue el
plan de Dios que su iglesia reflejase al mundo
su plenitud y suficiencia. Los miembros de
la iglesia, los que han sido llamados de las
tinieblas a su luz admirable, han de revelar su
gloria. La iglesia es la depositaria de las rique-
zas de la gracia de Cristo” (Los hechos de los
apadstoles, p. 9).

Elmundo es el campo misionero de laiglesia.
John Wesley, fundador del Metodismo, afirmé:
“Considero el mundo entero como mi parroquia”
(citado en El conflicto de los siglos, p. 298).

Laiglesianecesita tener esa visién de alcan-

Lucas 4:16-21.

ce mundial al cumplir su misiéon. En los dias
del apéstol Pablo, el trabajo evangelizador de
la iglesia apostoélica alcanzé a todo el Imperio
Romano, y desde alli al mundo (Hech. 1:8).

La mision de la iglesia incluye actos de asis-
tencia al préjimo. Asi también fue el ministerio
de Cristo. Considera estas declaraciones del
Espiritu de Profecia:

“Hagan de la obra de Cristo su ejemplo. El
iba haciendo el bien constantemente: alimen-
tando al hambriento y curando al enfermo.
Ninguno que se allegé a €l en busca de sim-
patia se sinti6 chasqueado. El Principe de las
cortes celestiales se hizo carne y habité entre
nosotros, y su vida de trabajo es un ejemplo
de la obra que nosotros debemos realizar. Su
tierno, misericordioso, amor censura nuestro
egoismo e indiferencia” (Kl ministerio de la
bondad, p. b7).

“Cristo estd delante de nosotros como un
Hombre modelo, el gran Médico misionero; un
ejemplo para todos los que vendrian después.
Su amor, puro y santo, bendecia a todos los que
llegaban dentro de la esfera de su influencia.
Su caracter fue absolutamente perfecto, libre
de lamaés leve mancha de pecado. El vino como
una expresion del perfecto amor de Dios, no
para aplastar, no para juzgar y condenar, sino
para sanar todo débil, defectuoso, caracter;
para salvar a hombres y a mujeres del poder
de Satands. El es el Creador, Redentor y
Sustentador de la raza humana” (El ministe-
rio de la bondad, pp. 57, 58).

CONCLUSION

Leer Mateo 25:37 al 40.

La mision de Cristo fue la predicacion del
evangelio, principalmente en su aspecto prac-
tico. Es decir, incluyé actos de caridad a los
desamparados.

En estos tltimos dias, la iglesia tiene que

cumplir una mision semejante.

Jonathan Duffry, director internacional de
ADRA, en la Asociacion General.
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NO AMEIS EL MUNDO
1 Juan 2:16-17.

INTRODUCCION

No hay contradiccion entre la afirmacion del
apostol Juan de que no debemos amar al mundo
yladeclaracion de Jests de que “tanto amo Dios
al mundo [...]” (Juan 3:16, NVI).

Debemos amar a las personas que estan
en el mundo, no las cosas del mundo. Satanas
prometié darle a Cristo “todos los reinos del
mundo y su esplendor” (Mat. 4:8) a cambio de
la adoracion debida solamente a Dios.

Aunque Satanas haya fracasado al confron-
tar a Jesus, tuvo mucho éxito en su lucha contra
las otras personas. Y continuard venciendo, a
menos que lo enfrentemos con la armadura y el
poder de Dios. Solo el Sefior nos ofrece ser libres
de las seducciones del mundo.

1. RELACION CON CRISTO

Leer Juan 15:4 y 5; y Salmo 119:11.

El secreto de la vida cristiana, conforme a
lo declarado por Jestis, reside en una comunion
permanente con él.

Pablo recomendé que pensaramos “en las
cosas de arriba, no en las de la tierra” (Col. 3:2).

Como cristianos, estamos cercados dia-
riamente por las influencias maléficas que el
mundo promueve. La tinica cura para la munda-
nalidad, sea cual fuere su forma, es la continua
devocion a Cristo en los momentos altos y los
bajos de la vida (Sal. 34:1).

Nuestra vida debe estar escondida en Jesus
y sus planes deben ser nuestros planes. El ver-
dadero compromiso es colocar nuestra mano
en el arado sin mirar “hacia atras” (Luc. 9:62).
Cuando hacemos este tipo de compromiso, Jests
nos eleva a nuestro pleno potencial. Cuando nos
rendimos a Cristo, él rompe el dominio que el
mundo tiene sobre nosotros. Nuestra vida debe
estar centrada en Cristo, no en las cosas; solo

asf se llenara nuestro vacio.

Il. ESTUDIO DE LA PALABRA

Leer Lucas 24:27; y Juan 5:39.

Elestudio de la Biblia orienta nuestra brujula
espiritual y nos permite navegar en este mundo
de falsedad y confusion. La Biblia es un docu-

20

mento vivo, de origen divino (Heb. 4:12), y como
tal nos revela verdades que no encontramos en
otros lugares. La Biblia es la guia para la vida
diaria. Nos educa al expandir nuestro intelecto
y al refinar nuestro caracter.

a. Elena de White escribi6: “Deberia ensenarse
al estudiante de la Biblia a acercarse a ella con
el espiritu del que aprende. Debemos escudrinar
sus paginas, no en busca de pruebas que apo-
yen nuestras opiniones, sino para saber lo que
Dios dice. Solo se puede obtener un verdadero
conocimiento de la Biblia mediante la ayuda del
Espiritu que dio la Palabra; y a fin de obtener
ese conocimiento debemos vivir de acuerdo con
él. Debemos obedecer todo lo que la Palabra de
Dios manda. Podemos reclamar todas sus pro-
mesas. Mediante su poder, debemos vivir la vida
que ella recomienda. Solo si se la considera de
este modo se la puede estudiar eficazmente” (La
educacion, pp. 188, 189).

Estudiamos la Biblia porque es la fuente
de verdad suprema. Jesus es la Verdad. En la
Palabra de Dios encontramos a Cristo como lo
podemos conocer, en virtud del modo en que nos
fue revelado en sus paginas. Aprendemos quién
es Jests y qué realizé en nuestro favor en el
Antiguo Testamento y en el Nuevo Testamento;
entonces nos apasionamos por €l y entregamos
la vida a su eterno cuidado.

Cuando seguimos a Jestis y obedecemos sus
palabras, somos liberados de los 1azos del pecado
y del mundo (Juan 8:36).

1ll. VIDA DE ORACION

Leer Juan 17:3.

No es de admirar que los cristianos, muchas
veces, digan que su fe se sintetiza en una rela-
cién con Dios. Si conocer a Dios es tener “vida
eterna”, entonces podemos encontrar esa vida
mediante una relacién con €l. Y la comunica-
cion es fundamental en esta relacién. Dios se
comunica con nosotros por medio de su Palabra.
Consecuentemente, comulgamos con él por
medio de la oracion.

La oracion es esencial, pues, por su propia

naturaleza, nos muestra un Reino superior al

mundo. Nos lleva a pensar en las cosas celestia-
les, y no en las cosasy los asuntos de este mundo.

Sin embargo, aun asi, debemos tener cui-
dado, pues a veces nuestras oraciones pueden
meramente ser una expresion de nuestra natu-
raleza egoista. Esta es la razén por la que nece-
sitamos orar en sumision a la voluntad de Dios.

Reflexiona acerca de tu vida de oracion.
¢ Por qué razon oras? ;Qué revelan tus oraciones
acerca de tus prioridades? ;Sobre qué otras

cosas necesitas orar?

IV.BUSCAR AL ESPIRITU SANTO

Leer Ezequiel 36:26 y 27, Juan 14:26; y
Efesios 6:18.

El Espiritu Santo es el que ensefala verdad.
El es el Don supremo que Jesus podia dar para
representar a la Deidad en la Tierra después de
su ascension. El Espiritu Santo se esfuerza para
darnos poder para vencer la poderosa seduccion
del mundo y sus “encantos”.
a. Elena de White escribié: “Por medio de falsas
teorias y tradiciones es como Satands obtiene su
poder sobre la mente. Induciendo a los hombres
a adoptar normas falsas, deforma el caracter. E1
Espiritu Santo habla a la mente y graba la ver-
dad en el corazon a través de las Escrituras. Asi
expone el error y lo expulsa del alma. Es por
medio del Espiritu de verdad, obrando a través
de la Palabra de Dios, como Cristo subyuga a si
mismo a su pueblo escogido” (Kl Deseado de
todas las gentes, pp. 624, 625).

El mundo nos atrae, ino es asi? ;Como
podemos entregarnos diariamente al Espiritu
Santo, el tinico que nos capacita para resistir

las tentaciones del mundo?

CONCLUSION

Leer 1 Juan 5:1 al 5.

Comunioén con Cristo, una vida de oracion
y la busqueda del Espiritu Santo son factores
decisivos en nuestra vida espiritual.

De esta forma, no habra espacio en nuestra
vida para amar las cosas del mundo.
John H. H. Mathews, director de Mayordomia

en la Division Norteamericana.
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»Iglesia en accion

Estructura basica para la predicacion del evangelio.

Luis Goncalves, director de Evangelismo de la Division Sudamericana.
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iempre que Dios desea realizar una gran

obra, invita a su pueblo a orar, a consagrarse

y a una vida de mayor santificacién. Cuando

consideramoslos grandes movimientos evan-
gelizadoresy los acontecimientos de la historia biblica,
observamos exactamente este fendmeno. Por ejem-
plo, en Josué 3:5 estd escrito: “Y Josué dijo al pueblo:
Santificaos, porque Jehova hara mafiana maravillas
entre vosotros”. Por medio del profeta Jeremias, Dios
afirmé: “Me buscaréis y me hallaréis, porque me bus-
caréis de todo vuestro corazén” (Jer. 29:13).

este poder adicional, los cristianos han de elevar sus
peticiones al Sefior de la mies ‘en la sazén tardia’ ”
(Los hechos de los apdstoles, p. 45).
» “La gran obra del evangelio no terminard con
menor manifestacién del poder de Dios que la que
sefialé su comienzo. Las profecias que se cumplieron
en el derramamiento de lalluvia temprana, al princi-
pio dela obra del evangelio, deben volver a cumplirse
en tiempo de lalluvia tardia, al fin de dicha obra” (El
conflicto de los siglos, pp. 669, 670).

El Espiritu de Profecia también abord6 el aspecto

Cuando Dios estaba por derramar el poder del practicodelaiglesiaen el cumplimiento dela misién.

Espiritu Santo sobre los discipulos, el propio Sefior
dijo: “He aqui, yo enviaré la promesa de mi Padre
sobre vosotros; pero quedaos vosotros en la ciudad de
Jerusalén, hasta que sedis investidos de poder desde
lo alto” (Luc. 24:49). Y sabemos cudl fue el resultado:
tuvo lugar el Pentecostés; hubo un gran "evangelismo
de cosecha”;yalfinal deun tinico sermoén, bautizaron a
tres mil personas, aproximadamente (Hech. 2:1,37-41).
Hay varios textos en la Biblia (Joel 2:28, 29; Hech. 1:8;
Apoc. 18:1; entre muchos otros) que nos dan a entender
que aun tendrd lugar el evangelismo de cosecha mas
grande delahistoria. Como sabemos, estamos esperan-
do el derramamiento del poder del Espiritu Santo en una
proporcién mayor: la lluvia tardia. Este cumplimiento
profético nos capacitard para la predicacién final del
evangelio, antes de la segunda venida de Cristo.
En varios de sus escritos, Elena de White también
hacereferencia a este evento escatolégico enlaiglesia.
» “El derramamiento del Espiritu en los dias de los
apostoles fue ‘la lluvia temprana’, y glorioso fue el
resultado. Pero la lluvia tardia serda mas abundante”
(Testimonios para la iglesia, t. 8, p. 28).
» “Cerca del fin de la siega de la Tierra, se promete
una concesién especial de gracia espiritual, a fin
de preparar a la iglesia para la venida del Hijo del
Hombre. Este derramamiento del Espiritu se com-
para con la caida de la lluvia tardia; y en procura de

» “Solo el método de Cristo serd el que dara éxito
para llegar a la gente. El Salvador trataba con los
hombres como quien deseaba hacerles bien. Les mos-
traba simpatia, atendia sus necesidadesy se ganaba su
confianza. Entoncesles pedia: ‘Sigueme’. Esnecesario
acercarse a la gente por medio del esfuerzo personal.
Si se dedicara menos tiempo a sermonear y mas al
servicio personal, se conseguirian mayores resultados.
Hay que aliviar a los pobres, atender a los enfermos,
consolar alos afligidos y dolientes, instruir alosigno-
rantesyaconsejaralosinexpertos. Hemos dellorar con
los que lloran y regocijarnos con los que se regocijan.
Acompanada del poder de persuasion, del poder de la
oracion, del poder del amor de Dios, esta obra no sera ni
puede serinfructuosa” (Elministerio de curacién, p. 102).
» “Vayan a sus vecinos visitandolos uno por uno,
y acérquense a ellos hasta que sus corazones sean
calentados por vuestro interés y vuestro amor abne-
gado. Simpaticen con ellos, oren con ellos, vigilen las
oportunidades de hacerles bien, y cuando puedan,
retinan a unos pocos y abran la Palabra de Dios ante
sus mentes entenebrecidas. Manténganse vigilantes,
como quien debe rendir cuenta de las almas de los
hombres, y aprovechen hasta el maximo los privi-
legios que Dios les da de trabajar para él en su vifia
moral. No descuiden hablar a sus vecinos y hacerles
todo el bien que puedan, para que, de todos modos,
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salven a algunos. Debemos buscar
el espiritu que constriiié al apdstol
Pablo air de casa en casarogando con
lagrimasyensefiando ‘arrepentimien-
to para con Dios, y la fe en nuestro
Sefior Jesucristo’ " (Servicio cristiano,
PD- 145, 146).

EVANGELISMO CRM

De hecho, la misién de la iglesia es
evangelizaral mundo (Mat. 28:19). Como
iglesia, entendemos que este evange-
lismo tiene tres aspectos: Comunidn,
Relaciones y Mision:

Comunion: Jesus dijo: “El Espiritu del
Sefior estd sobre mi, por cuanto me ha
ungido para dar buenas nuevas” (Luc.
4:18). Asi, queda bien en claro que la
comunion es el secreto, la clave, paraun
gran evangelismo y unaamplia cosecha,
después de haber sembrado y cultivado
el suelo para la cosecha. En el contexto
evangelizador delaiglesia, esto significa
que tanto laiglesia como el evangelistay
el equipo de instructores biblicos deben
buscar una comunién mas intensa con

Dios, a fin de ser usados como instru-
mentos poderosos enlas manos de Dios.
Aquitambién hay espacio paralaoracién
intercesora, esto es, cada miembro de
iglesia deberia tener su lista de intere-
sados, a favor de los cuales deberia orar
insistente y fervorosamente.
Relaciones: Como iglesia, estamos
insertos enuna comunidad. Esto signifi-
caque cadamiembro deiglesia debe rela-
cionarse conlas personas. De este modo,
se abriran puertas para el estudio de la
Biblia; habra mas personas interesadas
en conocer las verdades biblicas; dia a
dia se construirdn amistades entre la
iglesiay su comunidad. “Dios no escoge,
para que sean sus representantes entre
los hombres, a dngeles que nunca caye-
ron, sino a seres humanos, ahombres de
pasiones semejantes a las de aquellos a
quienestratan de salvar. Cristo se huma-
no conelfindepoderalcanzaralahuma-
nidad. Se necesitabaun Salvadoralavez
divino y humano para traer salvacién al
mundo. Yaloshombresylas mujeresles
hasido confiado el sagrado cometido de

daraconocer ‘lasinescrutables riquezas
de Cristo’ " (Servicio cristiano, p. 11).
Mision: Significa que cada miembro
de iglesia debe usar su don o su talento
con el fin de ganar almas para Dios. Es
necesario que cada uno tenga el ardiente
deseo de llevar el evangelio a las perso-
nas, conducirlas a Jestis y bautizarlas
(Mat. 3:5, 6). También debemos tener mas
clases biblicas ensefiando, mas parejas
misioneras actuando, mas series evan-
gelizadoras predicando y mads cultos
evangelizadoreslos domingos. Recuerda
que la predicacién del evangelio es una
profecia muy importante en el anuncio
del segundo advenimiento de Cristo
(Mat. 24:14). “Dios espera un servicio
personal de aquellos a quienes ha con-
fiado el conocimiento de la verdad para
este tiempo. No todos pueden ir como
misioneros a paises lejanos, pero todos
pueden ser misioneros en el lugar donde
viven, entre sus familiares y vecinos”
(Testimonios para la iglesia, p. 25).
Recuerda que nobasta ser adventista,
itambién debes ser evangelista! <
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ALIMENTO ESPIRITUAL EQUILIBRADO

El secreto del discipulado de nuestros nifios y adolescentes.

Glaucia Korkischko, directora del Ministerio del Nifio y del Adolescente de la Division Sudamericana.

aremos una analogia sobre la
alimentacioén, perono se tratara
acerca de papas, porotos, arroz,
ensaladas y otros alimentos. El
asunto esta relacionado con el alimento
espiritual para nuestros hijos. Ademais,
abordaremos el ejercicio y el fortaleci-
miento de los mtisculos misioneros.

Cuando hablamos del discipulado de
los nifios de la iglesia, debemos tener en
cuenta sus caracteristicas y necesidades.
Un nifio pequefio necesita alimento para
crecer. Por ser dependiente, también nece-
sita que alguien le dé el alimento, que
cuidedeél, quele muestre qué hacery qué
direccién tomar. Este acompafiamiento
le da seguridad al nifio y desarrolla en él
la creencia de su valor personal. A partir
de estos elementos, confia en los demasy
es capaz de desarrollar también su fe en
Dios, si asi le fuere ensefiado. Salomén
escribié: “Instruye al nifio en su camino,
yaun cuando fuere viejono seapartarade
é1" (Prov. 22:6).

Heaquiel pilar estructural, el primero
y el mas importante del Ministerio del
Nifio y el Adolescente: El discipulado
integral de los padres con los hijos.

En los tiempos modernos, muchos son
como un reldmpago para sus hijos. Es
decir, solo cruzan su cielo de vez en cuan-
do, y con mucharapidez. Nologran ilumi-
nar su camino por mas de treinta segun-
dos. No tienen tiempo para lo que es mas
precioso: la convivencia y el moldeado.

Volviendo a la analogia inicial, algunos
nifios estdn muriendo porinaniciéon. Pasan
muchosdiassin comer, o apenas sobreviven
con las pequefias porciones de alimento
espiritual quereciben enla Escuela Sabatica
y en el momento de adoracién infantil los

sabados. Y lo peor es que sus padres no se
dan cuenta porque, en la mayoria de los
casos, tienen el mismo problema. Son una
familia raquitica espiritualmente, casi sin
vida, sin fe en Dios y en el poder transfor-
mador de su Palabra. Filosofias y estra-
tegias extraflas comienzan a llenar ese
cuerpo vacio, a fin de lograr el sustento.

Pero, es impresionante la forma en
que actda el enemigo de Dios. El tiene
una estrategia para cada situacidn.
Reflexionaremos un poco sobre las cosas
que pueden salir mal en una familia que
supuestamente “alimenta” a sus hijos.

Hay padres que proveen a sus hijos
todoslosrecursosy materiales necesarios,
como la leccién de la Escuela Sabatica,
devocionales, Biblia, libros confesionales,
programas religiosos semanales, etc. En
estos hogares se provee el alimento espi-
ritual, e incluso muchas veces se lo lee,
pero no puede ser digerido. En algunas
realidades, los cultos y los servicios reli-
giosostienenlugar como unaformalidad,
y terminan representando una masa de
gordura moérbida.

Tanto si es raquitico como si es obeso,
el nifio es considerado disfuncional. Sin
nutrientes ni absorcién de los alimentos,
no hay salud. No hay energia, por ejemplo,
paralaactividadfisica. El ejercicio es fun-
damental para el crecimiento, y haremos
una correspondencia con los musculos
espirituales.

Me gusta pensar que cumplirlamisién
eshacer ejercicio. Fortalece los muisculos
del cristianismo, y trae salud y equili-
brio. No basta alimentar a nuestros hijos,
necesitamos llevarlos al gimnasio. Los
pequefios deben experimentar la alegria
de servir a Jesus y ala humanidad. Elena
de White escribié: “Los nifios han de ser
educados para ser diligentes en la obra
misionera; y desde sus primeros afios, ha
de inculcarseles la abnegacién y el sacri-
ficio por el bien de otros y para el adelan-
to de la causa de Cristo, con el fin de que
puedan ser colaboradoresjuntamente con
Dios” (Servicio cristiano, p. 256).

Para el Ministerio del Nifio y el
Adolescente, el énfasis que es necesario
se expresa en dos objetivos importantes:
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Nutrir esta nueva generacion con
alimento espiritual saludable. Para
lograr este objetivo, el foco estard en:

Involucraralamayoriadelasfamilias/
nifios de la iglesia en el proyecto Mana
(suscripciones a las Guias de Estudio de
la Biblia de Escuela Sabética).

Comprometer a padres e hijos a estu-
diardiariamentela Biblia por medio dela
leccién de Escuela Sabatica.

Fortalecer el discipulado de la fami-
lia, involucrando a padres e hijos en la
misidn. Esto se dard a través de:

Convivencia y fortalecimiento de
las relaciones en las clases de Escuela
Sabdtica y Grupos pequerios;

Intencionalidad de la familia en la
misioén y el compromiso con la salvaciéon
de alguien.

Enlos evangelios, el principal vocablo
griego traducido como discipulo (y afi-
nes) es la palabra mathetes, que significa
ser sequidor de Jesus, ser aprendiz y estar
comprometido con él. En el libro Nos Passos
do Mestre [En los pasos del Maestro], en
la pagina 107, el Dr. Adolfo Sudrez nos
ayuda a formar un retrato de un discipu-
lado practicoyactivo, cuando afirma que
la cumbre de un proceso discipulador es
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involucrarse enlamisién, como estd des-
crito en Marcos 3:13 y 14, donde dice que
Jestis designé “doce, para que estuviesen con
él,y para enviarlos a predicar”.

No hay discipulado sin compromiso,
sin ejercicio. La manera de fortalecer ala
nueva generaciéon es comprometerla en
un abordaje activo, de participacién en la
misién, sumado a la comuniény alarela-
cién con Jests. Muchos hijos de la iglesia
salen de nuestrasfilas por no tener muscu-
los fuertes para los momentos de prueba.
Fueron alimentados, pero no ejercitados.

En el capitulo “La familia como centro
misionero”, del libro “El hogar cristiano”,
en las paginas 421y 422, Elena de White
afirma que los hijos deben ser criados
como Daniel y Ester para los dias de hoy.
Ella también dice: “El propésito de Dios
para conlos nifios que crecen en nuestros
hogares es mas amplio, mas profundo y
mas elevado de lo que ha comprendido
nuestra restringida visién”, pues ellos
seran llamados desde las posiciones mas
humildes “para que diesen testimonio
de él en los sitios mas encumbrados del
mundo [...] y aprendiendo lecciones de
servicio fiel, se hallaran aiin ante asam-
bleaslegislativas, en tribunales dejusticia

o0 en cortes reales, como testigos del Rey
dereyes. [...] Todosno puedeniralos cam-
pos extranjeros como misioneros, pero
cada cual puede hacer trabajo misionero
en su familia y en su vecindario”.

Para 2020, todas las familias e igle-
sias de la Divisién Sudamericana estan
llamadas a integrar a los nifios y los ado-
lescentes en mas estudioy comunién con
Jests, en mds participacién en las activi-
dadesdelaiglesia, en proyectos de Grupos
pequefios infantiles, en Parejas misioneras,
Semana Santa, Evangelismo Kids y activida-
des relacionadas.

Comprendemos que el énfasis
principal del Ministerio del Nifio y el
Adolescente debe estar en el fortaleci-
miento de la visiéon de un discipulado
integral, basado en la comunién y el ali-
mento espiritual que nuestros hijos deben
recibir, a fin de que se perfeccionen en
su relacién con Dios y con sus amigos, y
cumplan su parte en la mision. Tanto la
inanicién como la obesidad pueden ser
perjudiciales. Dieta equilibrada eslo que
necesitamos. Alimento y gimnasio. Los
hijos sin musculos espirituales fortaleci-
dosno escalaran lamontaiia en direccién
alaeternidad.<



Melody Mason

[10529]

Atrévete a pedir mas es precisamente
el llamado estratégico de Dios a esta ge-
neracion que vive en el limite de la eterni-
dad: mas, mucho mas del Espiritu Santo;
mas, mucho mas del caracter de Cristo;
mas, mucho mas del amor abnegado;
mas, mucho mas de una testificacion va-
liente. jAtrévete a pedir mas!

Stella Maris Romero

[9530]

iCuantos héroes tiene la Biblia! ;Cono-
ces muchos? ;Conoces uno cuyo nombre
empiece con la letra S? ;Y con la J? ;Y con
la F? {Veamos!

Aprende las letras del abecedario, res-
ponde adivinanzas y sorpréndete con las
grandes imagenes que saltaran del libroy
fijaran en tu mente los nombres de perso-
najes de la Biblia.

Pidelos a tu coordinador de Publicaciones.

0®0

Asociacion

ﬂﬂﬂﬁ Casa Editora

ventas@aces.com.ar | Siguenos en: OO damericana

editorialaces.com




»Iglesia en accion

TODO POREL

Oportunidades y proyectos que llevan a los jovenes a tener una experiencia
de comunién con Dios.

Carlos Campitelli, director del Ministerio Joven de la Divisién Sudamericana.
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1 considerar los desafios de los lideres del

Ministerio Joven, nos damos cuenta de que

tenemos que conocerlos cada vez mejory que

debemos esforzarnos mas por su integraciéon
en el quehacer de la iglesia. El Ministerio Joven de la
Divisién Sudamericana tiene objetivos osados para
nuestra juventud. Sus dos principios son: convertir a
cada joven en un discipulo y convertir a cada joven en un
misionero. Para que esto suceda, es fundamental el
papeldeloslidereslocales, con el apoyo de losancianos
y los pastores. A continuacién, describiré las grandes
bases, acciones, actividades y recursos que correspon-
den al Ministerio Joven, y de qué manera podemos
avanzar efectivamente para larealizacion de estos dos
grandes objetivos que nos hemos propuesto.

TEMA DE ESTE ANO

El tema elegido para este afio, para dar norte a
las acciones y la vida de la juventud adventista, es:
Todo por él. Este tema estd basado en Romanos 11:36:
“Porque todas las cosas proceden de él, y existen por él
y para él. jA él seala gloria por siempre! Amén” (NVI).
Queremos guiar a nuestros jévenes a que tengan una
mejor comunioén con Cristo; a comprender que todo lo
debemos al Sefior; y que todas las cosas son para él:
suefios, estilo de vida y, sobre todo, el cumplimiento
de la misién que nos dio.

Si sofiamos que cada joven sea un discipulo y un
misionero de Cristo, entonces basaremos nuestras
iniciativas en tres pilares fundamentales: Comunién,
Relaciones y Mision.

1. COMUNION
Parafortalecerlavidaespiritual de cadajoven, sera
vital transitar tres caminos importantes: devociéon
personal, adoracién y ensefianza.
» EstudiarlaBiblia diariamente, mediante lalectu-
ra y la reflexién de un capitulo diario, siguiendo el
proyecto Reavivados por su Palabra y la lectura de los
libros del Espiritu de Profecia.

» Estudiar la leccién de Escuela Sabdtica todos los
dias, estimulando alosjévenesa que, semanalmente,
tengan su encuentro en el espaciojoven delaEscuela
Sabatica y compartan lo que aprendieron.

» Leer las lecturas devocionales. Cada mafiana, con
dedicar apenas diez minutos a estas lecturas, ya
pueden salir a enfrentar la vida nutridos espiritual-
mente.

» Promover la realizacién semanal del Culto Joven
y, por lo menos, una vez al mes, un encuentro joven
distrital. Este espacio serd muy importante para el
crecimiento espiritual, de forma colectiva, de nuestra
juventud. Basicamente, ese culto debe tener cuatro
elementos: (a) alabanzas inspiradoras, (b) oracién
significativa, (c) testimonio motivador, (d) mensaje
biblico practico.

» Hacer del campamento de verano, al inicio del afio,
una herramienta intencional de auxilio para el cre-
cimiento espiritual de los jévenes.

» Realizarvigilias que puedanimpactarla caminata
espiritual de la juventud.

» Participar activamente de la Semana de Oracién
Joven enla cual, cada afio, la tematica tiene que estar
enfocada en los jovenes y sus necesidades.

» Incentivarlaparticipacién en congresos de jovenes,
que deben funcionar como inyecciéon de animo y
refuerzo de la comunion.

2. RELACIONES
Necesitamos incentivar a los jévenes a vivir y a ser
pastoreados en pequefias comunidades.
» Promover el encuentro semanal sabatico en la
iglesia, en la Escuela Sabdtica Joven. En este lugar,
deberd haber un programa espiritual, bien planeado
y con la participaciéon efectiva de todos los jovenes.
Una sala de jovenes adecuada a ellos podra ser un
granincentivo para que tengan su espacio de relacién
cristiana y crecimiento grupal.
» Participar activamente de los Grupos pequefios de
jovenes. Este encuentro semanal en casas es signifi-



cativo para quelosjévenes desarrollen
la amistad, sentido de pertenencia,
incentivo para la misién y desarrollo
de los dones espirituales.

» Estimularlarealizacién de encuen-
tros de socializacion entre los jovenes,
promoviendo la recreacién (deportes,
momentos de confraternizacién). Esto
es importante para estrechar relacio-
nes saludables dentro dela comunidad
joven de la iglesia local y del distrito.
» Promover acciones y estilo de vida
cristianos en la comunidad, de tal
manera que el factor intergeneracional
(diferencias culturales, valores, aspec-
tos sociales entre jovenes y personas
de mas edad) sea entendido como algo
importante y para ser tenido siempre
en cuenta. De esta manera, las nuevas
generaciones crecerany seran guiadas
por la generacién de mas experiencia.
Estarelacién esmuy saludable parauna
convivencia armoniosa en la iglesia.

Ll o o

3. MISION
Debemos involucrar a los jovenes
en la misién de la iglesia, conforme a
la comisién evangélica de Hechos 1:8:
“Pero recibiréis poder, cuando haya
venido sobre vosotros el Espiritu Santo,
y me seréis testigos en...”
Jerusalén
El desafio es implicar a los jovenes
en las iniciativas de evangelismo de la
iglesialocal, y motivar a cada uno ates-
tificar acerca del amor de Dios a fami-
liares, amigos, vecinos, comparfieros de
la Facultad y a todos aquellos que no
conocen el mensaje de salvacion.
» Rueda de la amistad: Incentivar a
cadajovenadartestimonioaunamigo
por medio de una serie de acciones e
invitaciones que tengan como base el
principio de la amistad, para llevar a
ese amigo al conocimiento de las ver-
dades eternas por medio del estudio
de la Biblia en conjunto.

Rev. Anciano / lglesia en accion¢

» Clases biblicas: Tener una clase
biblica para estudiantes jovenes,
teniendo por objetivo su preparaciéon
para el Bautismo de Primavera.

» Ministerios en campus universitarios:
Llevar a cadajoven universitario a ser
un embajador de Cristo en las univer-
sidades seculares. Que comprendan
y asuman un papel relevante como
misioneros en estos lugares dificiles
para la predicacion.

» Desafios Promover
proyectos misioneros por medio de
la Escuela Sabatica Joven y Grupos
pequefios, en periodos quincenales o
mensuales, siendo los pies ylas manos
de Jests para la comunidad.

» Global Youth Day: Concretar anual-
mente este programa, en el Dia
Mundial del Joven Adventista. Los
jovenes celebraran ese dia conun culto
breve, para luego salir a las calles con
laiglesiaafin de participar de acciones

misioneros:
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de testimonio ala comunidad. El eslogan expresivo de
esta campaiia es Be the sermon [Sé el sermoén].
» Proyecto Vida por vidas: Participar activamente de
esta campaiia en algunos momentos oportunos a lo
largo del afio, con donacién de sangre (consulta el
sitio vidaporvidas.com).
» Impacto esperanza: Participar en la distribucién de
libros misioneros, formando parte del movimiento
generaldelaiglesia, tanto en el dia delarealizacién de
este proyecto misionero como alolargo de todo el afio.
Judea
» Mision Caleb: El papel del anciano y del pastor para
larealizacién del proyecto Caleb en la iglesialocal es
imprescindible. Ellos lideran la motivacién, la capaci-
tacién,laorganizacion, la estrategiay el compromiso
detodoslos miembros en este movimiento, que es hoy
el evangelismo joven mas grande del mundo (para
mas informacién, visita: https://www.adventistas.
org/es/jovenes/proyecto/mision-caleb/)
Samaria
» Unafio en mision: Incentivar, como iglesia, la selec-
ciény el envio de un joven al proyecto OYiM. Es nece-

sario que nos esforcemos, como lideres, para que los
jovenes tengan esta oportunidad qué cambiard para
siempre su vida y multiplicard esta visién misionera
donde estén. Formar una generacién de dirigentes con
un claro enfoque misionero debe ser prioridad parala
iglesia local (conoce mas en: oyim.org).

Hasta lo ultimo de la Tierra

»  Servicio Voluntario Adventista: Promover el espiri-
tu misionero, incentivando a los jovenes a alcanzar
lugares mads distantes. La iglesia local debe ser una
agenciade envio de misionerosal mundo, al motivara
losjovenes a participar de esta experiencia por medio
del SVA y la preparacidén en la escuela Send Me, deci-
siones de cada Asociacién (para mds informacidn,
visita: https://sva.adventistas.org/es/).

Sueiia en grande - Colportaje estudiantil

» Elena de White es clara al hablar del ministerio
de las publicaciones para los jovenes, y el potencial
que tiene para desarrollar las competencias y las
habilidades de la juventud para el cumplimiento de
lamisién (informacién en: https://www.adventistas.
org/es/publicaciones/proyecto/suena-en-grande/)

ADRA

» Hay proyectos de voluntariado de corto y largo
plazo, a fin de que los jévenes puedan involucrarse
en la Agencia Adventista de Desarrollo y Recursos
Asistenciales (para saber mas, visita: adra.org.ar).

Para conocer mas y prepararte mejor para servir a
nuestros jovenes, participa ti también del Programa
de Desarrollo de Lideres y pon en tu corazén la meta
de investirte como lider de jévenes. Ingresa al sitio
https://liderja.adventistas.org/es/ y baja también la
aplicacion Lider JA para seguir de cerca las novedades
y los recursos para liderar mejor a la juventud de tu
iglesialocal.

El abanico de oportunidades y proyectos es lo mas
variado y creativo posible, para abarcar a nuestra
juventud en una experiencia de comunién con Dios
y el préjimo, y para invitarla a un compromiso con la
misién de salvar personas. Nos toca a nosotros, como
lideres, alentar y promover el compromiso de nuestros
jovenes en estos diferentes movimientos. Creer en los
jovenes y en su potencial es fundamental para tener
verdadero éxito con ellos y a través de ellos. Demostrar
de manera clara que existe una preocupacion por ellos,
y que juntos queremos hacer una iglesia para todos,
es esencial. Si nos concentramos y comprometemos
en esta direccidn, podremos hacer de cada joven un
discipulo y un misionero.<



MODELO MISIONERO

La inspiracion nos recomienda buenas estrategias para alcanzar
a las personas con el evangelio.

Elena de White, mensajera del Sefior.

emos de obrar como lo hizo

Cristo. Doquiera él estuviera

-enlasinagoga, junto al cami-

no, en un bote algo alejado de
tierra, en el banquete del fariseo o enla
mesa del publicano- hablaba a las gen-
tes de las cosas concernientes a la vida
superior. Relacionabalanaturalezaylos
acontecimientos delavidadiariaconlas
palabras de verdad. Los corazones de sus
oyentes eran atraidos hacia él; porque
é]l habia sanado a sus enfermos, habia
consolado a los afligidos, y tomando a
sus nifios en sus brazos los habia ben-
decido. Cuando él abria los labios para
hablar, la atencién se concentraba en él,
y cada palabra era paraalgtin alma sabor
de vida para vida.

DE CASA EN CASA
Estudios y literatura

De igual importancia que los esfuer-
zos publicos especiales es la obra que se
realiza de casa en casa. En las grandes
ciudades hay ciertas clases que no pue-
den ser alcanzadas por las reuniones
publicas. Estas deben buscarse como el
pastor busca a su oveja perdida. Debe
realizarse esfuerzo diligente y personal
en su favor. Cuando se descuida la obra
personal, se pierden muchas oportu-
nidades preciosas, las que, si fueran
aprovechadas, harian progresar decidi-
damente la obra [...].

Dios no hace acepcién de personas.
El empleard a los cristianos humildes y
devotos, aun cuando no hayan recibido

Iglesia en accione

instruccién tan cabal como la que reci-
bieron algunos otros. Dediquense los
tales a servirlo trabajando de casa en
casa. Sentados allado del hogar, pueden,
si son humildes, discretos y piadosos,
hacer mas de lo que podria hacer un
ministro ordenado para satisfacer las
necesidades reales de las familias.

Vayan los obreros de casa en casa,
abriendo la Biblia a la gente, haciendo
circular las publicaciones, hablando a
otros de la luz que ha bendecido sus
propias almas [...].

AUDITORIO DE UNA SOLA
PERSONA
Cristo valoraba a las personas

La obra de Cristo consistié mayor-
mente en entrevistas personales. Tenia
una fiel consideracién por el auditorio
deunasolaalma. Por medio de esta sola
alma el conocimiento recibido era comu-
nicado a millares. Se sentia débil y can-
sado, pero no descuidé la oportunidad
de hablar a una mujer sola, aunque era
una extrafia, enemiga de Israel y vivia
en pecado. Parecia asunto sin impor-
tancia, aun para los discipulos, que el
Salvador dedicase su tiempo a una mujer
de Samaria. Pero él razond con ella con
mas fervor y elocuencia que con reyes,
consejeros o pontifices. Las lecciones
que le dio han sido repetidas hasta los
confines mas remotos de la Tierra.

El Salvador no aguardaba a que se
reuniesen congregaciones. Muchas
veces empezaba sus lecciones con unos
pocos reunidos en derredor de él. Pero

31



dlglesia en accién / Rev. Anciano

uno a uno los transedntes se detenian
para escuchar, hasta que una multi-
tud oia con asombro y reverencia las
palabras de Dios pronunciadas por el
Maestro enviado del cielo.

Modelo por seguir

El que trabaja para Cristo no debe
pensar que no puede hablar con el
mismo fervor a unos pocos oyentes que
auna gran compaifiia. Tal vez haya uno
solo para oir el mensaje; pero ;quién
puede decir cudn abarcadora sera su
influencia?

CONTACTO PERSONAL
Método de éxito

El Sefior desea que su palabra de
gracia penetre en toda alma. En gran

medida esto debe realizarse mediante
un trabajo personal. Este fue el método
de Cristo. Los que tuvieron mas éxito en
la obra de ganar almas fueron hombres
y mujeres que no se enorgullecian de su
capacidad, sino que con humildad y fe
trataban de ayudar a los que los rodea-
ban. Jesus hizo esta misma obra. El se
acercaba a aquellos a quienes deseaba
alcanzar.

Cristo y su esfera de accién

Jestis veia en toda persona a un
ser que debia ser llamado a su Reino.
Alcanzaba el corazén de la gente yendo
entre ella como quien desea su bien.
La buscaba en las calles, en las casas
privadas, en los barcos, en la sinagoga,
a orillas del lago, en la fiesta de bodas.

Se encontraba con ella en sus ocupa-
ciones diarias y manifestaba interés
en sus asuntos seculares. Llevaba sus
instrucciones hasta la familia, ponién-
dola, en el hogar, bajo la influencia de
supresenciadivina. Suintensa simpatia
personal lo ayudaba a ganar los cora-
zones. Solo el método de Cristo sera el
que dard éxito para llegar a la gente. El
Salvador trataba con los hombres como
quien deseaba hacerles bien. Les mos-
traba simpatia, atendia sus necesidades
y se ganaba su confianza. Entonces les
decia: “Seguidme”.
Supresenciaintroducia una atmésfe-
ramas puraen el hogar, y suvida obraba
como levadura entre los elementos de
la sociedad. Inocente e inmaculado,
andaba entre losirreflexivos, los toscos
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y descorteses, entre los deshonestos
publicanos, los temerarios prédigos,
los injustos samaritanos, los soldados
paganos, los rudos campesinos y la
turba mixta. Al ver a los hombres can-
sados, y sin embargo obligados a lle-
var pesadas cargas, pronunciaba una
palabra de simpatia aqui y otra alli.
Compartia sus cargas, y les repetia las
lecciones que habia aprendido de la
naturaleza acerca del amor, la bondad
y la benignidad de Dios.

Nuestra esfera de accion

Es necesario acercarse a la gente por
medio del esfuerzo personal. Si se dedi-
cara menos tiempo a sermonear, y mas
al servicio personal, se conseguirian
mayores resultados. Con la simpatia
de Cristo hemos de tratar de despertar
su interés en los grandes asuntos de la
vida eterna. Quiza su corazén parezca
tan duro como el camino transitado, y
tal vez sea aparentemente un esfuerzo
inutil presentarles al Salvador; peroaun
cuando lalégica pueda no conmover, y
losargumentos puedan resultar inttiles
para convencer, el amor de Cristo, reve-
lado en el ministerio personal, puede
ablandar un corazén pétreo, de mane-
ra que la semilla de la verdad pueda
arraigarse.

Uno de los medios mas eficaces por
los cuales se puede comunicar laluz es
por el esfuerzo privado y personal. En el
circulo de la familia, en los hogares de
nuestros vecinos, al lado de los enfer-
mos, muy quedamente podemos leerlas
Escrituras y decir una palabra en favor
de Jestis y la verdad. Asi podemos sem-
brar una semilla preciosa que brotard
y dara fruto.

BUSCAR A LAS PERSONAS
Sin distincion

No hemos de esperar que las almas
vengan a nosotros; debemos buscarlas
donde estén. Cuando la Palabra ha sido
predicada en el pulpito, la obra solo ha
comenzado. Hay multitudes que nunca
recibirdn el evangelio a menos que este
lesseallevado. La Comisién Evangélica
es la magna carta misionera del Reino
de Cristo. Los discipulos habian de
trabajar fervorosamente por las almas,
dando a todos la misericordiosa invita-
cién. No debian esperar a que la gente
viniera a ellos; sino que debian ir ellos
a la gente con su mensaje.

Sociabilidad

Vuestro éxito no dependera tanto de
vuestro saber y talento como de vuestra
capacidad para conquistar corazones.
Siendo sociables y acercandose a la
gente, podrdn atraer la corriente de sus
pensamientos mas facilmente que por
el discurso mas capaz. La presentacién
de Cristo enla familia, en el hogar o en
pequeflas reuniones en casas particu-
lares gana a menudo mas almas para
Jesus que los sermones predicados al
aire libre, a la muchedumbre agitada o
aun en salones o capillas.

El ejemplo de Cristo, al vincularse
conlosintereses delahumanidad, debe
ser seguido por todos los que predican
su Palabra [...]. No hemos de renun-
ciar a la comunién social. No debemos
apartarnos de los demds. Con el fin de
alcanzar a todas las clases, debemos
tratarlas donde se encuentren. Cristo no
eraexclusivista, y habia ofendido espe-
cialmente a los fariseos al apartarse,
en este respecto, de sus rigidas reglas.
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Hall6 al dominio delareligién rodeado
por altas murallas de separacién, como
sifuerademasiado sagrado paralavida
diaria, y derribé esos muros de separa-
cion. En su trato con los hombres, no
preguntaba: ;Cudl es vuestro credo? ;A
qué iglesia pertenecéis? Ejercia su facul-
tad de ayudar en favor de todos los que
necesitaban ayuda. En vez de aislarse
enuna celda de ermitafio para mostrar
su cardcter celestial [...].

Reuniones evangélicas

Hay muchas cosas que pueden hacer-
se si solamente se dedica algiin pensa-
miento a la obra. Muchos hay que no
irdn a la iglesia para escuchar la ver-
dad predicada. Por medio de esfuerzos
personales realizados con sencillez y
sabiduria, estos pueden ser persuadidos
a dirigir sus pasos a la casa de Dios. La
conviccién puede dominar sus men-
tes en la primera oportunidad en que
escuchan un discurso sobre la verdad
presente. Si vuestras suplicas fueran
rechazadas, no se desanimen; perseve-
ren hasta que el éxito corone vuestros
esfuerzos.

Otralabor enla cual muchos pueden
ocuparse es la de reunir a los nifios y a
los jovenes en la Escuela Sabatica. Los
jovenes pueden trabajar en esta forma
eficientemente en favor del amado
Salvador. Pueden definir asi el des-
tino de las almas. Pueden hacer una
obra en favor de la iglesia y del mundo
cuya extension y alcances nunca seran
conocidos hasta el dia del ajuste final
de cuentas, cuando el “Bien hecho” sea
dado alos buenosy los fieles.<

Texto extraido del libro Servicio cris-
tiano, paginas 149 a 163.
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ILLAMADAS PARA ESTE TIEMPO!

La participacion proactiva de las mujeres en este momento significativo de
|la historia.

Marli k. Peyerl, directora del Ministerio de la Mujer de |a Division Sudamericana.
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esde los tiempos biblicos, grandes mujeres

de fe han desempeiiado un papel impor-

tante en el cumplimiento de la misién. Son

mujeres valerosas, lideres valientes, esposas
y madres dedicadas que han servido a Dios en diferen-
tes 4reas. En cada periodo de la historia, motivadas
y capacitadas por el Espiritu Santo, desarrollan un
ministerio que resulta inspirador para muchas gene-
raciones, incluso las futuras.

Elena de White, por medio de su ministerio proféti-
codeorigen divino, fue una de estas grandes mujeres.
Su produccidn literaria, repleta de orientacion para el
pueblo de Dios, influyé y contintia influyendo sobre
muchas mujeres en la proclamaciéon del mensaje de
salvacidn. Ella escribié: “El Sefior tiene una obra tanto
paralas mujeres como paralos hombres. Ellas pueden
ocupar sus lugares en la obra de Dios en esta crisis, y
él trabajard por medio de ellas. Si estan imbuidas con
el sentido de su deber y trabajan bajo la influencia del
Espiritu Santo, tendran precisamente el dominio pro-
pio que serequiere para este tiempo [...]. Pueden hacer
en las familias una obra que los hombres no pueden
hacer, unaobra quellega hastalavidaintima. Pueden
acercarse al corazén de esas personas a las cuales los
hombres no pueden llegar. Se necesita su obra” (El
ministerio de la bondad, p. 151).

Este es uno de varios textos en los que Elena de
White confirma el potencial que tienen las mujeresy
lanecesidad que de ellashay enlos diferentes sectores
de la obra misionera. De hecho, ellas hacen lo que los
hombres no pueden hacer. Es necesario el trabajo de
las mujeres para concluir la obra de Dios en la familia,
laiglesia y la sociedad.

Las estadisticas nos muestran que el 56,4 % de los
miembros delalIglesia Adventista del Séptimo Dia son
mujeres. En este grupo encontramos nifas, sefioritas
adolescentes, jévenes y ancianas; mujeres solteras,
casadasy divorciadas. Las mujeres, en general, deben
ser motivadas, inspiradas y capacitadas para servir

mejor a Dios, a la iglesia y a la sociedad. Y ese es el
propdsito del Ministerio de la Mujer. Desde la iglesia
local hasta la Asociaciéon General, este ministerio
estd para atender las necesidades de las mujeres, sea
cual fuerela funcién que desemperfien en laiglesia. Su
objetivo principal esayudar alasdamasa crecer en su
comunion con Dios, en la relacién con las personasy
en el cumplimiento de la mision.

AREAS DE ACCION DEL MINISTERIO
DE LA MUJER

Comunion

Relaciones

Mision

Con el potencial y la participacién que tienen las
mujeres en las actividades de la iglesia, hay algu-
nos proyectos para realizar en relacién con las areas
mencionadas:

Diez dias de oracion y Diez horas de ayuno:
Oportunidad para el reavivamiento y el crecimiento
espiritual para todos los miembros de iglesia, asi
como el fortalecimiento de las demas acciones que
promuevelaiglesia. Este afio el énfasis serd el rescate
depersonas queyano frecuentanlaiglesia; despertar
enlos miembros deiglesia el deseo de involucrarse en
lamision; trabajar en favor de las personas alejadas,
a fin de que vuelvan a la iglesia.

Ministerio de Oracién Intercesora (MOI): Este
proyecto debe permanecer activo a lo largo de todo
elafo en cadaiglesiay grupo. Nuestra meta es pasar
los 100 mil intercesores en todo el territorio de la
Divisién Sudamericana, orando por 1 millén de per-
sonas interesadas en estudiar la Biblia para llevar,
finalmente, a 250 mil personas al bautismo.

Ministerio de Recepcién: Un equipo bien pre-
parado para amar, acoger, atender y acompaiiar a
los miembrosy alos amigos (visitantes) de la iglesia.

Tés Evangelizadores: En este proyecto misione-
ro, las mujeres adventistas invitan a amigas intere-



sadas en estudiar la Biblia e interceden
por ellas en oracién.

» Rompiendo el silencio: Proyecto
misionero educativo y de prevencién
contra todo tipo de violencia (fisica,
psicolégica y sexual) contra nifios,
mujeres y ancianos.

» Evangelismo de Mujeres:
Participacion proactiva de mujeres
(lideres) en Grupos pequeiios, Clases
biblicas, Parejas misioneras, Evangelismo
de Semana Santa, Impacto esperanza y
otros.

Asi como la mujer samaritana dio
testimonio de su conversion (Juan 4:19-
30) y reveld el Mesias a las personas,
las mujeres adventistas de hoy reciben
motivaciény capacitaciéon para cumplir
la misién dada por Jests.

Considera esta historia impresionan-
te: Rosalia Mamani, peruana, de 23 afios,
después de oir que el pastor de su iglesia
tenia un objetivo de bautismos para el
afo, decidid iniciar estudios biblicos en
aimard (lengua hablada por los habitan-
tes de los Andes peruanos y bolivianos,
generalmente, indigenas). Como resulta-

do de este trabajo de evangelismo, en los
primeros seis meses de 2019 se bautiza-
ron mas de noventa personas. Elena de
White escribié: “Algunas pueden hacer
mas que otras, pero todas pueden reali-
zar algo. Las mujeres no deberian sentir
que estan excusadas a causa de los cui-
dados domésticos. Deberian tratar de
informarse de qué manera pueden tra-
bajar en forma mas exitosa y metddica
para traer almas a Cristo” (El ministerio
de la bondad, pp. 172, 173).

Querido anciano, Dios también colo-
c6 en tus manos la responsabilidad de
apoyar este gran ejército de mujeres

-
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en tu iglesia local. Con tu apoyo y el de
tu esposa, podemos tener mas mujeres
siguiendo a Cristo como un estilo de
vida; estudiando diariamente la Bibliay
laleccién dela Escuela Sabatica de modo
personal con sus hijos; involucradas en
los proyectos delaiglesiay participando
activamente en el cumplimiento de la
misién. Deseamos tener mas personas
estudiando la Biblia y mas personas
bautizadas gracias al trabajo de las
mujeres.

Todavia hay mucho por hacer. {Ellas
fueron llamadas para este momento
significativo de la historia! <
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ADICTOS A LAINFELICIDAD ESCAPE DE BABILONIA
Carol Cannon S. Joseph Kidder

En este libro, descubriras que la infelicidad ~ Una noche, Joseph Kidder fue golpeado casi
cronica no es falta de fe ni senal de debilidad  hasta la muerte, arrojado a la calle incons-
y que, definitivamente, no es culpa de uno  ciente y expulsado de la familia para siem-
mismo. Si luchas contra tu propia melanco-  pre, todo por su nueva fe. Y asi comenzo
lia, desesperacion o amargura, en estas pa-  su largo viaje desde la Babilonia de su vida
ginas encontraras eficaz remedio para estos  secular en Irak hasta el asombroso amor de
males y podras empezar a disfrutar de una  Dios. No conocia las muchas luchas y sacri-
felicidad plena. ficios que aun esperaban, pero la oracion,
su fe en las Escrituras y el apoyo de su nue-
va familia lo llevarian a una vida de ministe-
rio y servicio.
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