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DE CORACAO A CORACAO

Ranieri Sales
Secretdrio ministerial
associado da

Divisdo Sul-Americana

esse exato momento acabo de receber uma

pessoa em meu escritorio. Ela veio tirar uma

divida biblica: "Quando Deus enviou fogo do
Céu sobre o Monte Carmelo, em resposta a oracao de
Elias, ali havia um ou dois altares?”

Apas lhe dar a resposta, fiquei pensando em algo
que aconteceu antes que Deus Se manifestasse daque-
la maneira tao extraordindria: “Elias restaurou o altar
do Senhor, que estava em ruinas” (I Reis 18:30).

0 poder de Deus sé se manifestou depois que o al-
tar do Senhor foi restaurado. Vocé ja refletiu nisso?
Como ¢é importante restaurar o altar do Senhor! Como
é triste permitir que o altar do Senhor fique em ruinas!
Que aplicacao podemos fazer desse fato? O altar do
nosso coracao precisa estar em boas condicoes para
que Deus opere poderosamente em nossa vida.

A atitude de Elias demonstra como cada cristao deve
se empenhar na obra do Senhor. Precisamos estar sem-
pre com o coracao e a vida puros diante de Deus. Caso
contrdrio, o pecado pode deixar nossa alma em ruinas.

E impressionante como o mal gera o mal. Um des-
vio de cardter, um pensamento Impuro ou um compor-
tamento desaprovado pela Palavra de Deus sao coisas
que, por pequenas e insignificantes que possam pare-
cer, vao contaminando todo o ser e deixando a espiri-
tualidade fragilizada. £, quando o altar esta em ruinas,
nao ha mais fervor na oragao nem interesse pela Biblia.
A religiao vira formalidade e a paz interior desaparece.

Nao hd nada mais incomodo para alguém que ja
teve experiéncia profunda com Deus do que a espiri-
tualidade vazia e superficial. A consciéncia da desapro-
vacao de Deus, para tais pessoas, € um verdadeiro far-

_| Revista do Ancido

outdez 2006 |

do que permanece continuamente sobre os ombros. Se
vocé estd vivendo essa experiéncia agora, faga como
Elias: restaure o altar do Senhor em sua vida.

Como se faz a restauracao? O contato com a Palavra
de Deus e a oracao sao a base de qualquer reavivamen-
to espiritual. Um dos maiores riscos que nos, lideres de
igreja, enfrentamos, € pensar que nosso envolvimento
com a Obra, nossa dedicacao a administracao e as ati-
vidades da igreja substituem a comunhdo pessoal. Nao
caia nessa armadilha. Nao existe nada que preencha a
falta de contato com a Biblia e a oracao.

Outra coisa que precisamos também ter em men-
te é que a comunhdo com Deus precisa ser uma ex-
periéncia diaria. O altar do coracao humano precisa
ser restaurado a cada dia. Essa deve ser nossa maior
prioridade. Como jd ouvimos tantas vezes: ninguém
da o que nao tem. Como podemos ministrar ao povo
de Deus se nds mesmos nao estivermos cheios da gra-
¢a e da presenca do Senhor? E a presenca de Deus
nao se manifesta em um altar em ruinas. Restaure o
altar do Senhor em sua vida. Se isso ainda nao faz
parte da sua rotina didria, comece hoje mesmo a se-
parar um tempo para Deus.

A experiéncia do Monte Carmelo pode se repetir
diariamente com vocé. Deus honrara o altar restaurado
manifestando Seu poder, fazendo descer fogo do Céu se
necessario for, para que a vitoria sobre o pecado e as
tendéncias do coracao carnal seja alcancada plena-
mente. Além disso, as pessoas a sua volta perceberdo
que o poder e a presenca de Deus se tém manifestado
em voce.

Que o Senhor o abencoe! 0



EDITORIAL

Paulo Pinheiro
Editor

A visao das rodas

s rodas sdo objetos impressionantes por sua capacidade de ajuste e movimento; estao entre as mais anti-

gas pecas da mecanica da comunicagdo. Porém, por mais utilizadas que tenham sido nos transportes, é no
cumprimento da profecia de Ezequiel 1:15-21 que elas exercem o papel mais intrigante.
“0 complexo de rodas, visto por Ezequiel, era uma combinacao tdo complicada que a primeira vista lhe pare-

ceu aquilo uma verdadeira confusao. Mas quando se moviam, havia nelas a mais admiravel
ordem e perfeita harmonia.” — Testemunhos Seletos, vol. 2, pag. 350.

Na visao, cada ser vivente esta acompanhado por uma roda (verso 15), dentro de outra
(verso 16), de maneira dificil de entender. Quando o profeta viu as rodas, elas estavam dei-
tadas no chao, uma roda ao lado de cada ser vivente. O verso 17 as descreve em movimen-
to. O verso 19 nos informa que as rodas sempre acompanhavam as criaturas, Elas tinham
aros com olhos brilhantes e visiveis a todos.

Provavelmente, esta ai o texto biblico mais citado por cacadores de curiosidades e coisas
fantdsticas. Exercendo imaginacao fértil, alguns véem neste quadro os discos voadores. Ou-
tros véem deuses como seres extraterrestres visitando a Terra, conjecturas que nao tém nada
que ver com o profeta de Deus e suas visoes.

A proposito dos temas desenvolvidos na Revista do Ancido deste trimestre, que falam do
Evangelismo Integrado, envolvendo diversos dons e ministérios, podemos pensar no que se-

“E ha diversidade
nas realiza¢oes,
mas o mesmo Deus
é quem opera tudo
em todos.”

| Corintios 12:6

ria se todos os departamentos de nossa igreja fossem como as rodas da visao de Ezequiel. Estando inativos, apa-
rentam “verdadeira confusao”; mas, em atividade e integrados no ideal missiondrio, sao “a mais admiravel ordem

e perfeita harmonia”.
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Pastor Ruy Nagel é casado com
a professora Evelyn e lidera a
Divisao Sul-Americana (DSA) ha

mais de 11 anos. Ele nasceu em 27 de
setembro de 1939, no Rio Grande do
Sul, onde trabalhou como distrital em
1962 e 1963; e departamental entre
1963 e 1967. Entdo passou a atuar na
area administrativa como tesoureiro da
Associacao Brasil Central, 1967/68:; ad-
ministrador do Hospital Adventista Sao
Paulo, 1968/69; secretdrio-economo da
Unido Norte-Brasileira, 1969/71; admi-
nistrador financeiro do Hospital Adven-
tista Silvestre, 1971/80; e administrador
financeiro da DSA, 1980/95; e finalmen-
te como presidente da DSA, a partir da
Assembléia da Associacdo Geral realiza-
da em julho de 1995. Além de teologia,
cursou pos-graduacao em Administra-
cao Hospitalar na PUC do Rio de Janei-
ro, e em Loma Linda, Estados Unidos.

Ancido: Qual é a dimensdo da IASD na
América do Sul?
Pastor Nagel: A Divisao Sul-Americana

Divuigacan

esta dividida em doze Unides: Unido Sul-
Brasileira, Unidao Central-Brasileira, Unido
Centro-Oeste Brasileira, Unido Este-Brasi-
leira, Unido Nordeste-Brasileira, Unido

Norte-Brasileira, Unido Austral (Argentina,

Paraguai e Uruguai), Unido Chilena, Unido
Peruana do Sul, Unido Peruana do Norte,
Unido Boliviana e Unido Equatoriana. Es-
sas Unioes, por sua vez, coordenam 64 As-
sociacoes e Missoes com aproximadamen-
te 19 mil igrejas e grupos. O nimero de
membros ja ultrapassa 2 milhoes e seis-
centos mil. Temos 727 instituicoes educa-
cionais, dentre as quais 12 com ensino su-
perior, atendendo a mais de 200 mil alu-
nos. Ha duas casas editoras, a CPB, no Bra-
sil, e a ACES, na Argentina, duas fabricas de
alimentos: a Superbom, no Brasil, e a Gra-
nix, na Argentina, e o SISAC (Sistema Ad-
ventista de Comunicacdo), onde esta cen-
tralizada nossa rede de radios e televisao.
Temos ainda nove instituicoes médicas,
algumas delas de grande porte.

Em termos de Igreja Mundial, qual o lu-
gar da nossa Divisao?
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RUY HEINRICH NAGEL

Trabalho
em equipe

Deus tem sido muito bom conosco,
mas com Sua bondade vem também
uma grande responsabilidade, a de
cada dia lutarmos para fazer o melhor.
Deus nos ajudou a crescer e a chegar-
mos a ser a segunda em ndamero de
membros. Ele nos tem dado recursos
para fazermos frente as necessidades
que encontramos. Temos, com a bén-
¢ao de Deus, a lideranca mundial na
Colportagem e também nos destaca-
mos em termos de Radio e Televisao.
Por todos esses avancos da igreja em
nossa Divisdao, em todos os niveis, so-
mos imensamente gratos a Deus!

0 senhor poderia nos ajudar a entender
a razao de tao grande crescimento em
todas essas dreas, principalmente no
aspecto evangelistico?

Creio que posso destacar os dois prin-
cipais fatores que nos colocam nesse lu-
gar de honra em termos de igreja mun-
dial. O primeiro deles, € a unidade que ha
na equipe de trabalho. Em nossos escrito-
rios, em todos os niveis da organizacdo,




ha um esforco coletivo para o trabalho
em equipe. Cada administrador e cada
departamental, ao mesmo tempo em
que desempenha uma tarefa especifica
dentro da sua area, preocupa-se também
em fazer parte de uma equipe. Isso cria
um ambiente de trabalho motivador e
extremamente favordvel ao desenvolvi-
mento da igreja. E essa filosofia € real na
Divisao, Unides, Campos e institui¢oes. Ou
seja, o departamental da Divisao também
forma um time com os departamentais
de sua drea nas Unides, e esses, por sua
vez, aplicam o mesmo principio em rela-
¢ao aos departamentais dos Campos. Tra-
balhando dessa forma, todos os projetos,
programas e idéias surgem com a partici-
pacao dos lideres em todos os niveis da
0rganizacao. 1sso promove comMpromisso
de cada um e, acima de tudo, os esforcos
em equipe tendem a obter resultados
muito mais sélidos do que o trabalho in-
dividual, em que uma pessoa determina
as coisas e os demais obedecem.

A segunda razao para o crescimen-
to, aqui na América do Sul, é que nos
esforcamos para manter o foco na mis-
sao da Igreja. Todos os departamentos,
todas as instituicoes, administradores,
departamentais, pastores distritais, e os
demais obreiros voluntarios possuem o
mesmo objetivo: a conclusdo da obra
de Deus no mundo. Assim, com unida-
de de acao e o foco na missao, temos
sido ricamente abencoados.

0 que é e como funciona o Evangelismo
Integrado?

Algumas pessoas ainda pensam que
Evangelismo Integrado € um programa
ou uma campanha da igreja. Nao, ndo é
isso. Evangelismo Integrado pode ser ex-
plicado em termos simples: cada setor
da igreja desempenhando suas ativida-
des especificas sem perder de vista a ra-

zao da existéncia da igreja, que € a salva-
¢ao de almas. Assim, o Ministério Jovem,
a Colportagem, Educacdo, os Ministérios
da Mulher, de Familia, da Crianca, o de-
partamento de Mordomia, ou seja, todas
as dreas desenvolvem suas atividades
com a mesma preocupacao: qual é a
contribuicao que o meu departamento
ou instituicao dara para o programa de
finalizacao da obra de Deus. Ninguém
precisa deixar de fazer o que tem que fa-
zer, apenas deve se esforcar para manter
o foco na terminacao da obra.

Em sua opinido, qual a importancia
dos lideres leigos na igreja local?

Essa pergunta pode até nos levar a
pensar que nossos obreiros voluntdrios,
que sao os anciaos, didconos, lideres
dos departamentos na igreja local, ins-
trutores biblicos etc., tém “alguma” im-
portancia. Na verdade, esse grupo tem
“toda” a importancia na estrutura da
igreja. Sao eles os verdadeiros realiza-
dores de tudo o que nés planejamos e
idealizamos. Em toda a América do Sul
temos mais de 19 mil igrejas e congre-
gacoes e somos apenas cerca de 2,900
pastores, incluindo distritais, adminis-
tradores, departamentais e capeldes. O
pastor distrital é o principal lider da
igreja local, mas o seu trabalho é mais
de coordenacao, orientacao e treina-
mento. A realizacao depende mesmo é
desses obreiros voluntarios, os irmaos
de igreja, que, sem medir esforcos, se
dedicam de corpo e alma ao servico da
igreja de Deus. Nosso completo e abso-
|uto reconhecimento a eles.

0 senhor seria capaz de mencionar
uma grande virtude da igreja e também
uma grande falha?

Dentre as muitas virtudes, acho que
posso destacar o fato de a nossa igreja
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estar inteiramente construida sobre ali-
cerces hiblicos. A Biblia é nosso manual
de instru¢des em todos os aspectos,
tanto para a vida pessoal e familiar

COMO para as nossas instituicoes. Sinto-
me muito feliz e confiante ao perceber
que depois de tantos anos, desde o sur-
gimento da Igreja Adventista do Sétimo
Dia no século 19, continuamos alicer-
¢ados na Palavra de Deus.

Agora uma falha da igreja. Infeliz-
mente ndo se pode negar o fato de
que grande parte dos esforcos missio-
narios estd concentrada nos pastores e
em um numero reduzido de pessoas
em cada igreja. Poucos estao, de fato,
envolvidos na missdo. Essa tem sido,
nos tltimos anos, nossa maior preocu-
pacao. Temos falado sobre o assunto
em nossas comissoes diretivas, temos
buscado solucoes, idéias e esperamos
em pouco tempo ver uma mudanga
nesse quadro. Cada adventista do séti-
mo dia precisa entender que a missao
€ uma obra de todos e de cada um in-
dividualmente; que salvar almas é
uma condicdo para nosso proprio
bem-estar espiritual. Ja percebemos
uma gradativa melhora nesse assunto,
mas sabemos que muito ha que ser
feito ainda, até chegarmos ao envolvi-
mento macico da maioria.

0 que gostaria mais de dizer aos anciaos?

Querido ancido, vocé € parte funda-
mental no programa da nossa igreja.
Nunca se esqueca de que temos um sé
proposito, que € a conclusdo da prega-
cao do evangelho, para, finalmente, re-
cebermos ao Senhor nas nuvens do
céu. Trabalhemos unidos: pastores, an-
ciaos e demais lideres da igreja. Seja-
MOos uma equipe coesa, em que possa-
mos nos amparar, nos ajudar, nos for-

talecer e animar uns aos outros. @




PERGUNTAS E RESPOSTAS

Serdo salvas as crian¢as que mor-
reram antes de atingirem a idade da
razao?

A possibilidade dessas criancas serem salvas parece,
a primeira vista, descartada pelas afirmacoes de que
*quem crer e for batizado sera salvo; quem, porém, ndo
crer serd condenado” (Mar. 16:16), e que, para crer, € ne-
cessario entender o evangelho (Rom. 10:12-15). Na ten-
tativa de resolver esse dilema, a Igreja Catélica e mesmo
alguns reformadores (inclusive Lutero) argumentavam
que Deus concede o "dom” da fé a um bebé que for ba-
tizado, sendo assim salvo da culpa do “pecado original”
de Addo. Mas essa proposta é inaceitdvel, pois as Escritu-
ras ensinam que os seres humanos herdam apenas a na-
tureza pecaminosa, sem que lhes seja atribuida a “culpa”
do pecado de Addo. Além disso, a Biblia ndo recomenda
a pratica do batismo infantil nem reconhece o carater
sacramental desse rito,

No entanto, a experiéncia do ladrao que se conver-
teu na cruz (Luc. 23:39-43) confirma que entre os remi-
dos estardo pessoas que ndao tiveram condicoes de ser
batizadas. Nessa categoria estdo as criancas que morre-
ram antes de atingirem a idade ideal para o batismo. A
salvacdo das criancas € uma questao que transcende a
mera questdo do batismo. Se os pecadores sao justifica-
dos unicamente pela fé em Cristo (Rom. 5:1 e 2; cf. Jodo
14:6), como pode uma crianga que nao exerceu cons-
cientemente tal fé ser justificada para a salvacao?

As declaracoes de Ellen White nos livros Mensa-
gens Escolhidas, vol. 2, pags. 259 e 260 (t6pico “As
Criangas na Ressurreicao”); ibid., vol. 3, pags. 313-316
(capitulo “Perguntas a Respeito dos Salvos”); e Eventos
Finais, pags. 253 e 254 (t6pico “A Salvacao de Crianci-
nhas e de Imbecis”) revelam pelo menos trés concei-
tos fundamenl.ais sobre a salvacao de criancas que
morreram em tenra idade. Um deles é que os filhos
de pais crentes serdo salvos, pois a fé dos pais é ex-
tensiva aos filhos que ainda nao atingiram a idade da
razao. E-nos assegurado que “a fé dos pais que créem
protege os filhos, como sucedeu quando Deus enviou
Seus juizos sobre os primogénitos dos egipcios” (Men-
sagens Escolhidas, vol. 3, pag. 314). Os pais crentes po-
dem ter a certeza de que esses pequeninos lhes serdo
devolvidos na gloriosa manha da ressurreicio. “Ao
surgirem os pequenos, imortais, de seu leito poento,
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imediatamente seguirdo caminho, voando, para os
bracos maternos. Reencontrar-se-do, para nunca
mais se separarem.” — Ibid., vol. 2, pag. 260.

Outro conceito fundamental é que no Céu estardo
também criancinhas cujos pais ndo serao salvos, e
que elas serdo cuidadas pelos proprios anjos até atin-
girem a estatura necessaria para se manterem sozi-
nhas. Ellen White declara que “muitos dos pequeni-
nos, porém, nao terdo mde ali. Em vdo nos pomos a
escuta do arrebatador cantico de triunfo por parte da
mae. 0s anjos acolherdo os pequeninos sem mae e os
conduzirdo para junto da drvore da vida” (Ibid.). Em
contraste com a fé dos pais crentes que é extensiva
aos filhos em tenra idade, ndo existe qualquer possi-
bilidade de os pais incrédulos protegerem seus filhos
desta forma. A salvacao de tais criancas €, por conse-
guinte, um ato exclusivo da graca de Deus, a respeito
do qual ndo € apropriado conjecturar.

Um terceiro conceito fundamental é que “ndo pode-
mos dizer se todos os filhos de pais descrentes serdo sal-
vos, porque Deus nao tornou conhecido o Seu proposito a
respeito desse assunto” (/bid., vol. 3, pag. 315).

Ellen White esclarece também que, por ocasiao da
primeira ressurrei¢ao, “todos saem do timulo com a
mesma estatura que tinham quando ali entraram”, e
que, durante o milénio, “os remidos crescerao até a es-
tatura completa da raca em sua gléria primitiva” (O
Grande Conflito, pags. 644 e 645). Como, entdo, Ellen
White pode ver, em sua primeira visdo, a presenca de
criancas ainda na nova Terra (ver Primeiros Escritos,
pag. 19)? £ provével que as cenas dessa visdo tenham
sido descritas tematicamente em Primeiros Escritos,
sem a mesma precisao cronoldgica que caracteriza o
contetdo de O Grande Conflito.

Portanto, entre os salvos estarao os filhos que mor-
reram em tenra idade cujos pais se salvarao, bem como
outras criancinhas cujos pais se perderdo. Durante o
milénio essas criancas, juntamente com os demais re-
midos, crescerdo até atingirem a estatura original da
raca humana.

Caro anciao:

0 Dr. Alberto R. Timm do Centro de Pesquisas Ellen G. White
(Brasil) € quem responde. Escreva para Perguntas e Respostas -
Caixa Postal 2600; CEP 70270-970, Brasilia, DF ou revistadoan-
clao@dsa.org.br. A proposta deste espaco € esclarecer diividas so-
bre assuntos ligados as doutrinas da igreja. Dentro do possivel a res-
posta serd publicada nesta secao.




CONSULTORIA

Sei que a cada cinco anos, por oca-
sido da Assembléia Mundial da Igreja,
€ lancada uma nova edi¢ao do Ma-
nual da Igreja. Gostaria de saber quais
foram as alteracgoes feitas na dltima
Assembléia, em julho de 2005.

Em primeiro lugar, queremos lembra-lo de que as
modificacdes ndo acontecem em pontos teologicos ou
que envolvam principios biblicos, pois esses sao imuta-
veis. As mudancas quase sempre dizem respeito a apli-
cacao de algumas orientacoes do Manual da Igreja ou a
uma melhor compreensao da igreja em relagdo a al-
gum assunto antes nao muito claro. 1sso revela a serie-
dade com que a Igreja lida com os principios, as nor-
mas e as orientacoes que ajudam a manter sua unida-
de de pensamento e acao em todo o mundo.

A seguir estdo algumas das principais alteracoes e
acréscimos feitos na nova edicdao do Manual da Igreja.
Aqui apresentamos a informacao de forma bem objeti-
va. Para obter mais detalhes sobre o contexto de cada
assunto, vocé devera consultar o texto do Manual.

1. REBATISMO DE PESSOAS VINDAS
DE OUTRAS DENOMINACOES:
Edicdo 2000: A igreja deveria esclarecer sobre a
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possibilidade biblica da realizacao do rebatismo e insis-
tir para que a pessoa aceitasse esse novo batismo. Sé
em caso de negacdo decidida, deveria ser feita a opcao
de aceitar o novo membro por profissao de fé.

Edicao 2005: A igreja deve esclarecer sobre a possi-
bilidade biblica da realizacao do rebatismo, mas deixar
a decisao completamente a critério da pessoa. Nao se
deve insistir, pois esse é um assunto em que a pessoa
envolvida, sob a influéncia do Espirito Santo, deve ter
total liberdade para decidir.

Observacao: Nesses casos, s0 se aplica a profissao de
fé se a pessoa que esta vindo de outra denominagao vive
de acordo com os principios do evangelho conforme a
luz que recebeu. Nunca se aplica no caso de pessoas que,
apesar de serem de outra igreja, estavam apostatadas.

2. PARTICIPACAO DE MUSICOS

NAO ADVENTISTAS NA LITURGIA DO CULTO:

Edicdao 2000: O Manual da Igreja admite-a possibi-
lidade de uma pessoa ndo batizada, que freqtienta a
igreja, participar no coro da igreja. A condigdo exigida
€ que seja, de preferéncia, membro da Escola Sabatina
ou da Sociedade de Jovens.

Edicdo 2005: Na nova edicao do Manual da Igreja,
0 mesmo critério é usado ndo apenas para a escolha !
de membros do coro, mas também de outros mﬂsicos.‘
(ver pagina 77).




Observacao: Além dos critérios mencionados aci-
ma, o Manual da Igreja também inclui a questdo do
vestudrio, testemunho, carater etc.

3. CREDENCIAIS VENCIDAS:

Edicao 2000: A vigéncia das credenciais dos obreiros
equivalia ao periodo do mandato da organizacao que
confere as credenciais (anual, trienal ou gtinqgtenal).

Edicdo 2005: A vigéncia das credenciais dos obrei-
ros passa a ser definida pelos regulamentos do Campo
e renovadas pela Comissao Diretiva (ver pagina 150).

4. ELEICOES NA IGREJA LOCAL:

Edicao 2000: Depois de ser feita a escolha da co-
missdo especial, essa deveria recomendar a igreja os
nomes para a Comissao de Nomeacoes com a sugestao
dos nomes para a funcao de presidente e secretario(a).

Edicdo 2005: A Comissdo Especial recomenda a
igreja os nomes para a Comissao de Nomeacdes com
sugestao apenas para secretdrio(a). O presidente da Co-
missao de Nomeacoes é o pastor distrital, ndo precisan-
do do voto da igreja para isso (ver pagina 154).

5. REUNIAO ADMINISTRATIVA DA IGREJA:

Edicdao 2000: Uma Reunido Administrativa da
igreja poderia ser realizada normalmente sem a exi-
géncia de quorum. Assim, com qualquer nimero de
membros presentes se poderia deliberar sobre qual-
quer assunto com a maioria dos votos dos membros
presentes e que votassem.

Edicao 2005: Na nova edicao do Manual da Igreja,
0s critérios para votacao numa Reunido Administrativa
continuam sendo 0s mesmos, com a diferenca que ago-
ra € necessario estabelecer o quorum minimo para a
realizagdo da reuniao (ver pagina 87).

Observacao: O quorum devera ser decidido numa
Reunido Administrativa ou pela Comissao da Igreja.

6. MoTIvos PARA DISQPLINA ECLESIASTICA:

Edicdao 2000: Na edicao em portugués (s6 no Bra-
sil) havia um problema de tradugao no pardgrafo que
introduz a lista de razdes para disciplina eclesiastica.
0 texto em portugués dava a entender que a lista que
se segue ndo era completa, o que dava abertura para
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algumas pessoas determinarem outros motivos para
disciplinar um membro.

Edigdo 2005: Na nova edicao foi feita a correcao na
traducdo, eliminando-se esse problema. Ou seja, o Ma-
nual da Igreja apresenta as razbes pelas quais um
membro podera estar sujeito a disciplina eclesidstica.
Nenhuma pessoa ou igreja tem a liberdade de estabe-
lecer outras razdes além das que estdo no Manual da
Igreja (ver pagina 194).

7. NOVIDADES NA NOVA EDICAO DO MANUAL DA IGREJA:

a. Nova crenca fundamental: Foi acrescentada
mais uma crenca as nossas 27 Crencas Fundamentais.
Ela entra depois da Crenca nimero dez e é intitulada
Crescimento em Cristo. A que era nimero onze passa a
ser doze e assim por diante, totalizando 28 Crencas
Fundamentais (ver pagina 12).

b. Voto batismal alternativo: O voto batismal possui
13 itens e € um resumo das nossas principais doutrinas.
Mas ha situacoes especiais em que se pode usar um voto
batismal alternativo resumido, com apenas trés declara-
¢oes abrangentes. Mas fique claro o seguinte: é alterna-
tivo, ou seja, devera ser usado apenas em situacoes es-
peciais que justifiquem a mudanca (ver pagina 33).

¢. Método alternativo de transferéncia de membros:
Se houver necessidade, uma Divisdo pode aprovar um mé-
todo alternativo de transferéncia de membros dentro do
seu territario. Isso podera resolver algumas dificuldades es-
pecificas em alguns paises e lugares longinquos em que o
método usual seja ineficiente (ver pagina 37).

d. Envolvimento leigo na Missao da Igreja: Entre
outros, ha dois textos muito interessantes sobre a im-
portancia do envolvimento dos membros da igreja na
missao. Um deles € intitulado: Envelvendo Cada Mem-
bro no Ministério; o outro €: Ministério de Pequenos Gru-
pos. Seria muito interessante que esse material fosse
apresentado e estudado numa reuniao com toda a
igreja (ver paginas 66 a 70). (A)

Caro anciao:

A Associacao Ministerial da Divisao Sul-Americana € quem
responde. Escreva para Consultoria - Caixa Postal 2600; CEP
70270-970, Brasilia, DF ou revistadoanciao@dsa.org.br. A pro-
posta deste espago é esclarecer duvidas sobre assuntos liga-
dos a administragao de igreja. Dentro do possivel a resposta
sera publicada nesta secao.
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Pela graca de Deus sou o que
sou... | Corintios 15:10.

/8

28 de outubro - Dia do Pastor
PRESTIGIE QUEM CUIDA DAS OVELHAS DO SENHOR




ESBOCO DE SERMAO

Na presenca de Deus

INTRODUCAO

1. Conta-se que, num dia de culto, o pastor
de uma grande igreja olhou para os ban-
€OS quase vazios € viu apenas quatro so-
litdrias pessoas na congregagao — um jo-
vem e trés velhinhas. Ele entdao comegou
a falar: “Gracas Te dou, 6 Deus, porque
ao menos algumas pessoas se esforca-
ram para vir Te adorar e se alimentar da
Tua Palavra, crendo que nao €s menos
importante do que a partida de futebol
que esta sendo transmitida pela televi-
sao.” De repente, o jovem que estava as-
sentado no dltimo banco deu um pulo.
“Puxa! Eu me esqueci do jogo!", excla-
mou, saindo em disparada. — Adaptado
de Jonais Arrais, “Por que Adoramos”, Re-
vista Adventista, outubro de 2002, pag. 8.

2, Adorar é uma prioridade em sua vida, ou
vocé tem coisas mais importantes para
fazer? Numa pesquisa realizada entre
freglientadores de igrejas nos Estados
Unidos, indagou-se qual dos seis funda-
mentos da pratica religiosa — adoracao,
evangelismo, discipulado, fraternidade,
mordomia e assisténcia social — deveria
ser considerado o mais importante, Para
92% dos entrevistados, a resposta Gbvia
era a adoragao. De fato, adorar é o cen-
tro da religido. Fomos feitos para adorar.

3. Vamos focalizar alguns conceitos basicos
sobre a adoracao encontrados na Palavra
de Deus, especialmente no Salmo 95.

| — O QUE SIGNIFICA ADORAR

1. No hebraico, a palavra "adoracao” (sha-
kah) significa “inclinar-se”, “prostrar-se”,
“ajoelhar-s¢”. Essa idéia aparece clara-
mente no Salmo 95:6; “Vinde, adoremos
e prostremo-nos; ajoelhemos diante do
Senhor, que nos criou.”

2. Adorar é reconhecer o valor supremo de
alguma coisa ou alguém. £ expressar um
amor sem medida. £ dar a gléria que al-
guém merece. £ aplaudir com a mente, o
coracao e o corpo. F afirmar que Deus é
0 maximo.

Il — A QUEM ADORAR
1. 0 dnico ser digno de adoracdo é o Deus
Criador. "Vinde, adoremos e prostremo-

nos; ajoelhemos diante do Senhor, que
nos criou” (Salmo 95:6).

2. 0 mesmo pensamento de que devemos
adorar o Deus Criador aparece em Apo-
calipse 14:6 e 7, uma passagem muito
valorizada pela Igreja Adventista.

111 — POR QUE ADORAR

1. Adoramos a Deus por Ele ser quem é.
“Vinde, adoremos ... porque Ele € 0 nosso
Deus” (Salmo 95:6 e 7).

2. Adoramos a Deus por Ele fazer o que faz.
“Vinde, adoremos e prostremo-nos; ajoe-
Ihemos diante do Senhor, que nos criou.”
(Salmo 95:6).

3. Adoramos a Deus por reconhecermos
que Ele é santo. Deus € o Santo, o total-
mente outro, o ser que fascina e causa
temor. “Adorai o Senhor na beleza da
Sua santidade; tremei diante dEle, todas
as Terras” (Salmo 96:9).

4. Adoramos a Deus por reconhecermos

- que Ele € amor. O convite para louvar ao
Senhor por Sua bondade e Seu amor
aparece muitas vezes nos Salmos.

IV — COMO ADORAR

1. Adore com louvor. "Cantemos ao Senhor,
com jiibilo" (Salmo 95:1).

2. Adore com gratiddo. “Saiamos ao Seu en-
contro, com agdes de gracas” (Salmo
95:2). Como sugeriu alguém, reduza seu
indice de RPH e aumente o de GPH. RPH
= reclamacao por hora. GPH = gratidao
por hora.

3. Adore com humildade. “Ajoelhemos
diante do Senhor, que nos criou” (Salmo
95:6).

4, Adore com sensibilidade, “Se ouvirdes a
Sua voz, ndo endurecais o coragdo” (Sal-
mo 95:7 e 8).

5. A adoracao verdadeira é centralizada em
Deus, mediada por Cristo e orientada
pela Palavra; ela deve envolver toda a
pessoa, ser renovavel e expressar exte-
riormente o que estd no interior.

V — 0 RESULTADO DE ADORAR

1. Na adoracdo, temos uma nova visao de
Deus e de nds mesmos. “Entdo, disse eu: ai
de mim! Estou perdido! Porque sou homem
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de ldabios impuros, habito no meio de um
povo de impuros labios, e os meus olhos vi-
ram o Rei, 0 Senhor dos Exércitos!” (Isaias 6:5).

2. Na adoracao, nos somos perdoados, pu-
rificados e transformados. “Entdao, um
dos serafins voou para mim, trazendo na
mao uma brasa viva, ... tocou a minha
boca e disse: Eis que ela tocou os teus la-
bios; a tua inigiidade foi tirada, e per-
doado, o teu pecado” (Isaias 6:6 e 7).

3. Na adoracao, aceitamos a missdao de Deus
para a nossa vida. “Depois disto, ouvi a
voz do Senhor, que dizia: A quem envia-
rei, e quem had de ir por N6s? Disse eu: eis-
me aqui, envia-me a mim” (Isaias 6:8).

CONCLUSAO

1. “David James Randolph, em seu livro
God'’s Party (A Festa de Deus), fala de um
desfile festivo de um circo que percorria
alegremente as ruas de Mildo, Itdlia. As
multidées aclamavam, os palhagos riam,
0s animais rugiam. Repentinamente, sem
aviso, uma das enormes atracoes do circo,
um gigantesco e pesado elefante afastou-
se do desfile e caminhou diretamente
para a catedral. Antes que seus domado-
res pudessem reagir, o elefante trotou
através das portas abertas da igreja, cami-
nhou pelo corredor, soltou alguns barritos
com voz de trombeta, entdo virou a cabe-
¢a enrugada e caminhou de volta para o
desfile. “Randolph pergunta: em assuntos
de adoracao, serd que somos semelhantes
a paquidermes piedosos — elefantes na
igreja? Desabamos através das portas da
igreja no sabado de manha, fazemos al-
guns barulhos, agitamos a cabeca sobre
os bancos a fim de observar a congrega-
¢ao, e quando tudo acaba, nos arrastamos
de volta para nosso lugar no desfile baru-
Ihento da vida?" — Dwight Nelson, “Uma
lgreja em Adoracao”, Revista Adventista,
outubro de 2002, pags. 14 e 15.

2. Lembre-se de que a adoracdo nao é algo
que fazemos uma vez por semana na igre-
ja, mas sim algo que praticamos todos os
momentos e em todos os lugares, (A}

Colaboragao de Marcos De Benedicto,
editor de livros na Casa Publicadora Brasileira




ESBOCO DE SERMAO

O discipulo cristao
Mateus 4:18-20 e 28:19 e 20

INTRODUCAO

1. “Discipulo” vem da palavra grega mathe-
tes. Significa “o que recebe disciplina ou
instrucao; o que segue os conselhos ou
imita o exemplo de outra pessoa”.

a) Conforme o diciondrio Aurélio, é “aquele que
segue as idéias ou doutrinas de outrem”.

b) De acordo com o entendimento evangélico,
& aquele que segue a Jesus. Portanto, ser
discipulo de Cristo € aceitd-Lo como Senhor.
E servi-Lo. E amé-Lo incondicionalmente.

2. Discipulado é cumprimento do dever de
ser testemunha de Jesus por toda a vida.
Todo discipulo tem seu discipulado,

3. Neste sermao, vamos falar sobre as fases
do discipulado cristdao: o chamado; o
aprendizado; a importancia da rentincia;
o contetido da mensagem que Jesus pas-
sa aos discipulos; como um discipulo de
Jesus € identificado; e a missao.

| — AS FASES DO DISCIPULADO

1. O chamado — E |esus quem chama Seus
discipulos. Mat. 9:9; Mat. 4:18-22,

a) Um discipulo ndo se oferece. Nao chama
a si mesmo para a obra. E Deus quem
chama. O chamado tem que ser de Deus,
pois na hora da dificuldade é Ele quem
supre a caréncia e da recursos e meios
para a vitéria. Um discipulo auto-chama-
do pode ter que resolver tudo sozinho e
entao se frustrar.

2. 0 aprendizado — Jesus ensina aos disci-

pulos. Mat. 5:1 e 2; Mar. 4:34.

a) Aprender requer obediéncia, paciéncia,
humildade e entrega. Uma pessoa que
nao tem capacidade para reconhecer a
propria caréncia ndo pode ser discipulo de
Jesus. Ele chama homens e mulheres capa-
zes de se sentarem aos Seus pés e aprender
dEle, que é humilde e manso de coracao.

3. A rendncia e o sacrificio — Luc. 14:26 e 27.

a) Nao € que a vida crista s6 tenha sentido
em meio ao sofrimento, porém, somente
um seguidor leal a Cristo é capaz de pas-
sar pelo vale da dor sem perder a fé. Re-
nunciar a0 mundo e seus prazeres faz
parte do discipulado, pois ndo é possivel
abracar os dois a0 mesmo tempo e ainda

assim ser bem-sucedido. Por esse motivo,
Jesus advertiu aos discipulos quanto as
perseguicoes que o mundo poderia pro-
mover contra eles.

b) lustracao — O fim de alguns discipulos: Es-
tevao, apedrejado até a morte; Jodo, exila-
do numa ilha até a morte; Pedro, crucifi-
cado de cabega para baixo; Jodo Batista,
decapitado. Tiago, filho de Alfeu, foi ape-
drejado até a morte; e o outro Tiago, filho
de Zebedeu, foi decapitado. Acredita-se
ainda que André e Filipe tenham sido cru-
cificados. Ver Heb. 11:35-38.

¢) Todos nés precisamos avaliar o custo, antes
de nos tornarmos discipulos de Jesus, Veja-
mos o que Ele pede: amar a Deus acima de
todas as coisas; carregar a prépria cruz; se-
gui-Lo; desapegar-se das comodidades. Ne-
nhuma conveniéncia pessoal deve interferir
no servico do discipulo de Jesus.

4. 0 contetido da mensagem — Mar. 1:21-28.

a) A mensagem de Jesus era apresentada
com autoridade e poder, e acompanhada
de sinais. Ela tem sentido para a vida e é
coerente. Jesus nao fala daquilo que nao
sabe, nem ensina aquilo que nao faz.

b) O conteido da mensagem apresentada
pelo discipulo de Cristo deve ser construido
na Palavra, na experiéncia e numa prdtica
assumida com a mensagem que se prega.

5. A identificacdo do discipulo — Atos 18:17.
No dia do julgamento de Jesus, a criada
disse a Pedro: “Nao é vocé um dos disci-
pulos deste homem?”

a) £ verdade que Pedro negou a |esus na-
quela ocasido. Fez isso com a boca, mas
tudo o mais nele o identificava como dis-
cipulo. Pedro precisou falar impropérios
para se camuflar.

b) Ser discipulo de Jesus significa refletir a Je-
sus em tudo o que fazemos. O apdstolo
Paulo disse: “Temos a mente de Cristo”; e
ainda: “Nés somos 0 bom perfume de Cris-
to."” A mensagem da vida de Jesus — Sua
ética, Sua conduta, Sua esperanca — deve
nortear a vida do verdadeiro discipulo.

6. A missdo do discipulo — Mat. 28:18-20. Na
histéria do discipulado, cada pessoa pode
responder ao chamado de Cristo para
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anunciar o evangelho de modo diferente,
e assim alguns vao produzir mais que ou-
tros. O que ndo pode existir € a manuten-
¢ao de um discipulado inativo.

a) E como o sal no saleiro. De que adianta
um quilo de sal no saleiro, se ele nao for
retirado de 1a? Para que serve?

b) Para um discipulo, esconder sua identida-
de é morte espiritual na certa. Nao se con-
segue manter um discipulado em segre-
do, porque ou o segredo destréi o discipu-
lado ou o discipulado destréi o segredo.

CONCLUSAO

1. Como igreja, qual € a nossa vocagao?

a) A resposta a essa pergunta exige outra per-
gunta: O que é um discipulo de Jesus? Um
discipulo de Jesus € alguém que cré em tudo
que Cristo disse, e faz tudo o que Ele pede.

2. Ha diferenca entre o seguidor e o discipulo:

« 0 seguidor espera pao e peixe. O discipu-
lo é um pescador.

« 0 seguidor entrega parte de sua vontade.
0 discipulo entrega a vida.

* 0 seguidor ouve a Palavra e a guarda para
si. O discipulo leva-a aos outros.

* 0 seguidor espera que Ihe apontem o tra-
balho. O discipulo se antecipa e cumpre a
responsabilidade.

* 0 seguidor quase sempre murmura e re-
clama. O discipulo nega a si mesmo para
atender ao Mestre.

= 0 seguidor espera ser visitado. O discipu-
lo visita.

= 0 seguidor sonha com a igreja ideal. O dis-
cipulo se entrega para fazer a igreja real.

= 0 seguidor espera pelo reavivamento da
igreja. O discipulo € parte do avivamento.

« 0 seguidor vale porque soma. O discipulo
vale porque multiplica.

= 0 seguidor é importante. O discipulo € in-
dispensavel.

3. Que o Senhor Deus nos ajude a ser ver-
dadeiros discipulos, ndo s6 na igreja,
mas também em nosso lar e na comuni-
dade em que vivemos. (1)

Colaboragdo de Francisco Lemos,
editor da revista Vida e Satide




INTRODUGAO

1. Natal é sindnimo de boas-novas e espe-
ranca de salvacao.

a) “Natal” do latim: natalis, significa nasci-
mento, ou dia do aniversdrio de nasci-
mento. Para o mundo cristao € o dia do
aniversario do nascimento de Cristo. £ o
feriado mais importante da cristandade.

| — A DATA DO NASCIMENTO DE CRISTO

1. Nao hd base biblica nem fonte segura
que defenda o 25 de dezembro como o
dia do nascimento de Cristo. Entdo, por
que esse dia é o Natal?

a) Manual Biblico de Halley, pdg. 435:
“Atualmente, celebra-se o Natal em 25
de dezembro. Nao ha na Biblia, nada
que indique essa data. Apareceu no
quarto século, primeiro no Ocidente,
como o dia do nascimento de Jesus. [...]
O fato de se agasalharem os pastores
com os seus rebanhos no campo, ao ar
livre, da primavera ao outono, e nao no
inverno, sugere que Jesus nao pode ter
nascido nessa estacao fria.”

b) Se o dia do nascimento de Cristo € ignora-
do, a realidade do Seu nascimento é um
fato histérico de profundo significado. A fi-
xacao do dia 25 de dezembro pode ter sur-
gido por uma questao de conveniéncia,

¢} A Histaria confirma que Constantino, em
313, adotou o cristianismo como sua reli-
giao e dos seus stiditos. Esse fato levou os
dirigentes da Igreja a considerar uma boa
politica transformar as festas mais popu-
lares dos pagaos convertidos em festas
cristas. Entre os romanos havia o carna-
val, do dia 17 a 24 de dezembro; e, no dia
seguinte, 0 25, era 0 maior dia religioso
deles, e dia do culto do deus Sol. Essa
data foi escolhida com o objetivo de cris-
tianizar grandes festas pagas.

Il — CURIOSIDADES
E TRADICOES DO NATAL
1. Estrela — Mat. 2:2: “Porque vimos a Sua
estrela no Oriente, e viemos adord-Lo.” O
que era essa estrela? As interpretaces
sd0 muitas:

ESBD(;.D DE SERMAQO

O Dia de Natal

Lucas 1:26-33

a) Um corpo luminoso, criado a proposito
por Deus para servir de guia aos magos,
como eram as colunas de nuvem e de
fogo na peregrinagao de Israel no deser-
to (ver Num. 24:17).

b) Algum astro ou conjunto de astros que se
revelaram de acordo com os planos divi-
nos, mas sem sairem de suas fungoes ou
manifestacoes naturais.

¢) Deus criou nessa época uma verdadeira
estrela no firmamento.

d) 0 astronomo Kepler e outros afirmam ter
sido uma conjungao de planetas.

2. A origem da arvore de Natal € controver-
tida. Ela tornou-se um simbolo de paz,
alegria e esperanca de uma vida melhor.

a) Alguns dizem que Lutero, em uma noite
de Natal, caminhando por uma floresta de
pinheiros, contemplou milhares de estre-
las brilhando por entre os galhos cobertos
de neve. A sublimidade daquele quadro o
levou a pegar um daqueles galhos e levd-lo
para casa. Apos enfeitd-lo com velas ace-
sas, mostrou-o aos filhos a fim de que eles
também desfrutassem de sua beleza.

b) Para outros, esse costume vem do século
19, Originou-se nos paises nordicos e dari se
espalhou para o mundo. Ellen White acon-
selha os pais a ensinar os filhos a colocarem
na arvore de Natal presentes para Cristo.

3. A origem dos cartoes de Natal.

a) Tiveram sua origem na Inglaterra, por vol-
ta de 1843, quando o Sr. Henry Cole enviou
aos amigos um cartdo alusivo ao Natal.

4. A origem do Papai Noel.

a) Noel quer dizer Natal em francés.

b) Fontes historicas dizem que nasceu com
Sao Nicolau, que os holandeses levaram
para a América do Norte. Esse personagem
ficticio, que viajava de trend, entrava pela
chaminé da lareira e colocava presentes
nos sapatos vazios das criangas. Essa ficcao
foi se transformando até adquirir as carac-
teristicas que hoje conhecemos.

5. A lenda dos trés reis magos.

a) A Biblia (Mat. 2:1 e 2) ndo relata que
eram trés e muito menos reis.

b) A palavra grega magoi designava na
Medo-Pérsia os que se ocupavam com o0s
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segredos da natureza, astronomia e me-
dicina. Deviam ser varios, mas a tradicao
fala em trés, por trazerem trés espécies
de dadivas: ouro, incenso e mirra. A tra-
dicdo também lhes atribui os nomes de
Gaspar, Belquior e Baltasar.

c) Os presentes eram simbdlicos para a pes-
soa de Cristo: “ouro” para o Rei; “incenso”
para o Sumo Sacerdote; e “mirra” para o
Grande Médico.

6. 0 hino “Noite Feliz".

a) “Noite de Paz", Hindrio Adventista, n® 42,

b) O padre Joseph Mohr, de uma pequena igre-
ja austriaca, em 1918, certa vez estava triste
pelo fato de nao haver musica de 6rgao na-
quele Natal, porque os ratos haviam roido
os foles do 6rgao. Com esse estado de espiri-
to, foi dar um passeio pelas imediacoes de
sua paroquia. A Lua e as estrelas cintilando
tornavam a noite amena, tranguila e inspi-
radora. Aquela cena o fez imaginar como te-
ria sido aquela noite em Belém, e a letra da
cancao “Noite Feliz" brotou espontanea-
mente. De volta a igreja, passou-as para o
papel, apresentando-as a seguir a Franz Gru-
ber, mestre do coro, com o pedido de que fi-
zesse a musica. Na proxima noite de Natal,
os membros da igreja cantaram o hino “Noi-
te Feliz." A esposa do regente, apos ouvi-lo,
declarou: “Morreremos, mas “Noite Feliz" vi-
verd por muito tempo. Nao existe hoje ne-
nhum lugar no mundo onde esse hino nao
seja cantado na noite de Natal.

CONCLUSAO

1. Embora nao haja nenhuma confirmacao
de que Jesus nasceu em 25 de dezembro,
nao ha problema em celebrarmos a
data, pois somos beneficiados espiritual-
mente ao meditar no significado de o
Salvador ter nascido neste mundo.

a) Infelizmente, essa festa religiosa estd des-
virtuada de suas elevadas finalidades.
Hoje, so se fala em comércio, comidas e
bebidas; e Jesus mal é lembrado.

b) Mais importante do que o dia e o lugar em
que Cristo nasceu, € o fato de Ele ter nascido
para ser 0 nosso Salvador, e agora Ele tam-
bém pode nascer em nosso coracio. @




ESBOCO DE SERMAQO

A conversao verdadeira e a falsa

INTRODUCAO

1. 0 profeta Isaias se dirige aqueles que
professam ser religiosos, que se dizem
salvos, mas que, na realidade, sua espe-
ranca era um fogo que eles mesmos ti-
nham acendido, e as faiscas, criadas por
esse fogo. Estavam enganados com rela-
¢ao a sua propria espiritualidade.

2. A questao para nossa consideracao €
como podemos fazer um auto-exame e
identificar se nossa conversao é verda-
deira ou falsa.

| — O ESTADO DO HOMEM ANTES DA
CONVERSAO E DE EGOISMO

1. Egoismo ¢é considerar a felicidade propria
como objetivo supremo, e buscar o bem
proprio pelo fato de ser seu. O que € egois-
ta coloca os interesses pessoais acima de
tudo, Sempre estd competindo para ser o
melhor, sem levar em conta os valores
morais e espirituais que deixa de lado para
alcancar seus objetivos. £ evidente que a
humanidade se encontra nesse estado.

Il — 0 ESTADO DO HOMEM
CONVERTIDO E DE BENEVOLENCIA
1. Um individuo convertido é benevolente,
e nao egoista. Benevolente significa de-
sejar o bem, ou seja, escolher a felicida-
de dos outros. E-nos dito que Deus é
amor; isto €, que é benevolente. Um in-
dividuo convertido se assemelha a Deus
nesse aspecto.

11l — A VERDADEIRA CONVERSAO

1. E uma mudanca no objetivo da ativida-
de, ndo uma mera mudanca como meio
de alcancar o fim. O verdadeiro conver-
tido e o falso diferem nisso. O verdadei-
ro convertido escolhe a gléria de Deus e
o bem de Seu reino como o objetivo de
seus esforcos, como um bem maior que
sua propria felicidade.

IV — 0 VERDADEIRO
CONVERTIDO E O FALSO
1. Ambos se esforcam por uma conduta
aprovada pela Biblia. A diferenca esta

Isaias 50:11

nos motivos. O verdadeiro santo leva
uma vida ética e moral por respeito ao
Criador e a vida criada por Ele; o falso
convertido, se coloca ao lado da moral
por consideracoes egoistas.

2. Os dois podem orar igualmente, pelo menos
quanto a forma. A diferenca esta nos moti-
vos. 0 verdadeiro convertido ama a oracao,
ou seja, sente prazer na comunhdo com
Deus; 0 outro, ora porque espera conseguir
prosperidade material.

3. Os dois podem ser conscientes no cumpri-
mento do dever, 0 verdadeiro convertido,
porque quer e ama praticar esse dever; o
outro, porque nao se atreve a descuidar
das obrigacoes.

4. Os dois estao preocupados em fazer o que
¢ certo. O verdadeiro convertido, porque
ama fazer o que é certo; o outro, porque
pensa que nao pode ser salvo a menos
que faca o que é certo.

5. Ambos podem ter o desejo de servir a
Deus. O verdadeiro convertido, porque
ama o servico de Deus; e o falso, pela re-
compensa, como o servo assalariado ser-
ve ao seu senhor.

6. Ambos podem se esforcar pela salvagao de
pessoas. 0 verdadeiro convertido, porque
quer glorificar a Deus; o falso, para ga-
nhar o favor de Deus.

7. Com respeito ao arrependimento. O ver-
dadeiro convertido aborrece o pecado
por sua natureza odiosa, porque desonra
a Deus. O outro, porque sabe que sem o
arrependimento vai ser condenado.

8. Os dois podem amar a Biblia. O verdadei-
ro convertido, porque € a verdade de
Deus, se deleita nela e a leitura da Biblia
¢ um banquete para sua alma; o outro,
porque cré que a leitura da Biblia traz a
ele alguma recompensa e fomenta suas
esperancas.

9. 0s dois odeiam o pecado. O verdadeiro
convertido porque o pecado € odioso a
Deus; o falso convertido porque o peca-
do prejudica sua reputacao.

10. Os dois podem ser generosos em suas con-

tribuicoes para a causa dos pobres. O ver-
dadeiro convertido, porque ama fazer o
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bem; o outro, para conseguir um méri-
to diante das pessoas e diante de Deus.
11. Em todos esses casos, 0s motivos de uma
classe de pessoas estdo em direta oposi-
¢do aos da outra. A diferenca esta nos
objetivos. O primeiro faz de seu objeti-
Vo supremo o interesse de Deus; 0 ou-
tro dd prioridade ao interesse pessoal.

V — AVALIANDO MINHA CONVERSAO

1. A verdadeira conversdo se manifesta no
relacionamento didrio com as pessoas.
A vida do cristao é um reflexo da vida
do proprio Jesus, e as pessoas percebem
a diferenca.

2. 0 estudo da Biblia deixa de ser uma obri-
gacao e passa a ser uma necessidade (ler
| Ped. 2:2). Como uma pessoa faminta
deseja o alimento, o verdadeiro cristao
deseja a Palavra de Deus.

3. A oracao deixa de ser uma formalidade
para se transformar no momento mais
importante do dia. Encontrar-se com
Deus é a experiéncia mais maravilhosa
que o cristao pode ter.

4, E a outra grande evidéncia da conversao
€ 0 intenso desejo de compartilhar Jesus
com outras pessoas. “Tao depressa uma
pessoa se chegue para Cristo, nasce-lhe
no coracao o desejo de revelar aos outros
que precioso amigo encontrou em Jesus,
... Se nos achamos revestidos da justica
de Cristo, nao nos sera possivel calar-
nos.” — Caminho a Cristo, pag. 78.

CONCLUSAO

1. Precisamos ter cuidado para que nossa re-
ligido nao seja apenas uma formalidade.

2. Procuremos desenvolver em nossa vida es-
tas caracteristicas da verdadeira conversao:

a) Bom testemunho no relacionamento
COm as pessoas;

b) Estudo didrio da Biblia como uma fonte
de alimento espiritual;

¢) A oracao como um encontro com o Rei
do Universo;

d) Falar de Jesus e da Palavra de Deus as
pessoas com guem temos entrado em
contato. (1)




ESBD?D DE SERMAQO

A estratégia do Grande Evangelista

INTRODUCAO

1. A figura de Cristo como Operador de mi-
lagres, Mestre por exceléncia e Narrador
de pardbolas € muito conhecda, mas
Sua performance como Evangelista ndo é
tao divulgada.

2. As margens do Mar da Galiléia, uma mul-
tiddo se une aos apdstolos em torno de
Cristo, que passa a ensind-la. O que acon-
teceria ali seria a maior série de conferén-
cias jamais vista. Diferente do que muitos
pensam, 0 “Sermao da Montanha” foi uma
série com aproximadamente 49 sermaes,
sumarizados por Mateus em seu livro.

3. Apds apresentar as conferéncias (Mat. 5-7),
Cristo Se preocupa com o que as pessoas fa-
riam com a mensagem. Ele sabe que Suas
palavras sao sementes de vida; e sementes
nao sao um fim em si mesmas, elas carre-
gam o principio germinativo que as proje-
tara para além de suas prdprias fronteiras,
ou seja, para o fruto. Ele ajuda as pessoas a
pensarem da causa para o efeito.

| — CONDUZINDO A DECISAO

1. Como bom evangelista, Cristo espera rea-
¢ao positiva de Seus ouvintes, mas tam-
bém respeita a liberdade de escolha de
cada um. Suas declaracdes implicam em
um posicionamento, uma decisdo por
parte do ouvinte. Cada ouvinte, queira
ou nao, acaba tomando uma direcao,
como Ele préprio deixou claro em
Mateus 7:24-27; “Todo aquele, pois, que
ouve estas Minhas palavras e as pratica
serd comparado a um homem prudente
que edificou sua casa sobre a rocha; ... e
todo aquele que ouve estas Minhas pala-
vras e nao as pratica serd comparado a
um homem insensato que edificou a sua
casa sobre a areia.”

2. Na comparacao entre os dois construto-
res hd apenas um elemento varidvel: “a
base”. Um edifica sobre a areia, enquan-
to o outro edifica sobre a rocha. Aquele
que ouve a Palavra de Deus e a pratica
tem como base a rocha; aquele que ouve
a Palavra e nao permite mudangas posi-
tivas em sua vida tem como base a areia,

3. Hd um momento em que as duas cons-
trucoes sao idénticas.

4. Porém, essa aparente identificacao entre
ambas nao perdura. A chuva, a enchente
e 0s ventos formam o elemento critico.

a) Enquanto o elemento critico nao surge,
ambas as casas parecem ser idénticas.

b) Somente com a crise foi possivel eviden-
ciar a tnica diferenca entre as duas ca-
sas: a base.

¢) Uma permanece intacta, enquanto a ou-
tra se desfaz em completa ruina.

Il — CONSIDERANDO A CONSTRUCAO

1. Em cima, no local da rocha, nao havia ti-
jolos, areia, dgua nem madeira. Esses ele-
mentos estavam embaixo, perto do rio.

2. No ambiente da areia, estavam os tijolos,
a propria areia, a madeira e a dgua.

3. Aquele que construiu sobre a rocha teve
que transportar todos os elementos ne-
cessarios para a edificacdo da casa, me-
nos um: a base.

4. 0 que construiu sobre a areia tinha a sua
disposicao todos os elementos necessd-
rios para a edificagao, menos um: a hase.

11l — EXPONDO A DIFERENCA ENTRE
RUINA E SUCESSO

1. No momento critico, um simples detalhe
causou toda a diferenca entre a ruina e o
sucesso: a base.

2. A base foi o tnico elemento ndo trans-
portavel da construcao.

3. Em dltima instancia, todos construimos
de modo parecido a prépria vida.

4. Olhando simplesmente para a aparéncia
dos seres humanos, observamos que to-
das as vidas sao construidas com os mes-
mos ingredientes: alimento, agua, leitu-
ra de livros, trabalho etc.

a) Assim como na arquitetura nao € o estilo
da fachada, a textura das paredes ou os
moveis, 0 ponto estrutural, mas aquilo
que o olho humano ndo pode ver — a
base; também na construcao da vida, o
campo varidvel é apenas um: a base so-
bre a qual cada pessoa executa seu pro-
jeto de vida.
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5. Cristo afirma que a resposta que Seus ou-
vintes derem as Suas palavras definird em
que base edificardo a propria existéncia.

CONCLUSAO

1. As palavras de Cristo abalaram o coracao
de cada pessoa ali presente. Diante do
Mestre dos evangelistas, o povo deve ter
indagado a si mesmo: “E agora? O que fa-
rei? Se decidir abrir o coracdo para a pa-
lavra do Salvador, Ela produzira os frutos
do reino de Deus em mim; mas, se eu fe-
cha-lo, minha alma ficara vazia e por fim
arruinada para sempre, como aquela
casa sobre a areia.”

2. E vocé, amigo? O que vocé fard com as
palavras de Cristo? E com todas as bén-
¢aos que Ele tem reservado para vocé?
Gostaria de construir sua vida sobre a ro-
cha firme da verdade?

3. Construir no vale sempre foi a grande ten-
tacio humana. £ mais facil, mais rapido e,
certamente, mais socidvel. Entretanto, € nos
vales que se encontram as multidoes deses-
peradas. Suas vidas apresentam rachaduras
comprometedoras. E, por nao pensarem
nos moldes da “causa para o efeito”, se en-
ganam com a logica do “custo-beneficio”.

4. Agora, construir sobre a rocha é o mara-
vilhoso conselho de Deus. E aplicar seu
tesouro naquilo que olho humano al-
gum pode ver, £ mais dificil, mais demo-
rado e, com certeza, contrdrio as concep-
¢oes humanas.

5. Voceé tera que carregar seus tijolos rocha
acima (a cruz de cada dia), terd que esca-
var um solo muito duro para fixar suas
colunas, mas estara tranquilo quando a
tempestade chegar.

6. Permita que o Santo Espirito de Deus
tome frente na construgio de sua vida.
Tome decisoes sdbias a cada dia e lem-
bre-se: A Palavra de Deus precisa ser ou-
vida e, sobretudo, obedecida.

7. Deus o abencoe em sua decisio! @

Colaboragao de Noabe de Almeida ¢ Silva,
departamental de Comunicagdo
¢ Fvangelismo da Associacao Mineira Central




ESBOCO DE SERMAQO

O valor das pequenas coisas

INTRODUCAO

1. "Perguntou-lhe o Senhor: Que € isso que
tens na mao? Respondeu-lhe: Uma vara”
(Exo. 4:2).

a) Deus fez essa pergunta a Moisés no de-
serto de Midia, e pergunta a mesma coi-
sa para nés hoje.

2. Ele tencionava convidar Moisés para tirar
Seu povo do Egito (ver Exo. 3:7-10). Mas
quando lemos a pergunta de forma ca-
sual, ela nao parece ser tao importante.
Por que Deus fez essa pergunta a Moisés?
0 que Ele quis ensinar com iss0?

Il — 0 QUE A VARA REPRESENTAVA

1. Considerando que Moisés passou cerca
de 30 anos conduzindo um cetro, simbo-
lo de honra e poder, aquela vara repre-
sentava uma mudanca muito grande em
seu estilo de vida.

2. A mao que segurava o cetro, agora segu-
rava uma insignificante vara. Quando
Moisés lembrava que podia ter sido o su-
cessor natural de Farad, olhava para
aquela vara, e, quem sabe, sentia triste-
za. E bom lembrar que a saida de Moisés
nao foi espontanea. Ele saiu fugido do
Egito.

3. Agora ele era apenas um “baéia-fria”. Hu-
milhado, por uma funcao sem prestigio
social, ndo tinha mais as riquezas, a
fama, o poder, a familia de origem e até
a propria confianca em si, quando decla-
rou: “Quem sou eu para ir a Farag e tirar
do Egito os filhos de Israel?” (Exo. 3:11).

11l = NO DIVA DE DEUS

1. Diante disso, a primeira preocupacao de
Deus foi verificar o que Moisés pensava de
si mesmo. Porque, além da idade ja bem
avancada, Moisés estava marcado pelos
desgastes de um trabalho bracal, com
maos calejadas, rosto queimado pelo sol
escaldante do deserto e muito cansaco fi-
sico. A aparéncia de um jovem principe ja
nao existia. Nao se observava mais no es-
pelho com as mesmas referéncias agrada-
veis. Por conta disso, no didlogo com Deus
mostrou-se inseguro, com baixa auto-esti-

Exodo 4:2

ma, nao tinha mais as mesmas aspiracoes
nem para sl nem para seu povo. Moisés
nao estava bem psicologicamente. Mas
Deus o escolheu mesmo assim e o convi-
dou para ser o seu companheiro na luta
para libertar seu povo. Deus quis que Moi-
sés se sentisse Util, necessdrio, acolhido e
importante (Exo. 3:10-12).

2. 0 proximo passo foi restaurar a confianca
de Moisés em Seu infinito poder. Dai a
pergunta: “Que é isso em sua mao?" Deus
mostrou que qualquer coisa que entrega-
mos a Ele pode ser transformada em po-
deroso instrumento. Ainda que seja ape-
nas uma vara, nas maos do Criador, tera
mais poder do que qualquer cetro nas
maos de um rei ou farad (ver Exo. 4:3-7).

3. Os percalcos da vida fragilizam tanto um
homem que a sua recuperacao depende
de um milagre. Deus entao operou al-
guns milagres para que Moisés recupe-
rasse a confianca em si e no Criador. Pe-
diu que ele pegasse uma cobra pela cau-
da e, em seguida, refutou uma série de
desculpas de Moisés (ver Exo. 4:4):

a) Moisés: Ninguém vai acreditar em mim
(ver Exo. 4:1).

Deus: Farei muitos milagres para que
acreditem em vocé (ver Exo. 4:4-9).

b) Moisés: Nao sou elogiiente (ver Exo. 4:10).
Deus: Quem fez a sua boca? Se ela
nao funciona bem, Eu farei outra (ver
Exo. 4:11 e 12),

¢) Moisés: Senhor mande outro qualquer
para fazer este servico (ver Exo. 4:13).
Deus ndo gostou e explicou que ndo aceitava
mais nenhuma desculpa (ver Exo. 4:14-17).

IV. O QUE DEUS PODE FAZER POR NOS?

1. Naquele momento, Moisés ndo tinha em
maos uma coisa de valor. Era s6 uma
vara que fora quebrada de um arbusto
qualquer, uma vara sem nenhum valor
sentimental, histérico ou comercial. Isso
porque nem sabemos qual era o tipo de
madeira (ver Exo. 4:2).

2. Mas o importante € saber que era a tni-
ca coisa que Moisés tinha naquela hora
(ver Exo. 4:17).
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3. Moisés lancou a vara diante de Farao, e
ela se transformou numa serpente;

* Tocou nas aguas do rio Nilo com ela, e as
aguas se transformaram em sangue;

= Estendeu-a sobre as dguas do Egito, e elas
produziram ras;

* Introduziu-a no pé da terra, e cada grao
de areia tornou-se piolho;

* Apontou-a para o céu, e houve chuva de
pedras e fogo;

= Quando tocou nas aguas do Mar Verme-
Iho, abriu-se um caminho;

» Ergueu-a sobre os amalequitas, e essa tri-
bo guerreira foi derrotada;

« Bateu com ela numa rocha, e tirou um
jorro de dgua no deserto.

CONCLUSAO

1. Qualquer coisa usada com a permissao
de Deus pode se transformar em instru-
mento de grande poder.

« Uma queixada de jumento na mao de

Sansao provocou a ruina dos filisteus;

* Uma pedrinha na funda de Davi desbara-

tou um exército inteiro;

» Um lanche de um menino serviu para ali-

mentar mais de cinco mil pessoas.

2. Moisés foi chamado para o servico quan-
do tinha 80 anos. Com isso podemos afir-
mar que nao € necessario ser jovem e for-
te para servir a Deus. E ndo € necessario
também ter muita idade porque Davi ain-
da era adolescente quando venceu Golias.

3. Ndo importa a idade, o vigor fisico ou posi-
¢ao social. S6 € necessario que a pessoa con-
fie em Deus e aceite Suas orientacoes para
que um milagre aconteca em sua vida.

4. Talvez vocé ache que nao tem muito a
oferecer. Lembre-se de que Moisés so ti-
nha uma vara, e Deus foi capaz de fazer
coisas maravilhosas com ela. Se colocar-
mos Deus em primeiro lugar, com certe-
za Ele fard grandes coisas por nés. Quem
sabe, Ele s6 estd esperando por uma res-
posta. O que vocé tem em sua mao? @

Colaboragdo de Graciliano Martins
dos Santos Filho, Ministerial da
Unido Este-Brasileira




Chegou a revista
ue vai transformar
0 jeito de pensar dos i

‘jovens da suaigreja =

;
i
g
i
|
!
|

Conexao JA foi criada para conectar todos os jovens adventistas com
o lado bom que ainda hd no mundo e ajudar na conexdo vital com Deus.

Suas segbes cobrem as principais areas da vida com testos que falam
sobre fé, aventura, saiide e beleza, leitura, intemet e ciéncias, entre outras.
Uai deinar os jovens da sua igreja ligados com tudo o que acontece com a
juventude adventista. Sao opinides, testemunhos e muita informagao que
ajudardo a transformar o jeito de pensar da mogada.

Conexao JA & uma revista dindmica que se adapta ao mundo real e
fjue vai crescer junto com os jovens.

Assine hoje

| ligue 0800-9790606% | acesse: www.cph.com.br
| ou procure o Ministério Jovem de sua Associagdo ou Missdo

*Horarios de atendimento: Sequnda a quinta, das 8h as 20h30 / Sexta, das 8h 4s 16h / Domingo, das 8h as 14h.




Peca ja o Livro do Ano e os
Devocionais para 2007

Atos dos
Apoéstolos
Ellen G. White

Registro da vida

das testemunhas

de Deus, posterior a
ascensao de Jesus.
Lanca luz sobre a
igreja apostolica e seu
significado

para nés, hoje.

Encadernado: Cod. 5069
Brochura; Cod. 9181
633 paginas

Meditacoes
Diarias
Janelas para
a Vida

Alejandro Bullén

Toda a sabedoria dos
versos de Salmos e
Provérbios aplicada a
histérias emocionantes
contadas pelo Pastor
Bullén. Experiéncias
que vao fortalecer sua
vida espiritual e
deixa-lo, dia-a-dia,
mais préximo a Jesus.

Encadernado; Cod, 9212
Brochura: Céd. 9213
384 paginas
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s0da Mulher

- Meditacao

da Mulher
Noticias de
Casa

Este volume é uma
verdadeira Organizacao
das Nac¢oes Unidas da
Feé. Escrito por uma
das maiores equipes
internacionais de
autoras, ele prenuncia
o glorioso futuro,
quando os redimidos
de todas as nacoes,
tribos, linguas e povos
ocuparao seu lugar no
reino de Deus.

Encadernado: Cod. 9208
Brochura: Cod. 9209
384 paginas

Inspiracao
Juvenil
Historias
Inesqueciveis
Ani K. Bravo

Aqui vocé vai
encontrar relatos

de milagres, de
oragoes respondidas
e de ligoes
aprendidas, além de
curiosidades sobre
datas historicas e
acontecimentos
especiais.

Encadernado; Cod. 9210
Brochura: Cod. 9211
384 paginas

Ligue: 0800-9790606*, acesse: www.cpb.com.br, faca seu pedido no
- SELS de sua Associacao ou dirija-se a uma das Lojas Casa Edicoes

*Horarios de atendimento: Segunda a quinta, das 8h as 20h30 / Sexta, das 8h as 16h / Domingo, das 8h as 14h.
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Hinos Preferidos do Hindrio Adventista ~ D4-me Tua Paz 1 Sonsde Natal

Vol. 1 Instrumental Instrumental

Este CD tem como base uma pesquisa Contém 10 musicas sacras Entre no clima sublime do nascimento de
com mais de 2 mil pessoas de todo o tradicionais, interpretadas por um Jesus através dos arranjos instrumentais e
Brasil, que escolheram os seus hinos inspirador instrumental. Ideal para orquestrais de hinos tradicionais do Natal.
preferidos. Bem Junto a Cristo, Nao me momentos de oracdo, leitura e Flauta, voz, teclados, metais e cordas
Esqueci de Tie Lindo Pais estao entre os meditacdo. Sinta a paz relaxante que interpretam as muisicas natalinas em

20 hinos selecionados. vem do Céu, ouvindo este CD. arranjos produzidos por Samuel

Ouca e louve a Deus com o melhor, Céd. 7833 Kréhenbiihl. Deixe os Sons de Natal

na preferéncia nacional. o inundarem o seu lar.

Caod. 9033 Cad. 9030

Clayton Nunes

Sincero Amor

CD Instrumental com musicas
consagradas de alguns dos principais
compositores adventistas brasileiros,
tais como Flavio Santos, Jader Santos e
Cleiton Schaefer. Ideal para momentos
de reflexao e comunhao com Deus.

Cod. 7581 . I
Adquira ﬂ f
hoje os seus!

Ligue: 0800-9790606*, acesse: www.cpb.com.br, faca seu pedido no SELS de

Charles - magee Peter Helwbrand / SXC

sua Associacao ou dirija-se a uma das Lojas Casa Edicoes

*Hordrios de atendimento: Segunda a quinta, das 8h as 20h30 / Sexta, das 8h as 16h / Domingo, das 8h as 14h,
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| ASSINE HOJE!

Ligue: 0800-9790606*, acesse: www.cpb.com.br, faca seu pedidono [ T -
SELS de sua Associacao ou dirija-se a uma das Lojas Casa Edicoes jf

*Horarios de atendimento: Segunda a quinta, das 8h as 20h30 / Sexta, das 8h as 16h / Domingo, das 8h as 14h.




Apresentacao
do Evangelismo
Integrado

uitas vezes ja perguntamaos:

“Para onde vai a igreja?

Quais sao seus planos e me-
tas?” Todos sabem que a missdo priori-
taria da igreja é anunciar o evangelho,
batizar pessoas e manté-las felizes e
realizadas, capacitando 0s novos con-
versos, juntamente com os mais anti-
gos, para a missao de pregar e levar ou-
tros a Cristo. Nesse ciclo, a igreja avan-
¢a. A pergunta que nao quer calar é:
“Tudo bem, eu entendo a visdo e a mis-
sao da igreja, mas como ela vai execu-
ta-la? 0 que fazem seus lideres? Como
estao conduzindo esse processo?”

Em maio de 1997, um grupo de tra-
balho da Divisao Sul-Americana (DSA)
se reuniu no Rio de Janeiro e criou o
Evangelismo. Integrado. Algumas pes-
soas que fizeram parte dessa reunido
apresentaram citacoes impressionantes
da Biblia e dos escritos de Ellen White
que mostravam a necessidade de tra-
balharmos unidos na Obra de Deus.

As primeiras tentativas de Evange-
lismo Integrado envolveram o progra-
ma Estd Escrito — semeando pela TV —e
0s programas REVIVE, colhendo inte-
ressados em gindsios e estadios. Os re-

sultados foram indmeros batismos, o
retorno de ex-adventistas e a reconsa-
gracao dos membros.

Paralelamente, foram sendo im-
plantados os pequenos grupos. E, pouco
a pouco, mudangas significativas come-
caram a acontecer em toda a América
do Sul. Com o Evangelismo Integrado, a
midia continuou seu trabalho ao lado
do evangelismo ptiblico. Logo os pasto-
res e os obreiros voluntdrios passaram a
assimilar suas respectivas tarefas. Mui-
tos jovens se aproximaram do Ministério
de Publica¢bes, e ingressaram na col-
portagem. Hospitais, editoras, escolas e
fabricas de produtos alimenticios tam-
bém se envolveram com a acao missio-
ndria. Assim, todos os departamentos da
igreja e instituicoes deram as maos para
o Evangelismo Integrado.

Desde entdo, nao paramos de cons-
truir novas igrejas, os dizimos aumenta-
ram e a apostasia diminuiu. Hoje, em
todo o territério da Divisdo Sul-Americana,
pode-se ver a rapida transformacao de pe-
quenas células do lar em congregacoes.

0s departamentos da DSA agrade-
cem a Associacao Ministerial por ter
aberto espaco na Revista do Ancido
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para compartilhar com vocé, caro an-
cido, os planos e metas da igreja. Nas
paginas seguintes, vocé verd as propos-
tas de trabalho de cada departamento
para 0s proximos anos. Veja as partes,
sem perder a visao do todo. Observe
como, apesar de distintas, as propostas
se unem e caminham juntas.

0 objetivo desta “Comunicacao Inte-
grada” é dizer que a expansao e a con-
solidacdo de tudo isso dependem de
vocé. Nao adianta pensarmos nesse as-
sunto sem o envolvimento, compromis-
so e trabalho dos lideres de sua igreja.
Portanto, juntamente com o pastor,
retina a Comissdo da Igreja e comparti-
Ihe esses planos e metas. Crie grupos de
trabalho, procure trazer para a pratica
essas propostas. Temos que por os pés
no chdo; ndo é suficiente imaginarmos
e sonharmos coisas boas para a igreja,

A sua lideranca, certamente, sera
usada pelo Espirito Santo para integrar
0os membros da sua congregacao no
programa da igreja para a terminacao
da Obra. Que o Senhor Ihe abencoe e
que as informagoes das paginas seguin-
tes lhe tragam bastante inspiracao. @

Departamento de Comunicacio da DSA




Williams Costa |r.
Departamental

de Comunicagdo e
Liberdade Religiosa da
Divisdo Sul-Americana

igreja esta tentando utilizar to-
dos os meios de comunicagao
para pregar o evangelho e man-
ter seus membros informados. Na Or-

ganizacao Adventista, esse departa-
mento também tem a fun¢ao de asses-
sorar os demais, divulgando suas ativi-
dades. Mais do que um departamento,
a Comunicacao é um servico a todos 0s
ministérios da igreja.

A partir de agora, a Comunicacao
também estd integrada: através da ra-
dio, TV, internet e Revista Adventista,
sdo promovidas duas atividades por
meés do Calenddrio da Igreja. Essa pro-
mogdo apresenta todos os departa-
mentos e suas principais atividades ao
longo do ano.

Para facilitar a identificacao e fixa-
cao desses anuncios, vocé vai notar que
essas propagandas tém cores, diagrama-
¢do, tipos de letras e textos semelhantes.
Vocé vé na TV, internet e Revista Adven-
tista a mesma coisa, e ouve pelo radio o
mesmo texto comum as outras midias.
Confira essas promogoes no site:
www.igrejaadventista.org.br. Na parte
de baixo da pagina inicial tem uma ilus-
tracao da énfase do programa da igreja.

Além desse trabalho, o Departa-
mento de Comunicacdo da DSA estd
produzindo e coordenando a progra-

i

macdo via satélite durante a Semana
Santa e a Semana de Colheita (REVIVE).
Com essa atividade, a Comunicacdo
trabalha de forma integrada nao ape-
nas com o SISAC (Sistema Adventista de
Comunicagdo), mas com todas as
Unioes e seus Centros de Midia. Ao rea-
lizar as séries evangelisticas via satélite,
o Departamento de Comunicacdo trei-
na o pessoal das Unides e ensina a ma-
ximizar os equipamentos de video que
varias Uniges ja tém disponiveis.

Juntamente com as Unides e Cam-
pos, o departamento vai promover di-
versos Semindrios e Cursos de Treina-
mento para os lideres de Comunicagao
das igrejas utilizarem na pregacao do
evangelho em diferentes midias.

A ASN (Agéncia Sul-Americana de No-
ticias) esta cada vez mais perto de vocé
para |lhe oferecer semanalmente as dlti-
mas noticias da obra de Deus na Améri-
ca do Sul e no mundo. Se vocé quiser ter
acesso a essas informacoes, cadastre-se
no e-mail: comunica@dsa.org.br.

Vocé pode mandar para a ASN, noti-
cias das atividades de sua igreja. Leve
em conta o seguinte calendario: até ter-
¢a-feira — recebemos as noticias da se-
mana, quarta-feira — fazemos o fecha-
mento das matérias; quinta-feira — esta

disponivel para os boletins das igrejas.

| Revista do Ancido out-dez 2006 |

unicac

0 departamento de Comunica¢ao da
DSA também apéia e promove a Rede
de Radio e TV Adventista (www.novo-
tempo.org.br), os programas A Voz da
Profecia (www.avozdaprofecia.com.br) e
Esta Escrito (www.novotempo.org.br/es-
taescrito). Para mais informacdes acerca
dessas atividades de Comunicacao aces-
se 0s sites. Mas ndo fique com a infor-
macao s6 para vocé. Convide vizinhos
ou pessoas interessadas para conhecer
mais da vontade de Deus por meio des-
ses veiculos de comunicagao.

Precisamos divulgar amplamente a
marca da “Igreja Adventista” colocando o
logo em todos os lugares possiveis: bole-
tins, formuldrios, impressos etc. Se o tem-
plo onde vocé congrega ainda ndo tem o
logo da igreja, faca planos de colocd-lo em
lugar visivel na fachada, para que seja fa-
cil a identificacao de quem passa na rua.

Promova a igreja de todas as formas
possiveis: quem sabe, na entrada de sua
cidade seja possivel colocar um cartaz
com o logo e o endereco da igreja, talvez
VOCE possa inserir o nome e a marca da
igreja na lista telefonica de sua cidade,
Quem sabe, vocé tenha acesso ao jornal
ou revista de sua cidade ou bairro. Publi-
que artigos, coloque antincios das ativida-
des e divulgue de todas as formas possi- ‘
veis a Igreja Adventista do Sétimo Dia. @
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Skadborg & Zape

Faorper

Departamen
de Liberdade

Departamento de Liberda:
Religiosa e Assuntos Publis
foi organizado pelos adven
tas do sétimo dia em 1902. Ele funci
na como um organismo diploma

da igreja que lida com governos, em-
baixadas, ONGs e autoridades religio-
sas. Seus diretores devem atuar como

pontes, tentando resolver conflitos, de-
fendendo aqueles que sao perseguidos
por causa de sua fé, promovendo e pro-
tegendo a liberdade religiosa.

Na Associacao Geral, em Washing-
ton, o diretor do Departamento de Li-
berdade Religiosa é também secretério
geral da IRLA (International Religious
Liberty Association) www.irla.org.br.
Fundada em 1893, a IRLA é a mais an-
tiga associacao de liberdade religiosa
do mundo. No Brasil, a ABLIRC (Asso-
ciacao Brasileira de Liberdade Religio-
sa e Cidadania) € a instituicao equiva-
lente a IRLA. Associacoes similares tém
sido estruturadas em outros paises da
Ameérica do Sul.

O objetivo do departamento é
compartilhar um dos valores funda-
mentais dos direitos humanos que € o
livre-arbitrio para exercer sua fé reli-

reitos na socuedade

0s fes_Il-v_ais sdo reunioes de agao
de gragas e louvor pelas béncaos da li-
berdade religiosa. O festival é consti-
tuido de mdsicas interpretadas por
cantores conhecidos. Entre as apre-
sentagdes musicais, sao inseridos con-
ceitos de liberdade religiosa e feitas
homenagens e agradecimentos a pes-
soas que tém colaborado em favor do
assunto. Nesses festivais podem ser
colhidas assinaturas dos presentes,
solicitando aos poderes publicos le-
gislacao que favore¢a a possibilidade
de as pessoas guardarem os dias con-
siderados sagrados segundo a sua fé
religiosa. Nos lugares onde a popula-
cao ja foi favorecida com leis de liber-
dade religiosa, o festival colhe assina-
turas agradecendo as autoridades por
esse direito adquirido.

No Brasil, sete estados ja tém leis
que tornam o sdbado livre para os ad-
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ventistas: Acre, Mato Grosso do Sul,

anta Catarina, Sdo Pau-

tro h'orarlo. Estudan-
'm seus direitos garan-
tidos: as provas devem ser aplicadas
em outros dias e a fregiiéncia de
presenca pode ser substituida por
trabalhos escritos.

0 que deve ser feito quando al-
guém na igreja enfrenta dificuldade
para guardar o sabado? A pessoa
deve fazer uma solicitacao por escri-
to a autoridade responsavel pela ins-
tituicdo. Na solicitacdo, que seja
0 namero e seu
autor, 1sso nao deve ser feito de ma-
neira atrevida ou pretensiosa. 0 ad-

mencionada a lei,

ventista deve manter-se humilde,
mas demonstrar que tem conheci-
mento dos seus direitos e que a lei
Ihe apdia como cidadao.

Se precisar de ajuda adicional ou
orientacdo, entrar em contato com a
ABLIRC: www.ablirc.com.br. (7]
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Ivan Samojluk
Departamental da Fscola
Sabatina da Divisdo
Sul-Americana

Igreja Adventista do Sétimo Dia

surgiu como resultado da pesqui-

a de um grupo de pessoas since-
ras que fazia do estudo da Biblia uma
das atividades mais importantes de sua
vida. A necessidade do estudo da Biblia
nao diminuiu com o passar do tempo,
mas continua prioritdria, precisamente
agora, quando os (ltimos acontecimen-
tos da Historia se desencadeiam.

A Escola Sabatina surgiu com pro-
posito educativo, missionario e pasto-
ral. A lideranca deste departamento se
propde a fazer dela (1) um meio de ca-
nalizacdo e capacitacdo de nossos
membros para o programa missiona-
rio; (2) um lugar cdlido e amavel, que
contribua para a conservacao de nos-
sos membros; (3) um instrumento que
promova e contagie o desejo e amor
pelo estudo da Biblia, de forma siste-
matica e responsavel.

Para que esses objetivos sejam al-
cangados, serdo dadas as seguintes én-
fases de acao:

2006 — Ano de énfase nos professo-
res da Escola Sabatina, para que atuem
também como pastores e promotores
das atividades em sua classe,;

2007 — Ano de énfase no programa
da Escola Sabatina;

2008 — Ano de énfase nos lideres da
Escola Sabatina;

Escola

Sabatina

2009 - Ano de énfase na evangeli-
zacao através da Escola Sabatina;

2010 — Ano de énfase na conserva-
¢ao através da Escola Sabatina.

Participar ativamente do Evangelismo
Integrado da igreja € uma das metas do
Departamento da Escola Sabatina. Por
isso, cada igreja deve organizar o Ministé-
rio de Recepcao que dd atencao integral
a0s amigos visitantes; promover as classes
biblicas para os amigos visitantes; propor-
cionar ambiente que facilite a conserva-
¢ao dos membros; organizar o Ministério
de Visitacao aos afastados, interessados e
novos membros; além de realizar uma
programagao especial evangelistica para
0s amigos visitantes no Dia das Visitas.

Essas propostas so serdo realidade
na medida em que a Escola Sabatina ob-
tiver apoio dos demais setores da igreja.
Ela depende da colaboracao do Depar-
tamento de Comunicagao para manter
os membros informados sobre as fun-
coes e programacao da Escola Sabatina.
Ela espera que a Associacao Ministerial
aconselhe os pastores e ancidos a parti-
ciparem ativamente do Evangelismo In-
tegrado com a Escola Sabatina.

Para isso, pastores e anciaos precisam
evitar reunioes em salas separadas no ho-
rario do estudo da licio. Enfase tamhém
deve ser dada: (1) a reunido periddica do
pastor ou do ancido conselheiro com a Co-
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Departamento

missao Diretiva da Escola Sabatina, para
planejar as atividades do departamento (o
ideal seria a cada trés meses); (2) a pontua-
lidade do pastor e do ancido na Escola Sa-
batina e na classe dos professores; (3) a as-
sisténcia esporadica desses lideres as clas-
ses dos Menores da Escola Sabatina; (4) a
importancia de serem exemplos no estu-
do didrio da licdo da Escola Sabatina; (5)
para que evitem repetir o sermao do cul-
to em outra igreja no horario da Escola Sa-
batina, especialmente quando forca o
pastor a ficar ausente da Escola Sabatina;
(6) para que colaborem com o estudo da
licao, cada vez que forem solicitados.

0 Departamento da Escola Sabatina
também conta com o apoio da Associa-
cao Ministerial trazendo orientacoes
para os lideres locais através das revis-
tas Ministério e Ancido.

Do Departamento de Mordomia Crista,
a Escola Sabatina solicita a preparacao de
um pequeno informativo que explique,
com clareza, o destino das ofertas da igre-
ja ou, pelo menos, as da Escola Sabatina.

A todos os lideres da igreja, a Esco-
la Sabatina pede que evitem suspender
o programa da Escola Sabatina por oca-
siao de encontros especiais. E em con-
gressos ou concilios, que ocupam a
parte da manha, deveria sempre estar
agendado tempo para o estudo didrio
da licao e leitura da Meditacdo. (2]
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Otimar Goncalves
Departamental

do Ministério Pessoal da
Divisdo Sul-Americana

maior enfoque do Departamen-
to do Ministério Pessoal para os
proximos anos serd a implanta-
¢do e conservacao dos Pequenos Grupos.
0 Pequeno Grupo € a estrutura que pro-

porciona atendimento pastoral, comuni-

dade relacional e mobilizagdo dos mem-
bros para o cumprimento da missao em
todo o territério da DSA.

As reunides de um Pequeno Grupo
nao sao apenas para relacionamentos
sociais nem tampouco exclusivamente
para fins evangelisticos. Os lideres de-
vem buscar o ponto de equilibrio. Por-
tanto, “Pequeno Grupo” ndo é estraté-
gia ou reunidao meramente social; é a
base para as acoes ministeriais e evan-
gelisticas da igreja local.

Ele devera funcionar da seguinte
maneira: (1) reunides realizadas em
hordrio conveniente para os partici-
pantes (de manha, de tarde, ou a noi-
te); (2) contar com a participacao de
aproximadamente 12 pessoas; (3) levar
a igreja a experimentar o sentido de co-
munidade criado por Deus no Eden e
vivido intensamente na igreja crista
primitiva; (4) compartilhar o ministério
pastoral; (5) tornar cada membro da

igreja um discipulo; (6) descobrir e de-
senvolver os dons espirituais de cada
membro do corpo de Cristo; (7) evitar a
apostasia; (8) multiplicar-se.

Cada semana o grupo deve abordar
estes quatro médulos bdsicos: confra-
ternizacdo, estudo da Biblia, oracao e
testemunho.

Nos Campos, cabe ao Departamen-
to do Ministério Pessoal apresentar o
projeto para os administradores, mos-
trando os materiais disponiveis e atuais
para serem usados nos Pequenos Gru-
pos. Cada Associacdo ou Missao esco-
Ihe, entre os pastores, alguns para estu-
dar, aperfeicoar e implementar pro-
gressivamente o projeto dos Pequenos
Grupos em seu distrito.

0 distrital precisa ter o seu papel
ministerial redefinido, de modo que
ele possa atuar mais como treinador e
capacitador,

Outra frente de atuacdo do setor do
Ministério Pessoal € a Escola Missiond-
ria. Ela deve ser uma escola de treina-
mento permanente, com curriculo pre-
viamente elaborado por especialistas
em “crescimento de igreja” sugeridos
pela DSA, para fortalecer as principais
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% Departamento
I do Ministério
Pessoal

frentes do Evangelismo Integrado da
igreja na DSA: Pequenos Grupos, Evan-
gelismo Publico, Classes Biblicas, Du-
plas Missiondrias, Instrutores Biblicos,
Oracao Intercessoria, Ministério da Re-
cepcao e Coordenador de Interessados.

A principio, o programa se inicia na
sede de cada Campo, a partir do segun-
do semestre de 2006. A sugestdo é que
seja realizado de forma intensiva nos
meses que antecedem as grandes ar-
rancadas evangelisticas, por exemplo:
fevereiro e marco (Semana Santa);
maio e junho (Obreiro Voluntario e Voz
da Juventude); agosto e setembro (Pri-
mavera e Colheita). No fim de cada més
ou bimestre, conforme o planejamento
da Associacao ou Missdo, deve ser ofe-
recido um certificado de conclusao,
contemplando uma das oito dreas es-
pecificas do aprendizado.

0 objetivo da DSA é alcancar nos
préximos anos, pelo menos, cada sede
de distrito com a Escola Missiondria.
Como leitura obrigatéria ao acompa-
nhamento da Escola Missiondria estd
sendo indicado o livro Servico Cristdo
acompanhado de um Guia de Estudos
no formato para Pequenos Grupos. @



Almir Marroni
Departamental

do Ministério

de Publicacdes da
Divisao Sul-Americana

uitos questionam o valor de

um livro. Serd que em pleno

século 21 ainda ha espaco
para insistir na impressao e dissemina-
cao de livros? Estdo as pessoas interes-
sadas em ler?

0 escritor canadense Alberto Man-
gel, em entrevista publicada na Veja
(revista semanal do Brasil), afirmou
que “o livro € a grande ferramenta
para entender o mundo e o tempo em
que vivemos”,

Em seu livro Uma Historia da Leitu-
ra, ele apresenta as vantagens do livro
frente a comunicagdo visual e massiva
atual. Mangel argumenta, dizendo que
as imagens captam nossa atencao por
apenas alguns segundos sem nos dar a
chance de pensar. A grandeza do texto
consiste em nos dar a possibilidade de
refletir e interpretar. Prova disso é que
as pessoas estao lendo cada vez mais,
assim como mais livros estao sendo pu-
blicados a cada ano.

Segundo dados da Camara Brasilei-
ra do Livro, entre 1992 e 2002, houve
aumento de 63% sobre o total de novos
titulos de livros publicados no Brasil.
Neste mesmo periodo, os livros religio-

s0S ou espirituais cresceram 120%?1%!—
tando de 3,4 mil titulos, em 1992, para
7,5 mil em 2002. Esses dados refletem
uma tendéncia geral: mais pessoas len-
do e, entre os temas de maior interes-
se, esta o religioso ou espiritual.

As publicacoes tém duas importantes
funcoes a cumprir na igreja adventista:

SER UM INSTRUMENTO PARA
SOLIDIFICAR E FORTALECER A FE.

Um adventista que ndo lé nossas
publicacoes esta privado ndo somente
das informacoes sobre sua igreja, mas,
sobretudo, do indispensdvel alimento
espiritual. Ellen White disse que preci-
samos agir. Pois, “se os homens que se
acham sob a influéncia do espirito do
mundo e de Satanas sdo ativos em es-
palhar livros, folhetos e revistas de na-
tureza corruptora, deveis ser mais zelo-
sos em por material de leitura de cara-
ter elevado e salvador perante o povo”.
— Conselhos Sobre Satide, pag. 466.

SER UMA FERRAMENTA DE
EVANGELIZACAO.

Disseminar publicacdes é um mé-
todo bem-sucedido de pregar o evan-
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Departamento
do Ministério
de Publicacoes

gelho. Ainda hoje milhares de pessoas

530 alcancadas por meio de um livro,

M ou folheto. Nao se deve mini-
mizar o poder de uma simples pagina.
Até mesmo um pedaco de folheto car-
rega em si forca para o bem. Ellen Whi-
te afirmou que “Todo fragmento de
um folheto ou de uma revista deve ser
considerado como de valor. Quem
pode estimar a influéncia que uma pa-
gina arrancada contendo as verdades
da mensagem do terceiro anjo, pode
ter sobre o coracao de algum pesquisa-
dor da verdade?... Cada pagina é um
raio de luz do Céu que brilha e ilumi- §
na a trilha da verdade”. — Mensageiros %
da Esperanca, pag. 154. ;
Dentro dessas duas funcoes 3
das publica¢cdes, queremos
enfocar as ati-
vidades do %
Departamen-
to de Publica-
IASD
(Igreja Adventista
do Sétimo Dia). Na
Assembléia da As-

coes da

sociacao Geral, reali-
zada em 2005, em St.




Louis, EUA, votou-se a “inclusdo do dire-
tor de Publicactes da igreja local no
quadro dos oficiais da igreja”. As atribui-
coes deste lider local sao:

FOMENTAR A LEITURA DOS LIVROS DO
ESPiRITO DE PROFECIA E DEMAIS
LIVROS PUBLICADOS PELAS EDITORAS
OFICIAIS DA IASD.

Além de estarem conscientes da
importancia das publica¢oes denomi-
nacionais, nossos irmaos precisam
ser informados sobre onde e como
consegui-las.

MOTIVAR A IGREJA A DISSEMINAR
PUBLICACOES MISSIONARIAS TENDO
COMO OBJETIVO ALCANCAR O PUBLICO
NAO ADVENTISTA.

Ha muitos livros e revistas especial-
mente adequados ao contato missio-
ndrio. A cada ano, a lgreja Adventista
na América do Sul escolhe um livro
missionario para ser distribuido massi-
vamente. O primeiro sabado de maio é
0 Dia do Evangelismo Integrado com
Publicacoes. Em cada igreja deve ser
organizado um programa solene de
dedicacdo do livro missiondrio e com
isso motivar a igreja a evangelizar, es-

palhando publicacoes.

APOIAR O CHAMAMENTO DE
NOVOS COLPORTORES-EVANGELISTAS.
A colportagem é uma atividade de

grande importancia dentro da missao da

“igreja. Por meio do colportor, a mensa-

gem chega a lugares e pessoas que nao
seriam alcancados por outro meio. Um
colportor alcanca em média 80 pessoas
por semana dedicando cerca de 30 minu-
tos em cada entrevista. Esse trabalho
“pessoa a pessoa” pode exercer grande
influéncia. Em um ano, cada colportor-
evangelista visita em torno de trés mil
pessoas. Que outra atividade

missionaria da

out-dez 2006 |
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igreja tem tanta oportunidade para o
contato pessoal? Entre os dons outorga-
dos a igreja pelo Espirito Santo, estdao os
dons que habilitam homens e mulheres
a tornarem-se colportores-evangelistas
de éxito. Portanto, ndo é equivocado pen-
sar que em cada igreja o Espirito Santo
estd capacitando alguém para essa ativi-
dade. Ellen White disse: “Deus convida
obreiros de cada igreja entre nés, para
que entrem em Seu servico como colpor-
tores-evangelistas.” — Ibidem, pag. 25.

O Ministério de Publicacoes aceitou
este desafio: Uma Igreja = Um Colpor-
tor que consiste em promover a selecao
e capacitacdo para a colportagem
evangelista de, ao menos, um novo col-
portor de cada igreja no territério da
DSA. Alcancando esse ideal, teremos
um exército trés vezes mais numeérico,
mais eficiente e mais poderoso.

Cristo conta com a colaboracao de
cada ancido para que as publica¢oes e
a colportagem evangelistica sigam
cumprindo sua importante funcao
dentro da missdo da igreja. 9




Miguel Pinheiro
Departamental

de Mordomia Cristd

¢ Ministérios da Saude da
Divisdo Sul-Americana

da

filosofia do Departamento dos

Ministérios da Satide preconiza o

estilo de vida sauddvel apresen-
tado por Deus como a forma de as pes-
soas, pela graca celestial, desfrutarem os
beneficios de uma vida longa, saudavel
e feliz. 1sso implica em discernimento
moral e desenvolvimento do carater. E
necessario o envolvimento de pastores,
anciaos e profissionais de salde para
que as igrejas sejam também escolas de
satide e temperanca.

Neste giiingiiénio, os departamen-
tos de Mordomia e dos Ministérios da
Satde da DSA estao desenvolvendo um
s6 programa de mordomia da satide vi-
sando sua aplicacao em toda a América
do Sul. Cada Associacdo/Missao deve
elaborar e executar esse novo enfoque
conforme as diretrizes da Divisao Sul-
Americana e das Unides.

0 departamental de Mordomia da
Associacao/Missao passa a ter sob sua
responsabilidade os Ministérios da Sa-
de. Essa mudanca devera ser gradual e
progressiva sem que haja prejuizos
para as atividades que estejam sendo
desenvolvidas. A administracao de
cada Campo, juntamente com seu de-
partamental de Mordomia Crista e Sau-
de, nomeara um “Conselho de Satde” e
o “coordenador de Sadde”. Nos locais
onde houver Instituicao de Satde, in-

Salde

dependentemente de seu porte, o dire-
tor médico também fara parte desse
Conselho de Satide e a coordenacao
serd conjunta: Associacdo/Missao +
Instituicao de Satde.

0 coordenador de Satide deve ser, de
preferéncia, um médico ou outro profissio-
nal da drea de satide comprometido com o
Evangelismo Integrado, que possa conduzir
a execucao dos programas planejados.

0 Conselho de Sadde é um dérgao
provedor de servicos de satde, forma-
do por profissionais de satide adventis-
tas e/ou relacionados de alguma forma
com a igreja. Esse Conselho serd res-
ponsdvel por promover a criacdo e ma-
nutencao dos “Conselhos dos Ministé-
rios de Satde” das igrejas, conforme o
Manual da Igreja, pags. 130 e 131, e
pelo planejamento e execugao dos pro-
gramas de saude do Campo.

Veja o que estd sendo planejado
para 0s proximos anos:

1. Cada Unido realizar, ao menos, um
congresso para profissionais de satide.

2. Aformacao ou atualiza¢ao de ca-
dastro com esses profissionais, ofere-
cendo oportunidades de envolvé-los no
servico de Deus em seu ambiente de
trabalho e tornar sua atividade um ver-
dadeiro ministério.

3. A criacao de métodos, semindrios e
estudos sobre satide bdsica para tornar
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os Pequenos Grupos em canal de disse-
minacdo da filosofia adventista de satide.

4. Um estudo consciente e espiri-
tual dos livros de satde, iniciando em
2007 com o livro A Ciéncia do Bom Vi-
ver; e, em 2008, com Vida Dinamica.

5. Oferecer a igreja um plano especi-
fico de acao em trés grandes dreas de
atividades: atividades sociais, atividades
comunitdrias e atividades religiosas.

Dentro do setor de atividades so-
ciais, a sugestao € que se realizem “jun-
ta-panelas” e outras refeicoes (cha, cal-
dos, sopas, delicias de milho etc), cami-
nhadas, trilhas ecoldgicas, escaladas,
cachoeiras, ciclismo, patinacao, cursos
de culindria sobre a utilizacdo da soja,
paes, substitutos do leite, entre outros.

No setor das atividades comunita-
rias, fica a proposta da realizacao de: va-
cinagdo, cursos (antitabagicos etc), bi-
blioteca da satde, feira da sadde; antin-
cios e divulgacao de todos os eventos.

Na drea religiosa, podem ser pro-
gramados momentos para a satde (pe-
quenas mensagens semanais), “goti-
nhas” ou “cinco minutos” para a igreja,
centro de estudos (palestras ou aulas
com temas atuais e de grande interes-
se), e a leitura do Livro do Ano (para es-
tudo em familia, por membros de Pe-
quenos Grupos), testemunhos e divul-
gacao da literatura denominacional. @ !




Departamento

de Mordomia Crist3 «

Mordomia Cristd é o estilo de

vida de alguém que reconhece e

aceita diariamente o senhorio de
Jesus Cristo e trabalha em sociedade com
Deus, atuando como Seu agente na ad-
ministracdo de Seus negécios na Terra.

Para ser fiel mordomo € preciso ir a
presenca de Deus nas primeiras horas
de cada dia. Servimos a Deus dentro de
uma unidade de tempo chamada dia.
Essa sociedade com Deus modela as
prioridades e o enfoque de homens e
mulheres. A medida que os crentes cres-
cem nessa sociedade, o Espirito Santo 0s
guia para prover o apoio financeiro para
a igreja como corpo de Cristo.

As funcoes dos lideres de Mordomia
Cristd sdo: (1) levar cada crente a andar
com Deus diariamente, com oragao e
estudo da Biblia; (2) ensinar que seguir
a Cristo é também um chamado para
viver em sociedade com Deus; (3) ensi-
nar que o sustento financeiro da igreja
é de responsabilidade de cada membro
do corpo de Cristo; (4) cuidar para que
nao haja desequilibrio entre as ofertas
regulares e as ofertas especiais.

Antes do chamado para ser fiel, vem
o chamado para a entrega do coracao a
Cristo. O exemplo das igrejas da Mace-
donia reflete claramente esse principio:
“deram-se a si mesmos primeiro ao Se-
nhor” (Il Cor. 8:5). O fruto do Espirito
Santo se manifestou a seguir. O verso 2
diz: “No meio de muita prova de tribu-
lacao, manifestaram abundancia de ale-
gria, e a profunda pobreza deles supera-

bundou em grande riqueza de generosi-
dade.” E o verso 7 fala de “superabun-
dancia” de fé, graca, sabedoria e amor.
Levar o membro da igreja a ser todos os
dias uma pessoa espiritual é a priorida-
de desse ministério. Depois vem a ins-
trugdo para que o membro seja fiel em
todos os aspectos da Mordomia Crista.
Para ajudar o crente a desenvolver
o hdbito de buscar a Deus nas primei-
ras horas de cada manha, foi criado o
Semindrio de Enriquecimento Espiri-
tual (SEE), que € voltado para a reedu-
cacao dos habitos espirituais didrios.
Esse semindrio € dividido em quatro

_ partes: (1) Semindrio de 21 horas; (2)

Jornada espiritual de 40 dias; (3) Inter-
cessdo nas madrugadas; e (4) Reencon-
tro. A espiritualidade (a busca de Deus
nas primeiras horas matinais) serd a
base do projeto com diferentes énfases.
Para os proximos cinco anos, o SEE sera
realizado da seguinte forma:

SEE | — 2006 e 2007 — Intimidade
didria com Deus — Fui salvo para ser
santo todos os dias.

SEE 1l — 2008 e 2009 — Satide e ado-
racdo — Adorar a Deus e cumprir a mis-
sao na alegria da satde.

SEE Il = 2010 — O batismo didrio no
Espirito Santo e o desenvolvimento das
habilidades e dons.

Qutras frentes de atuacao devem
incentivar as ofertas com foco na ado-
racao, e motivar a oferta em porcenta-
gem ou plano financeiro. Aguarde um
estudo especifico sobre oferta em série
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de estudos biblicos, e orientacdes sobre
alianca com os ministérios da Crianca e
da Escola Sabatina para estabelecer e
consolidar um programa de mordomia
voltado para as criancas.

D1AGNGSTICO FINANCEIRO DA IGREJA LOCAL

E um movimento interno, em par-
ceria com 0s ministérios da Secretaria e
Tesouraria, voltado para a educacdo e
pratica dos principios da Mordomia
Crista via igreja local.

Com essa iniciativa pretende-se (1)
otimizar o trabalho da Comissao de Fi-
nangas como mentora do gerenciamen-
to operacional da igreja e da distribuicao
dos recursos para os diversos ministérios
constituidos; (2) ajudar a igreja local a
identificar a real situagao de seus mem-
bros em relacdo a adoragao sistematica
com os dizimos e ofertas; (3) educar e
instruir cada crente no desenvolvimento
e pratica dos principios de generosidade
e fidelidade; (4) tracar visdo estratégica
de futuro — com metas a curto prazo.

Concuusao

0 departamento, em nivel de Divisdo,
apoiara a Semana de Oracdo, no més de
fevereiro, os sabados dedicados a Mordo-
mia Cristd, o Dia Mundial da Mordomia
(rista e os programas das Unides em suas
diferentes realidades. No entanto, os dois
grandes movimentos que norteardo as
demais atividades serdo: o Seminario de
Enriquecimento Espiritual e o Diagnastico
Financeiro da Igreja Local. (A
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Erton Kdhler
Departamental

de Jovens da

Divisdo Sul-Americana

Ministério Jovem € a drea da

igreja responsavel em atender

os departamentos de Jovens,
Desbravadores, Aventureiros e Musica,
além de dar apoio espiritual aos uni-
versitdrios da igreja. Essas sdo dreas
sensiveis porque trabalham com o pre-
sente e o futuro da igreja. O presente é
trabalhado por meio do envolvimento
dos jovens com uma lideranca dinami-
ca, e o futuro por meio da formacao s6-
lida dos juvenis e adolescentes.

Ellen White confirma a necessidade
de apoiar a juventude da igreja quando
diz que “Um coracao jovem & uma ofer-
ta preciosa, o mais valioso presente
que pode ser oferecido a Deus” (S6 Para
Jovens, pag. 95). A profecia biblica vai
ainda mais longe quando diz que nos
Gltimos dias “vossos filhos e vossas fi-
lhas profetizardo, os vossos velhos so-
nhardo, e vossos jovens terdo visoes”
(Joel 2:28). Ai estao nossos desbravado-
res, aventureiros e jovens. Eles fazem
parte direta do plano de Deus para a
conclusdo da obra neste mundo. Por
iss0 € preciso investir nessas dreas, € a
melhor maneira € apoiando a lideran-
ca de cada departamento.

ovem -\— '
sAL\;A 0.
&S

As principais tarefas de
cada uma das areas do Ministé-
rio Jovem estao listadas a seguir. Pro-
cure acompanhar seu cumprimento e dar
condicoes para que elas possam aconte-
cer. Se vocé quiser mais detalhes, nao def-
xe de visitar os sites www.ja.org.br,
www.desbravadores.org.br, www.aventu-
reiros.org.br .

ORIENTACOES PARA TODAS AS AREAS

(Algumas atividades fundamentais

para o hom andamento de qualquer de-
partamento ligado ao Ministério Jovem)

1. Organizar um planejamento anual
em conjunto com a diretoria;

2. Participar dos encontros de lide-
ranca promovidos pela Associa-
cao/Missao;

3. Ser membro atuante da Comis-
sao da Igreja, representando seu
departamento e seus liderados.

Jovens
1. Promover o tema e as énfases
do Ministério Jovem para o ano;
2. Ter a lideranca cumprindo os
requisitos e sendo investidos
como Lideres de Jovens;
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Ministério Jovem - Divisdo Sul-Americana

3. Realizar o Culto JA semanalmente;
4. Organizar o Clube de Jovens;
5. Apoiar o funcionamento da clas-
se de jovens na Escola Sabatina;
6. Promover a leitura do ano biblico;
7. Envolver os jovens no programa
de Pequenos Grupos da igreja;
8. Realizar a classe biblica dos jovens;
9. Participar na realizacdo do Ba-
tismo da Primavera;

10. Desenvolver projetos missionarios
e comunitarios com 0s jovens;

11. Coordenar a realizacao do
acampamento de verdo, duran-
te o carnaval;

12. Organizar a Semana de Oragdo
JA no més de julho;

13. Realizar a programacao do Dia do
Jovem Adventista, em setembro;

14. Incentivar a leitura do livro do
Curso de Leitura dos Jovens pro-
duzido pela Casa Publicadora
Brasileira;

15. Coordenar as atividades sociais
e esportivas da igreja.




14
B
2
a
g
o
g
&
e}

DESBRAVADORES

1. Organizar a programacao sema-
nal do clube, que podera ser
realizada aos sabados a tarde
(atividades espirituais e missio-
narias) e domingos pela manha;
2. Coordenar o funcionamento das
unidades, por meio do acompa-
nhamento aos conselheiros;
3. Fortalecer o cumprimento dos re-
quisitos das classes e especialidades;

4, Realizar cerimonias de investidura;

5. Conduzir uma classe biblica para
juvenis;

6. Organizar um acampamento por
semestre;

7. Participar dos eventos promovi-
dos pela Associacao/Missao;

8. Organizar uma boa equipe de
instrutores;

9. Fortalecer o acompanhamento aos
desbravadores e seus familiares;
10. Realizar reunioes regulares com

a diretoria.

AVENTUREIROS

1. Organizar a programacao quin-

zenal, realizada aos domingos;

2. Envolver os pais nas atividades
do clube;

3. Fortalecer a Rede Familiar dos
Aventureiros;

4. Conduzir uma classe biblica para
juvenis;

5. Participar dos eventos promovi-
dos pela Associacao/Missao;

6. Organizar uma boa equipe de
conselheiros;

7. Fortalecer o cumprimento dos re-
quisitos das classes e especialidades;

8. Realizar cerimonias de investidura;

9. Realizar reunides regulares com
a diretoria.

UNIVERSITARIOS

1. Ter um coordenador para o gru-
po de universitdrios da igreja,
como parte da diretoria JA;

2. Cadastrar os universitarios e par-
ticipar dos encontros realizados
pelo Ministério Jovem da Associa-
cao/Missao;

3. Organizar células missiondrias
dentro das universidades.

Musica

1. Promover o estu-
do e cumpri-
mento do
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documento “Filosofia Adventista
de Musica” — www.musicaeadora-
cao.com.br/documentos/filoso-
fia_dsa.htm;

2. Zelar por um padrao equilibrado
de musica na igreja;

3. Incentivar o surgimento de novos
talentos;

4. Estimular o estudo de musica por
membros da igreja;

5. Prover orientacoes sobre mdsica,
adoracao e louvor para a igreja,

6. Estimular a formacdao de novos
grupos musicais e instrumentais;

7. Dar apoio e orientagdo aos gru-
pos musicais e instrumentistas
da igreja;

8. Organizar uma escala mensal de
participagdes musicais provendo
musica especial e louvor congrega-
cional a todos os cultos da igreja;

9. Capacitar os dirigentes do louvor;

10. Reunir regularmente a Comis-

sao de Musica;

11. Zelar pelos instrumentos musi-

cais da igreja;

12. Apoiar os responsaveis pelo som

da igreja. (A




Evelyn Nagel
Departamental dos
Ministérios da Mulher da
Divis@o Sul-Americana

da

propésito do Departamento

dos Ministérios da Mulher é

continuar envolvendo as mu-
Iheres em atividades da igreja e aper-
feicoar o desenvolvimento de cada um
dos cinco ministérios, conforme o Pla-
no de Agdo apresentado a seguir:

MINISTERIO DA DEVOCAO PESSOAL

A devocdo pessoal e o culto familiar
fortalecem a familia e, conseqlientemen-
te, toda a igreja. Ainda existe a necessida-
de de motivar e inspirar os membros da
igreja a terem devogao pessoal e a perse-
verar na pratica do culto familiar. Sendo
assim, o Departamento dos Ministérios
da Mulher se propoe a continuar promo-
vendo o reavivamento espiritual entre as
familias e membros individualmente, in-
centivando-os a encontrar tempo para a
devocao pessoal e o culto familiar.

MINISTERIO DA ORACAO INTERCESSORIA

Em uma igreja forte os lideres man-
tém a oragao como seu primeiro com-
promisso. A orientacao biblica é que
oremos uns pelos outros, pelo progra-
ma da igreja, pelo trabalho do pastor e
dos lideres, e pelos pedidos especificos
dos irmdos. Para auxiliar a igreja a
manter viva a chama da oracao, o De-
partamento dos Ministérios da Mulher,
como meta, propde manter reunioes

Mulher

regulares de oracdo intercessoria em
todas as igrejas e Pequenos Grupos.

MINISTERIO DA RECEPCAO

A recepcao € o cartao de visita da
igreja que recebe visitantes a cada saba-
do. Essa atividade € de valor inestimavel
na medida em que a demonstracao de
carinho, afeto e respeito determinam o
desejo de a visita voltar ou nao.

Para aprimorar essa atividade, o Depar-
tamento dos Ministérios da Mulher propoe
a formacdo e treinamento de equipes de
recepcao para atuar em todas as reunioes
da igreja, trabalhando em harmonia com o
ancionato, diaconato, coordenador de inte-
ressados, lideres de Pequenos Grupos e de-
mais departamentos da igreja.

MINISTERIO DO EVANGELISMO

Como parte do Evangelismo Integrado,
a drea feminina da igreja dispoe de grande
potencial, até porque a missdo da igreja
implica no envolvimento de todos os
membros na pregacao do evangelho. Nos
proximos quatros anos, o Departamento
dos Ministérios da Mulher também ird mo-
tivar e capacitar as mulheres para que se
envolvam em projetos evangelisticos,
apoiando e dirigindo Pequenos Grupos.

MINISTERIO DA CONSERVACAO
Uma pesquisa revelou que 75% das
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Departamento
dos Ministérios

pessoas que deixam a igreja o fazem por
falta de companheirismo. Os novos con-
vertidos necessitam de atencao especial,
pelo menos durante um ano apds seu ba-
tismo. O Departamento dos Ministérios
da Mulher propde incentivar a igreja a
continuar dando atencao especial aos no-
vos membros para que possam se adap-
tar ao estilo de vida adventista, oferecen-
do companheirismo e amizade, e ajudan-
do-0s a crescer no conhecimento da Pala-
vra de Deus como discipulos de Cristo.

Além desses cinco projetos, 0 Departa-
mento dos Ministérios da Mulher terd al-
gumas datas especiais: o segundo sdbado
de marco (Dia Mundial de Oracao); o pri-
meiro sabado de junho (Dia dos Ministé-
rios da Mulher); e o quarto sabado de agos-
to (Dia de Enfase Contra o Abuso e a Vio-
Iéncia). Durante este giiingtiénio serdo tra-
balhados temas como “A prevencao do
abuso e da violéncia”, A satide da mulher”
e a alfabetizacao de adultos, por meio do
projeto “Alfabetizar para Evangelizar”,

Existem outros projetos especiais
que terdo andamento nos proximos
quatro anos: auxilio educacional, pro-
mocao da Meditacdo da Mulher e reali-
zacao de cursos de lideranca.

A tltima novidade é que, a partir de
agora, sera responsabilidade dos Ministé-
rios da Mulher treinar, capacitar e orientar
o trabalho das diaconisas nas igrejas. @
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Urias Chagas
Departamental

dos Ministérios

da Familia da Divisdo
Sul-Americana

da

casamento é um dos maiores

presentes de Deus a humani-

dade. A Biblia fala sobre os
principios divinos que devem reger os
relacionamentos familiares. Deus insti-
tuiu o casamento e a familia como o
lugar fundamental para o desenvolvi-
mento do cardter nos seres humanos.
No entanto, a familia esta desanimada
e despreparada para enfrentar o caos
em que vive neste momento.

0 Departamento dos Ministérios
da Familia sabe da importancia de
enfatizar a qualidade de vida que a fa-
milia crista deve desenvolver. Ele ne-
cessita se envolver no fortalecimento
e restauracao da familia, no cultivo
dos valores cristaos que ajudarao as
pessoas a serem felizes em Cristo, e
assim se tornarem veiculos na procla-
macao do evangelho aqueles que es-
tdo ao seu redor.

E impréscindl‘vei incentivar e trei-
nar todas as familias da igreja para que
facam parte do programa de Pequenos
Grupos Familiares, considerando que o
lar € um local excelente de desenvolvi-
mento pessoal e espiritual de que a
igreja dispoe. Precisamos reconhecer a
forca e apoio que a igreja deve dar a fa-
milia, para que ela se torne um veiculo
para a proclamacao do evangelho. Pre-
cisamos capacitar cada familia, tornan-
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Familia

do-a uma unidade formadora de novos
discipulos. Precisamos ensinar aos
membros dos Pequenos Grupos sobre a
exceléncia do casamento cristao e do
relacionamento entre pais e filhos.
Cada igreja, bem como o Departa-
mento dos Ministérios da Familia, deve
ajudar as familias a descobrir e empre-
gar seus dons espirituais em favor da

_Sua comunidade. Orientd-los a se rela-

cionarem de forma cativante com os vi-
zinhos, apoiando-o0s com oracoes e aju-
da pessoal.

E preciso fortalecer os lacos do casa-
mento e a educacao dos filhos, ajudan-
do os pais a estreitar a comunicacao
com os filhos, em todas as idades, a fim
de que ndo tenham problemas em co-
municar-se com eles quando chegarem
a adolescéncia. Também € preciso cui-
dar dos grupos de solteiros, com pro-
gramas que possam ajuda-los a senti-
rem-se valorizados pela igreja.

Vamos reconhecer a importancia
do aconselhamento na vida das fami-
lias. Muitos individuos estao em nivel
de necessidade tao crucial que serd ne-
cessdrio encaminha-los a um profissio-
nal qualificado, para auxilid-los na re-
solugdo das crises.

Objetivando a melhoria da qualida-
de de vida nos lares adventistas, o De-
partamento dos Ministérios da Familia

Departamento
dos Ministérios

promoverda nos proximos anos: (1) os
valores do culto familiar; (2) a leitura
didria da Biblia como algo especial
para os filhos; (3) o estudo do Espirito
de Profecia com temas da familia; (4)
grupos permanentes de oracao no lar;
(5) visitas entre as familias adventistas
plano missiondrio familiar com envol-
vimento de todos os membros; (7) uma
vez por semestre, curso especial para
os noivos da igreja; (8) participacao ati-
va na igreja; e (9) servico de amor na
comunidade local.

Como leituras sugestivas para os la-
res adventistas no qtingiiénio, o de-
partamento recomenda para 2006: A
Ciéncia do Bom Viver; para 2007; Men-
te, Cardter e Personalidade, vol. 1; para
2008: Mente, Cardter e Personalidade,
vol. 2; para 2009: O Lar Adventista;
para 2010: Orienta¢do da Crianca.

Dentro do calenddrio da igreja
para 2007, em maio, esta programa-
da uma semana de oragdo especial
para as familias. Cada igreja devera
se envolver ao maximo para que as
familias participem desse programa.
Todos necessitam de algum apoio fa-
miliar, e os pregadores poderao obter
todo o proveito deste evento para
disseminar o evangelho através do
programa da familia. Q




Carlos Mesa
Departamental
de Fducagio da Divisdo

i &
Departamento dmaﬁﬁ

Divisio Sul-Americana tem

como meta integrar a drea
educacional, em todos os niveis, ao
programa de Evangelismo Integrado da
igreja no territério sul-americano. Para
isso, utilizara seu pessoal, alunos, es-
trutura fisica e equipes para a evange-
lizacao, colheita e conservacao.

Em cada escola, colégio e institui-
¢ao superior serdo estabelecidos pro-
jetos missiondrios e de evangelizacao
direta na darea interna e externa do
estabelecimento. Os planos basicos
envolverao semindrios biblicos fami-
liares, escolas para pais, Pequenos
Grupos, Semana Santa, sociedades
por correspondéncia para o envio de
impressos missiondrios, cursos de
satde e qualidade de vida, distribui-
cao de impressos e livros do Espirito
de Profecia, semindrios de alfabetiza-
cdo de adultos, semanas de reaviva-

mento e decisdes (Revives), dentro do

programa de evangelismo integrado
e distrital dos Campos.

As instituicoes educacionais de ni-
vel superior serdao estimuladas a de-
senvolverem programas de extensao
e educacao a distancia em unidade
com as faculdades de teologia de
suas instituicoes, Unides, Associacoes
e Missoes, a fim de capacitar os leigos
para a realizacao de evangelismo
pessoal e publico.

Outra frente de atuacdo sera junto
as igrejas, que possuem instalacoes
adequadas, para que estudem a possi-
bilidade de abrir salas de Jardim da In-
fancia para os filhos das familias ndo
adventistas que sdo vizinhos da escola.

O departamento ainda incremen-
tara o ntimero de alunos colportores
do ensino médio e dard continuidade
ao programa nas institui¢des educa-
cionais superiores a fim de colaborar
com a area de publicacoes na procla-
macao do evangelho.
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lentacoes serdo dadas para que
cada instituicio educacional elabore
um Plano Mestre de Desenvolvimento
Espiritual,
principios, doutrinas, valores, objetivos
e acoes. Esse plano podera favorecer

incluindo: visdao, missao,

alunos e professores, que nao profes-
sam a fé adventista, a aceitar Jesus e se
integrar a igreja por meio do batismo.

E também haverd estimulo para
que em cada escola, colégio e institui-
coes superiores, os docentes e alunos
possam participar em: classes biblicas;
cultos devocionais; leitura do Espirito
de Profecia; Clube do Livro; ano bibli-
co; classes JA; sociedade de menores;
classes batismais; cursos de criacionis-
mo; histérico das instituicoes; Semana
de Oracdo; Semana da Biblia; semina-
rios sobre a vida religiosa; Durante as
classes de Biblia, apresentar oito temas
da Semana Santa para todos os alunosé
em cada instituicao; Pequenos Grupos; ’
e Escola Crista de Férias. Q:



Danisl Brenco

Alejandro Bullén
Secretdrio da Associagdo
Ministerial da Divisdo

Sul-Americana

Associacdo Ministerial ndo é
propriamente um departa-
mento da igreja, mas, como 0

proprio nome diz, € a associagao de
todo o corpo ministerial da Igreja Ad-
ventista. Além dos pastores ordenados
e suas respectivas familias, estao inclui-
dos os aspirantes ao ministério e fami-
lias, e também os ancidos das igrejas.
Recentemente, a igreja decidiu que a
Associacao Ministerial devera também
dar suporte e orientacoes aos didaconos.
As diaconisas passam a ser atendidas
pelo Departamento dos Ministérios da
Mulher. Como vocé pode observar, to-
das as funcoes que requerem ordena-
¢ao estao sob o guarda-chuva da Asso-
ciacao Ministerial.

0 pastor que cuida da Associacdo Mi-

nisterial em algum dos niveis adminis-
trativos da igreja (Associagdo/Missao,
Unido, Divisao e Associacao Geral) € inti-
tulado de “secretario ministerial”, geral-
mente chamado simplesmente de “mi-
nisterial”. Seu papel é assessorar o presi-
dente no atendimento a esses grupos

Assoclacao
Ministeral

mencionados acima. Seria impossivel re-

l_a_dona_r nesse curto espaco todas as atri-
buices do secretario ministerial, mas,
para que voceé conheca melhor esta area,

vamos listar algumas de suas principais

responsabilidades, sendo que algumas
delas sao especificas da Divisao, outras
da Unido e outras do Campo local:

v Cuidar da filosofia da Associacdo
Ministerial, ajudando todos os
setores da igreja a trabalharem
unidos no programa de evange-
lismo. Essa € a filosofia do Evan-
gelismo Integrado.

v Esclarecer dividas com relacdo a
procedimentos ministeriais e
eclesidsticos.

v Planejar e elaborar materiais
para o crescimento do pastor e
sua familia.

v Organizar os concilios de pasto-
res para levar inspiracao, orien-
tacao e treinamento.

v Coordenar e promover o progra-
ma de leitura dos pastores, o
“Clube do Livro".
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/ Elaborar materiais e promover
treinamentos para os ancidos e
dizicqgé;;-.

v/ Apoiar a AFAM (Ala Feminina da
Associacao Ministerial), no traba-
lho com as esposas dos pastores
e anciaos.

v Acompanhar, orientar e avaliar o
trabalho dos pastores aspirantes
(ndo ordenados).

v Acompanhar o processo de orde-
nacao dos pastores.

v Editar as revistas Ministério e do
Anciao, publicando com fre-
giéncia artigos que orientem o
pastor e 0s ancidos na execu¢ao
do programa do Evangelismo In-
tegrado.

« Promover e organizar seminarios
para pastores evangélicos.

v Visitar os pastores para conhecer
suas necessidades e preocupa-
coes, e ajudd-los a superd-las.

v Organizar, promover e realizar
campanhas evangelisticas de Se-
meadura e Colheita. (A}



Semana de Colheita

* De 26 de novembro a 3 de dezembro.

» Série de evangelismo via satélite - radio e TV.

* Evangelismo nas igrejas, saldes, pequenos grupos e lares.

* Levar pessoas a decisao e atender novos interessados.

* Ter batismos de colheita durante esta semana especial.

» Conservar os novos membros e envolvé-los no discipulado.
* Integrar o Evangelismo de Colheita com o Mutirao de Natal.

(I D B BN I D BN BN B M Mutirdo de Natal: uma chance de ajudar
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